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LEGGI ED ALTRI

ATTI NORMATIVI

DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009, 150.

Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
ottimizzazione della produlttivita del lavoro pubblico e di ef-
bcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli
Costituzione;

76, 87, 92, 95 e 117 del

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante deleged

Governobnalizzata all'ottimizzazione della produttivi
del lavoro pubblico e alla Btienza e trasparenza de
pubbliche amministrazioni, nonché disposizioni integd
tive delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale d
["economia e del lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, re?

cante riordino e potenziamento dei meccanismi e strui

ti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendiment
e dei risultati dell"attivita svolta dalle amministrazigns

pubbliche, a norma dell"articolo 11 della legge 15 ma
1997, n. 59, e successive mieckhzioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, fe

cante riforma dell"organizzazione del Governo, a no
dell"articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59, e
cessive modhcazioni;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303,

cante ordinamento della Presidenza del Consiglio &

Ministri, a norma dell"articolo 11 della legge 15 ma
1997, n. 59, e successive mieckzioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
cante: norme generali sull"ordinamento del lavoro alle
pendenze delle amministrazioni pubbliche, e succes
modibcazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196,

cante codice in materia di protezione dei dati personali, e

successive mobcazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
cante codice dell"amministrazione digitale, e succes
modibPcazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
cante codice delle pari opportunita tra uomo e donr
norma dell"articolo 6 della legge 28 novembre 2(Q
n. 246;

Vista la direttiva dei Ministri per le riforme e le inn
vazioni nella pubblica amministrazione e per le pari
portunita del 23 maggio 2007, pubblicata nSlazzetta
Ufbciale n.173 del 27 luglio 2007, recante misure per
tuare la parita e le pari opportunita tra uomini e do
nelle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, con
tito, con modpcazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.1
Vista la preliminare deliberazione del Consiglio

Ministri, adottata nella riunione dell"8 maggio 2009;
Acquisita I"intesa della Conferenza lacaita di cui al-
["articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 2

articoli 3, comma 2, lettera), 4, 5 e 6, della citata legge

n. 15 del 2009, salvo che sull"articolo 60, comma 1, let-
terab), nonché il parere della medesima Conferenza re-
lativamente all"attuazione delle restanti disposizioni della
medesima legge n. 15 del 2009 nella seduta del 29 luglio
2009;

Rilevato, in ordine al predetto articolo 60, comma 1,

aletterab), del decreto, che gli enti territoriali chiedeva-

no di prevedere che la determinazione delle risorse per
jincrementi retributivi destinati al rinnovo dei contratti
t£0 Ietti_vi na_tzionali de_II_e amministrazio_ni regionali, locali
1€ degli enti del Servizio sanitario nazionale avvenga pre-
r¥ia concertazione con le proprie rappresentanze;
el- Considerato che il Governo ritiene di non poter acco-
gliere tale richiesta, vertendosi in tema di misure di coordi-
namento delldPnanza pubblica tipicamente riconducibili

g

néjle competenze dello Stato, e che la previsione della pre-
sMja consultazione con le rappresentanze istituzionali del
Istema delle autonomie garantisce, comunque, il rispetto
98! principio della leale collaborazione ed il coinvolgi-
mento degli enti territoriali nella concreta determinazione
delle risorse da impegnare per il rinnovo dei contratti;

rmaf\Cauisiti i pareri delle competenti Commissioni par-
5ﬂémentari della Camera dei deputati e del Senato della
epubblica;

e- Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adot-

fa nella riunione del 9 ottobre 2009;

7o Sulla proposta del Ministro per la pubblica ammini-
strazione e |"innovazione, di concerto con il Ministro del-

r‘g'_economia e dellenanze;

di- _ EMANA o
sive il seguente decreto legislativo:
re-

TitoLo |
PRINCIPI GENERALI
re-
sive
Art. 1.

re- Oggetto dnalita
a, a
05, 1. In attuazione degli articoli da 2 a 7 della legge 4 mar-
z0 2009, n. 15, le disposizioni del presente decreto recano
nuna riforma organica della disciplina del rapporto di lavo-
Ogg dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui
[I"articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
£001, n. 165, intervenendo in particolare in materia di
nﬁgntrattazmne collettiva, di valutazione delle strutture e
el personale delle amministrazioni pubbliche, di valoriz-
zazione del merito, di promozione delle pari opportunita,

3 i dirigenza pubblica e di responsabilita disciplinare. Fer-
no quanto previsto dall"articolo 3 del decreto legislativo
&J0 marzo 2001, n. 165, recano altresi norme di raccordo
per armonizzare con la nuova disciplina i procedimenti
negoziali, di contrattazione e di concertazione di cui al-
»@1articolo 112 del decreto del Presidente della Repubblica

relativamente all"attuazione delle disposizioni di cui adgligennaio 1967, n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio
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1995, n. 195, 19 maggio 2000, n. 139, 13 ottobre 2
n. 217, e 15 febbraio 2006, n. 63.

2. Le disposizioni del presente decreto assicurano
migliore organizzazione del lavoro, il rispetto degli am
ti riservati rispettivamente alla legge e alla contrattazi
collettiva, elevati standard qualitativi ed economici d¢
funzioni e dei servizi, I"incentivazione della qualita d
la prestazione lavorativa, la selettivita e la concorsu
nelle progressioni di carriera, il riconoscimento di me
e demeriti, la selettivita e la valorizzazione delle capa
e dei risultati abni degli incarichi dirigenziali, il raffor-

zamento dell*autonomia, dei poteri e della responsabil

della dirigenza, I"incremento delli®fienza del lavorg
pubblico ed il contrasto alla scarsa produttivita e all

senteismo, nonché la trasparenza dell"operato dellg a

ministrazioni pubbliche anche a garanzia della legalit

Titoro |l

MISURAZIONE, VALUTAZIONE
E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE

Capo |
DisPOSIZIONIGENERALI

Art. 2.
Oggetto énalita

1. Le disposizioni contenute nel presente Titolo di
plinano il sistema di valutazione delle strutture e dei
pendenti delle amministrazioni pubbliche il cui rappg
di lavoro e disciplinato dall"articolo 2, comma 2, del
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165pak di assicu-
rare elevati standard qualitativi ed economici del seryv
tramite la valorizzazione dei risultati e della performa
organizzativa e individuale.

Art. 3.
Principi generali

1. La misurazione e la valutazione della performg
sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
ferti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla cre
ta delle competenze professionali, attraverso la val
zazione del merito e I"erogazione dei premi per i risu
perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in
quadro di pari opportunita di diritti e doveri, traspare
dei risultati delle amministrazioni pubbliche e delle ris
se impiegate per il loro perseguimento.

2. Ogni amministrazione pubblica é tenuta a misu
ed a valutare la performance con riferimento all"am
nistrazione nel suo complesso, alle unita organizzati
aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dip
denti, secondo modalita conformi alle direttive impar
dalla Commissione di cui all"articolo 13.

3. Le amministrazioni pubbliche adottano modalit
strumenti di comunicazione che garantiscono la mas
trasparenza delle informazioni concernenti le misuraz

D054. Le amministrazioni pubbliche adottano metodi e
strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la perfor-
(mance individuale e quella organizzativa, secondo criteri

pitrettamente connessi al soddisfacimento dell"interesse

ofe! destinatario dei servizi e degli interventi.

2lle 5. Il rispetto delle disposizioni del presente Titolo e
etondizione necessaria per I"erogazione di premi legati al
aliteerito ed alla performance.

Mt 6. Fermo quanto previsto dall"articolo 13, dall"applica-
CHdne delle disposizioni del presente Titolo non devono
.Elérivare nuovi o maggiori oneri per f@manza pubblica.

W& amministrazioni interessate utilizzano a tate le ri-

| sorse umand?nanziarie e strumentali disponibili a legi-
3s°1%zione vigente.

-gy

Capo
IL cICLO DI GESTIONEDELLA PERFORMANCE

Art. 4.
Ciclo di gestione della performance

1. Ai bni dell"attuazione dei principi generali di cui
all"articolo 3, le amministrazioni pubbliche sviluppano,
in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazion&nanziaria e del bilancio, il ciclo di ge-
stione della performance.

2. Il ciclo di gestione della performance si articola nel-
(& seguenti fasi:

di- a) debnizione e assegnazione degli obiettivi che si

riitendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei

Jéispettivi indicatori;

~ b) collegamento tra gli obiettivi e I"allocazione delle

I7i8orse;

nce €) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di
eventuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, or-
ganizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di
n\e%lorlzzazmne del merito;

of- ) rendicontazione dei risultati agli organi di indiriz-

5610 politico-amministrativo, ai vertici delle amministra-

br&xoni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
taggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.
un
nza
or-

Art. 5.
Obiettivi e indicatori

rare1. Gli obiettivi sono programmati su base triennale e
Miebniti, prima dell"inizio del rispettivo esercizio, dagli
V&1@ani di indirizzo politico-amministrativo, sentiti i verti-
€8 dell"amministrazione che a loro volta consultano i diri-
[lenti o i responsabili delle unita organizzative. Gli obiet-
tivi sono déeniti in coerenza con quelli di bilancio indicati
areei documenti programmatici di cui alla legge 5 agosto
SitBY'8, n. 468, e successive miedhizioni, e il loro con-
im@guimento costituisce condizione per I"erogazione degli

e le valutazioni della performance.

incentivi previsti dalla contrattazione integrativa.
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2. Gli obiettivi sono:

@) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della c
lettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politic
ed alle strategie dell"amministrazione;

b) spedpci e misurabili in termini concreti e chiari

c) tali da determinare un sidruativo miglioramentq
della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato,
norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti ¢
standarddéPniti a I_ive.IIo naziona_le_ e int(_arn_azionale, no
ché da comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttiv
dell"amministrazione con riferimento, ove possibile,
meno al triennio precedente;

Q) correlati alla quantita e alla qualita delle riso
disponibili.

Art. 6.
Monitoraggio della performance

1. Gli organi di indirizzo politico amministrativo, cq
il supporto dei dirigenti, velicano I"andamento delle pe
formance rispetto agli obiettivi di cui all"articolo 5 durg

la
n-

ita

b) le procedure di conciliazione relative all"appli-

picazione del sistema di misurazione e valutazione della
he@erformance;

¢) le modalita di raccordo e di integrazione con i si-
stemi di controllo esistenti;

d) le modalita di raccordo e integrazione con i docu-
menti di programmazionenanziaria e di bilancio.
di
Art. 8.

Ambiti di misurazione e valutazione
della performance organizzativa

1. Il Sistema di misurazione e valutazione della perfor-
dhance organizzativa concerne:

a) "attuazione delle politiche attivate sulla soddisfa-

rsgdonePnale dei bisogni della collettivita;

b) I"attuazione di piani e programmi, ovvero la mi-
surazione dell"effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, desgéindard
qualitativi e quantitativi deniti, del livello previsto di as-
sorbimento delle risorse;

n c)larilevazione del grado di soddisfazione dei desti-
rnatari delle attivita e dei servizi anche attraverso modalita
ninterattive;

te il periodo di riferimento e propongono, ove necessario, ) |a modernizzazione e il miglioramento qualitativo

interventi correttivi in corso di esercizio.

2. Aipnidicuialcomma 1, gli organi diindirizzo polit
co amministrativo si avvalgono delle risultanze dei sist
di controllo di gestione presenti nell"amministrazione

Art. 7.
Sistema di misurazione e valutazione della performa

1. Le amministrazioni pubbliche valutano annualm
te la performance organizzativa e individuale. A txie
adottano con apposito provvedimento il Sistema di m
razione e valutazione della performance.

2. La funzione di misurazione e valutazione delle |
formance é svolta:

a) dagli Organismi indipendenti di valutazione de
performance di cui all"articolo 14, cui compete la misl
zione e valutazione della performance di ciascuna str
ra amministrativa nel suo complesso, nonché la prop
di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi
comma 4, lettera), del medesimo articolo;

del comma 6 del medesimo articolo;

c) dai dirigenti di ciascuna amministrazione, seco
guanto previsto agli articoli 16 e 17, comma 1, letter
bis), del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢
modibcati dagli articoli 38 e 39 del presente decreto.

3. Il Sistema di misurazione e valutazione della per

mance, di cui al comma 1, individua, secondo le diretti

adottate dalla Commissione di cui all'articolo 13, seg
do quanto stabilito dal comma 2 del medesimo artico

a) le fasi, i tempi, le modalita, i soggetti e ésspon-
sabilita del processo di misurazione e valutazione ¢
performance, in conformita alle disposizioni del prese
decreto;

emi

isu-

her-

b) dalla Commissione di cui all"articolo 13 ai sepsi

N
A
bme

dell"organizzazione e delle competenze professionali e la
-capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle rela-
zioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i de-
stinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione;

nce f) I"efbcienza nell'impiego delle risorse, con partico-
lare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei co-

€84, nonché all"ottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei ser-
vizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione

IIdeIIe pari opportunita.

ra- Art. 9.

Ambiti di misurazione e valutazione
della performance individuale

uttu-

osta
del

. 1. La misurazione e la valutazione della performance
individuale dei dirigenti e del personale responsabile di
(ina unita organizzativa in posizione di autonomia e re-
eﬁonsabilita é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all"ambito
organizzativo di diretta responsabilita;

for- b) al raggiungimento di spémi obiettivi
Jdividuali;
on- c) alla qualita del contributo assicurato alla perfor-

anance generale della struttura, alle competenze profes-
sionali e manageriali dimostrate;

ella d) alla capacita di valutazione dei propri collabora-
rieri, dimostrata tramite una sidpuativa differenziazione
dei giudizi.
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2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirig
sulla performance individuale del personale sono effe
te sulla base del sistema di cui all"articolo 7 e collega

a) al raggiungimento di spdwii obiettivi di gruppo
o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfor-

mance dell"unita organizzativa di appartenenza, alle ¢
petenze dimostrate ed ai comportamenti profession
organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale o,

sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
ternita e parentale.

Art. 10.

Piano della performance e Relazione sulla performan

1. Al bne di assicurare la qualita, comprensibilita
attendibilita dei documenti di rappresentazione della

formance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto,

stabilito dall"articolo 15, comma 2, lettedd, redigono
annualmente:

:

nti
ua
te:

Capo Il
"TRASPARENZAE RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 11.

Trasparenza
om- .. .
hli el La trasparenza e intesa come accessibilita totale, an-
che attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti
istituzionali delle amministrazioni pubbliche, delle in-
rmazioni concernenti ogni aspetto dell"organizzazione,
Pdegli indicatori relativi agli andamenti gestionali e al-
I"utilizzo delle risorse per il perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati dell"attivita di misurazione e va-
lutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di fa-
vorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi
BFbuon andamento e imparzialita. Essa costituisce livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni
bbliche ai sensi dell"articolo 117, secondo comma, let-

P&ram), della Costituzione.

2. Ogni amministrazione, sentite le associazioni rap-
presentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e de-

a) entro il 31 gennaio, un documento program
tico triennale, denominato Piano della performanc
adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
grammaziondenanziaria e di bilancio, che individua
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e l@sce,
con riferimento agli obiettivbnali ed intermedi ed all
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valuta
ne della performance dell"amministrazione, nonch
obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i rel
indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giu
denominato: «Relazione sulla performance» che evi
Zia, a consuntivo, con riferimento all"anno preceden
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rile
zione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di ger
realizzato.

2. | documenti di cui alle letter@ eb) del comma 1
sono immediatamente trasmessi alla Commission
cui all"articolo 13 e al Ministero dell"economia e de
Pnanze.

3. Eventuali variazioni durante |"esercizio degli ob
tivi e degli indicatori della performance organizzativg
individuale sono tempestivamente inserite all"interno
Piano della performance.

4. Per le amministrazioni dello Stato il Piano della
formance contiene la direttiva annuale del Ministro
cui all"articolo 14 del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165.

5.In caso di mancata adozione del Piano della p

formance e fatto divieto di erogazione della retribuzi
di risultato ai dirigenti che risultano avere concorso
mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia
["adempimento dei propri compiti, e ["amministrazig
non puo procedere ad assunzioni di personale o al
ferimento di incarichi di consulenza o di collaborazicg

%;I; utenti, adotta un Programma triennale per la trasparen-
e I"integrita, da aggiornare annualmente, che indica le
iative previste per garantire:

Irio— a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla
base delle linee guida elaborate dalla Commissione di cui
all"articolo 13;
io- b) la legalita e
gell"integrita.
tivi 3. Le amministrazioni pubbliche garantiscono la mas-
sima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della

nperformance.

en4. Ai bni della riduzione del costo dei servizi, dell"uti-
dizzo delle tecnologie dell"informazione e della comuni-
atazione, nonché del conseguente risparmio sul costo del
davoro, le pubbliche amministrazioni provvedono annual-
emente ad individuare i servizi erogati, agli utentikia-
li che intermedi, ai sensi dell"articolo 10, comma 5, del
decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279. Le amministra-
L zjoni provvedono altresi alla contabilizzazione dei costi e
gl evidenziazione dei costi effettivi e di quelli imputati al
personale per ogni servizio erogato, nonché al monitorag-
io del loro andamento nel tempo, pubblicando i relativi
ti sui propri siti istituzionali.
t e|5. Al bne di rendere effettivi i principi di trasparenza, le
r|§ubb|iche amministrazioni provvedono a dare attuazione
agli adempimenti relativi alla posta elettronica ¢exdita
&t cui all*articolo 6, comma 1, del decreto legislativo del
@imarzo 2005, n. 82, agli articoli 16, comma 8, ebilss
O¢omma 6, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modiicazioni, dalla legge 28 gennaio
09, n. 2, e di cui all"articolo 34, comma 1, della legge
HA& giugno 2009, n. 69.

alla6. Ogni amministrazione presenta il Piano e la Rela-
zédne sulla performance di cui all'articolo 10 comma 1,
nietterea) eb), alle associazioni di consumatori o utenti,
caineentri di ricerca e a ogni altro osservatore ¢pealio,
neell"ambito di apposite giornate della trasparenza senza

lo sviluppo della cultura

€

comungue denominati.

nuovi o maggiori oneri per llananza pubblica.
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7. Nell'ambito del Programma triennale per la tras
renza e |"integrita sono spbecate le modalita, i tempi d
attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti diPoar
dell"efecacia delle iniziative di cui al comma 2.

8. Ogni amministrazione ha I"obbligo di pubblicare
proprio sito istituzionale in apposita sezione di facile
cesso e consultazione, e denominata: «Trasparenza,
tazione e merito»:

a) il Programma triennale per la trasparenza e I'i
grita ed il relativo stato di attuazione;

b) il Piano e la Relazione di cui all"articolo 10;

pa- c) I"organo di indirizzo politico amministrativo di
I ciascuna amministrazione;

d) i dirigenti di ciascuna amministrazione.
Art. 13.

Commissione per la valutazione, la trasparenza
e llintegrita delle amministrazioni pubbliche

sul
ac-
valu-

nte-1. In attuazione dell"articolo 4, comma 2, lettéra

della legge 4 marzo 2009, n. 15, € istituita la Commis-
sione per la valutazione, la trasparenza e I"integrita del-
le amministrazioni pubbliche, di seguito denominata

c) I"ammontare complessivo dei premi collegati alkkCommissione», che opera in posizione di indipendenza

performance stanziati e I"ammontare dei premi effett
mente distribuiti;

d) I"analisi dei dati relativi al grado di differenzi
zione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti §
per i dipendenti;

e) i nominativi ed i curricula dei componenti de
Organismi indipendenti di valutazione e del Respons
le delle funzioni di misurazione della performance di
all"articolo 14;

f) i curricula dei dirigenti e dei titolari di posizio
organizzative, redatti in conformita al vigente mode
europeo;

g) le retribuzioni dei dirigenti, con spé&cia eviden-
za sulle componenti variabili della retribuzione e de
componenti legate alla valutazione di risultato;

h) i curricula e le retribuzioni di coloro che rivesto
incarichi di indirizzo politico amministrativo;

i) gli incarichi, retribuiti e non retribuiti, conferiti 3
dipendenti pubblici e a soggetti privati.

9.In caso di mancata adozione e realizzazione
Programma triennale per la trasparenza e |"integrita
mancato assolvimento degli obblighi di pubblicazia
di cui ai commi 5 e 8 é fatto divieto di erogazione ¢
la retribuzione di risultato ai dirigenti preposti agliaif
coinvolti.

Capo IV

SOGGETTIDEL PROCESSMDI MISURAZIONE
E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Art. 12.
Soggetti

1. Nel processo di misurazione e valutazione della
formance organizzativa e individuale delle amminis
zioni pubbliche intervengono:

a) un organismo centrale, denominato: «Comn
sione per la valutazione, la trasparenza e I"integrita
amministrazioni pubbliche», di cui all"articolo 13;

b) gli Organismi indipendenti di valutazione de

vdi-giudizio e di valutazione e in piena autonomia, in col-
laborazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica e con il Ministero
A- n . . . X
- dell"economia e dellenanze - Dipartimento della Ragio-
"Aeria generale dello Stato ed eventualmente in raccordo
con altri enti o istituzioni pubbliche, con il compito di
ylindirizzare, coordinare e sovrintendere all"esercizio in-
adipendente delle funzioni di valutazione, di garantire la
ctriasparenza dei sistemi di valutazione, di assicurare la
comparabilita e la visibilita degli indici di andamento ge-
stionale, informando annualmente il Ministro per I"attua-
Nzione del programma di Governo sull"attivita svolta.

o 2. Mediante intesa tra la Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome, I"Anci, I"Upi e la Commissione
sono déniti i protocolli di collaborazione per la realizza-
llBone delle attivita di cui ai commi 5, 6 e 8.

3. La Commissione & organo collegiale composto da
naginque componenti scelti tra esperti di elevata profes-
sionalitd, anche estranei all'amministrazione con com-
provate competenze in lItalia e all"estero, sia nel settore
pubblico che in quello privato in tema di servizi pubblici,
management, misurazione della performance, nonché di
dektione e valutazione del personale. | componenti sono
andiminati, tenuto conto del principio delle pari opportu-
nata di genere, con decreto del Presidente della Repub-
dblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su

proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e
I"innovazione, di concerto con il Ministro per I"attuazione
del programma di Governo, previo parere favorevole del-
le Commissioni parlamentari competenti espresso a mag-
gioranza dei due terzi dei componenti. | componenti della
Commissione non possono essere scelti tra persone che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti po-
litici 0 in organizzazioni sindacali o che abbiano rivestito
tali incarichi e cariche nei tre anni precedenti la nomina
e, in ogni caso, non devono avere interessi di qualsiasi
natura in coRitto con le funzioni della Commissione. |
componenti sono nominati per un periodo di sei anni e
possono essere confermati una sola volta. In occasione
peella prima seduta, convocata dal componente piu anzia-
rao di eta, i componenti eleggono nel loro ambito il Presi-
dente della Commissione. All"atto dell"accettazione della
hjdomina, se dipendenti da pubblica amministrazione o ma-
1%@”% in attivita di servizio sono collocati fuori ruolo e il
sto corrispondente nella dotazione organica dell"ammi-
nistrazione di appartenenza é reso indisponibile per tut-
l@aa la durata del mandato; se professori universitari, sono

D
”

1l

performance di cui all"articolo 14;

collocati in aspettativa senza assegni.
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4. La struttura operativa della Commissione e dir
da un Segretario generale nominato con delibera
della Commissione medesima tra soggetti aventi s
bca professionalita ed esperienza gestionale-org

zativa nel campo del lavoro pubblico. La Commissipne

debnisce con propri regolamenti le norme concerne
proprio funzionamento e determina, altresi, i contin
ti di personale di cui avvalersi entro il limite massi
di 30 unita. Alla copertura dei posti si provvede escl
vamente mediante personale di altre amministrazio
posizione di comando o fuori ruolo, cui si applica I"
colo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n.

0 mediante personale con contratto a tempo determi
Nei limiti delle disponibilita di bilancio la Commission
puo avvalersi di non piu di 10 esperti di elevata pro
sionalita ed esperienza sui temi della misurazione e

valutazione della performance e della prevenzione e

lotta alla corruzione, con contratti di diritto privato di c
laborazione autonoma. La Commissione, previo acc
con il Presidente dell"ARAN, puo altresi avvalersi

personale e delle strutture dell”ARAN. Puo inoltre richie

dere indagini, accertamenti e relazioni all"Ispettorato
la funzione pubblica.

5. La Commissione indirizza, coordina e sovrinte
all"esercizio delle funzioni di valutazione da parte d¢
Organismi indipendenti di cui all*articolo 14 e delle a
Agenzie di valutazione; a takne:

a) promuove sistemi e metodologmalizzati al
miglioramento della performance delle amministrazi
pubbliche;

b) assicura la trasparenza dei risultati conseguiti

¢) confronta le performance rispetto a standard ed

esperienze, nazionali e internazionali;

d) favorisce, nella pubblica amministrazione, I& @
tura della trasparenza anche attraverso strumenti di
venzione e di lotta alla corruzione;

e) favorisce la cultura delle pari opportunita con
lativi criteri e prassi applicative.

6. La Commissione nel rispetto dell"esercizio e d

tta e) adotta le linee guida per la predisposizione dei
idPgramma triennale per la trasparenza e I"integrita di cui
egli‘articolo 11, comma 8, letteeg;

niz- f) adotta le linee guida per laktgzione degli Stru-
iiflenti per la qualita dei servizi pubblici;

€Nn- g) de;nisce i requisiti per la nomina dei compo-
Renti dell"Organismo indipendente di valutazione di cui

S "articolo 14;
iin
ti- ) promuove analisi comparate della performance

1 gielle amministrazioni pubbliche sulla base di indicatori
haicandamento gestionale e la loro diffusione attraverso
da pubblicazione nei siti istituzionali ed altre modalita ed
fdgiziative ritenute utili;

della iy redige la graduatoria di performance delle ammi-

lell&razioni statali e degli enti pubblici nazionali di cui
JI%II"articoIo 40, comma-guater, del decreto legislativo
P190165 del 2001; a talene svolge adeguata attivita istrut-
Oebria e puo richiedere alle amministrazioni dati, informa-
e‘lcrmi e chiarimenti;

S

[) promuove iniziative di confronto con i cittadini,
le imprese e le relative associazioni rappresentative; le
N@rganizzazioni sindacali e le associazioni professionali; le
2glssociazioni rappresentative delle amministrazioni pub-
treliche; gli organismi di valutazione di cui all"articolo 14 e
quelli di controllo interni ed esterni alle amministrazioni
pubbliche;

oni M) deknisce un programma di sostegno a progetti
innovativi e sperimentali, concernenti il miglioramento
della performance attraverso le funzioni di misurazione,
valutazione e controllo;

n) predispone una relazione annuale sulla perfor-
mance delle amministrazioni centrali e ne garantisce la
diffusione attraverso la pubblicazione sul proprio sito isti-

utuzionale ed altre modalita ed iniziative ritenute utili;

Pre- 5) sviluppa ed intrattiene rapporti di collabo-
razione con analoghe strutture a livello europeo ed
rér]ternazionale;

_p) realizza e gestisce, in collaborazione con il CNI-
A il portale della trasparenza che contiene i piani e le re-
Bl&zioni di performance delle amministrazioni pubbliche.

[

responsabilita autonome di valutazione proprie di agn

amministrazione:

a) fornisce supporto tecnico e metodologico
["attuazione delle varie fasi del ciclo di gestione d
performance;

b) debnisce la struttura e le modalita di redazione
Piano e della Relazione di cui all'articolo 10;

c) veribca la corretta predisposizione del Pian
della Relazione sulla Performance delle amministraz
centrali e, a campione, analizza quelli degli Enti terr
riali, formulando osservazioni e spkeci rilievi;

d) debnisce i parametri e i modelli di riferimento d
Sistema di misurazione e valutazione della performe

7. La Commissione provvede al coordinamento, al
supporto operativo e al monitoraggio delle attivita di cui
adl"articolo 11, comma 2, del decreto legislativo 30 luglio
2[[999, n. 286, come mdetato dall'articolo 28 del pre-
sente decreto.

del 8. Presso la Commissione e istituita la Sezione per I"in-
tegrita nelle amministrazioni pubbliche con la funzione di
favorire, all"interno della amministrazioni pubbliche, la
» @iffusione della legalita e della trasparenza e sviluppare
ionterventi a favore della cultura dell"integrita. La Sezione
tpromuove la trasparenza e I"integrita nelle amministra-
zioni pubbliche; a taléne predispone le linee guida del
Programma triennale per |"integrita e la trasparenza di cui
ehrticolo 11, ne vehca |"effettiva adozione e vigila sul ri-
rgyEetto degli obblighi in materia di trasparenza da parte di

di cui all"articolo 7 in termini di éfcienza e produttivita

ciascuna amministrazione.
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9. | risultati dell"attivita della Commissione sono p
blici. La Commissione assicura la disponibilita, pe
associazioni di consumatori o utenti, i centri di ricer
ogni altro osservatore quiatiato, di tutti i dati sui qual
la valutazione si basa e trasmette una relazione an
sulle proprie attivita al Ministro per ["attuazione del p
gramma di Governo.

10. Dopo cinque anni, dalla data di costituzio
la Commissione #&fda ad un valutatore indipende
un"analisi dei propri risultati ed un giudizio sulbeé-
cia della sua attivita e sull"adeguatezza della struttu
gestione, anche &ne di formulare eventuali proposte
integrazioni o modicazioni dei propri compiti. L"esit
della valutazione e le eventuali raccomandazioni
trasmesse al Ministro per la pubblica amministrazi
e |"innovazione e pubblicate sul sito istituzionale d
Commissione.

11. Con decreto del Ministro per la pubblica an
nistrazione e I"innovazione, di concerto con il Mini

dell"economia e dellenanze, sono stabilite le modalit®

di organizzazione, le norme regolatrici dell"autonomal
stionebPnanziaria della Commissioneéssati i compens
per i componenti.

12. Con uno o piu decreti del Presidente del Cons

mmi
strd

b- 4. L"Organismo indipendente di valutazione della
leerformance:

a€ a) monitora il funzionamento complessivo del si-
stema della valutazione, della trasparenza e integrita dei

&trolli interni ed elabora una relazione annuale sullo
Gstato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate

&i competenti organi interni di governo ed amministrazio-

®ie, nonché alla Corte dei conti, all"Ispettorato per la fun-
aziéme pubblica e alla Commissione di cui all"articolo 13;

di .©) valida la Relazione sulla performance di cui al-
["articolo 10 e ne assicura la visibilita attraverso la pub-
o%cazione sul sito istituzionale dell"amministrazione;

ne d) garantisce la correttezza dei processi di misura-
|ione e valutazione, nonché dell"utilizzo dei premi di cui
al Titolo Ill, secondo quanto previsto dal presente decre-
i0, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integra-
ivi, dai regolamenti interni all"amministrazione, nel ri-
sspetto del principio di valorizzazione del merito e della
g@_ofessionalita;
e) propone, sulla base del sistema di cui all"artico-
lo 7, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la
g¥@lutazione annuale dei dirigenti di vertice e ["attribuzio-

dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica gmte ad essi dei premi di cui al Titolo IlI;

ministrazione e I"innovazione, di concerto con i Minis
competenti, sono dettate disposizioni per il raccordo t
attivita della Commissione e quelle delle esistenti Ad
zie di valutazione.

13. Agli oneri derivanti dal presente articolo pari a (
milioni di euro per I"anno 2009 e a 8 milioni di eurg
decorrere dall"anno 2010 si provvede nei limiti dell"at
rizzazione di spesa di cui all"articolo 4, comma 3, pr
periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15. All"attuazi
della lettergp) del comma 6 si provvede nell*ambito d
["autorizzazione di spesa di cui all'articolo 4, comm
secondo periodo, della legge 4 marzo 2009, n. 15, fg
restando le risorse da destinare alle dftrelita di cui al
medesimo comma 3 dell"articolo 4.

Art. 14.

Organismo indipendente di valutazione
della performance

1. Ogni amministrazione, singolarmente o in formal
sociata, senza nuovi 0 maggiori oneri pephianza pub-
blica, si dota di un Organismo indipendente di valuta
ne della performance.

2. L"Organismo di cui al comma 1 sostituisce i se
zi di controllo interno, comunque denominati, di cui
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercitz
piena autonomia, le attivita di cui al comma 4. Eser
altresi, le attivita di controllo strategico di cui all"artig
lo 6, comma 1, del citato decreto legislativo n. 286
1999, e riferisce, in proposito, direttamente all"organ
indirizzo politico-amministrativo.

3. L"Organismo indipendente di valutazione &€ nom
to, sentita la Commissione di cui all'articolo 13, dall’
gano di indirizzo politico-amministrativo per un perio
di tre anni. L"incarico dei componenti puo essere rin

stri - f) @ responsabile della corretta applicazione delle [i-
ranlee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
edalla Commissione di cui all"articolo 13;

g) promuove e attesta |"assolvimento degli obblighi
luelativi alla trasparenza e all"integrita di cui al presente
ditolo;

jto- h) veribca i risultati e le buone pratiche di promozio-

{2 delle pari opportunita.
e pari opportuni

el- 5. L"Organismo indipendente di valutazione della

a Berformance, sulla base di appositi modelli forniti dalla

r@mmissione di cui all*articolo 13, cura annualmente la
realizzazione di indagini sul personale dipendente volte
a rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado
di condivisione del sistema di valutazione nonché la ri-
levazione della valutazione del proprio superiore gerar-
chico da parte del personale, e ne riferisce alla predetta
Commissione.

6. La validazione della Relazione sulla performance di
& al comma 4, letter@), & condizione inderogabile per
1"accesso agli strumenti per premiare il merito di cui al
ZI%itolo 111.

ri- /- L'Organismo indipendente di valutazione € costituito
a un organo monocratico ovvero collegiale composto da

. grcomponenti dotati dei requisiti stabiliti dalla Commis-
iglone ai sensi dell"articolo 13, comma 6, letigyae di
oflevata professionalita ed esperienza, maturata nel cam-
42 delmanagementdella valutazione della performance
Heidella valutazione del personale delle amministrazioni

pubbliche. I loro curricula sono comunicati alla Commis-
nsélione di cui all"articolo 13.

or- 8. 1 componenti dell"Organismo indipendente di valu-
dtazione non possono essere hominati tra soggetti che rive-
nstano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici

vato una sola volta.

0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
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continuativi di collaborazione o di consulenza con le |
dette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito si
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti
tre anni precedenti la designazione.

9. Presso I"Organismo indipendente di valutazior
costituita, senza nuovi o maggiori oneri perblganza

pre-
Mmili

Titoro I

. MERITO E PREMI
nei

Capo |
DiSPOSIZIONI GENERALI

BN

e e

pubblica, una struttura tecnica permanente per la misu-

razione della performance, dotata delle risorse neces
all"esercizio delle relative funzioni.

10. Il responsabile della struttura tecnica perman
deve possedere una spezE professionalita ed esperie
za nel campo della misurazione della performance i
amministrazioni pubbliche.

11. Agli oneri derivanti dalla costituzione e dal fU
zionamento degli organismi di cui al presente articol
provvede nei limiti delle risorse attualmente destinat
servizi di controllo interno.

Art. 15.

Responsabilita delllorgano di indirizzo
politico-amministrativo

1. L"organo di indirizzo politico-amministrativo pr
muove la cultura della responsabilita per il miglio
mento della performance, del merito, della trasparen
dell"integrita.

2. L"organo di indirizzo politico-amministrativo di Ci
scuna amministrazione:

a) emana le direttive generali contenenti gli indiri
strategici;

~b) dePnisce in collaborazione con i vertici dell"a
ministrazione il Piano e la Relazione di cui all"articolo
comma 1, lettera) eb);

c¢) veripca il conseguimento effettivo degli obietti
strategici;

d) debnisce il Programma triennale per la traspare

za e |"integrita di cui all"articolo 11, nonché gli eventu
aggiornamenti annuali.

Art. 16.

Norme per gli Enti territoriali
e il Servizio sanitario nazionale

1. Negli ordinamenti delle regioni, anche per qua
concerne i propri enti e le amministrazioni del Servi
sanitario nazionale, e degli enti locali trovano diretta
plicazione le disposizioni dell"articolo 11, commi 1 e {

ente

‘%ﬁeva

ame

sarie Art. 17,

Oggetto énalita

n- Le disposizioni del presente titolo recano strumenti

lorizzazione del merito e metodi di incentivazione

della produttivita e della qualita della prestazione lavo-
nrativa informati a principi di selettivitd e concorsualita
o ratlle progressioni di carriera e nel riconoscimento degli
eiatentivi.

2. Dall"applicazione delle disposizioni del presente Ti-
tolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri per la
Pnanza pubblica. Le amministrazioni interessate utilizza-
no a talebne le risorse uman&nanziarie e strumentali
disponibili a legislazione vigente.

Art. 18.

Criteri e modalita per la valorizzazione del merito
ed incentivazione della performance

D-
ra-
Za e

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono il merito
e il miglioramento della performance organizzativa e in-
dividuale, anche attraverso I"utilizzo di sistemi premianti
yHelettivi, secondo logiche meritocratiche, noncheé valo-
rizzano i dipendenti che conseguono le migliori perfor-
mance attraverso ["attribuzione selettiva di incentivi sia
Sconomm sia di carriera.

' 2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata
o sulla base di automatismi di incentivi e premi collegati
Vialla performance in assenza delle behie e attestazioni
sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi
flel presente decreto.

ali
Art. 19.

Criteri per la differenziazione delle valutazioni

1. In ogni amministrazione, I"Organismo indipendente,
sulla base dei livelli di performance attribuiti ai valutati
secondo il sistema di valutazione di cui al Titolo Il del
presente decreto, compila una graduatoria delle valuta-

INEDNI individuali del personale dirigenziale, distinto per
Zivello generale e non, e del personale non dirigenziale.

f‘p 2. In ogni graduatoria di cui al comma 1 il personale
‘@ distribuito in differenti livelli di performance in modo

2. Le regioni e gli enti locali adeguano i propri ordinahe:

menti ai principi contenuti negli articoli 3, 4, 5, comma
7,9 e 15, comma 1.

3. Nelle more dell"adeguamento di cui al comma 2,
attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti d
le regioni e degli enti locali si applicano le disposizi
vigenti; decorso il termindssato per |"adeguamento
applicano le disposizioni previste nel presente Tiktwlo
all"emanazione della disciplina regionale e locale.

2, a) il venticinque per cento & collocato nella fascia
di merito alta, alla quale corrisponde ["attribuzione del
giaquanta per cento delle risorse destinate al trattamento
j@ccessorio collegato alla performance individuale;

bni b) il cinquanta per cento € collocato nella fascia di

sinerito intermedia, alla quale corrisponde ["attribuzione

del cinquanta per cento delle risorse destinate al tratta-
mento accessorio collegato alla performance individuale;
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Art. 21.

Bonus annuale delle eccellenze

c) il restante venticinque per cento e collocato ngella
fascia di merito bassa, alla quale non corrisponde |"at-
tribuzione di alcun trattamento accessorio collegato |alla

performance individuale. < . . -
1. E istituito, nell"ambito delle risorse di cui al com-

3. Per i dirigenti si applicano i criteri di compilazio

della graduatoria e di attribuzione del trattamento acce:

sorio di cui al comma 2, con riferimento alla retribuzi

fha 3bis dell"articolo 45 del decreto legislativo 30 marzo

901, n. 165, come mdetato dall"articolo 57, comma 1,
NEtterac), del presente decreto, il bonus annuale delle

di risultato. eccellenze al quale concorre il personale, dirigenziale e
4. La contrattazione collettiva integrativa puo prevedeen, che si & collocato nella fascia di merito alta nelle
re deroghe alla percentuale del venticinque per centaidpettive graduatorie di cui all"articolo 19, comma 2, let-
cui alla letteraa) del comma 2 in misura non superigréeraa). |l bonus & assegnato alle performance eccellenti
a cinque punti percentuali in aumento o in diminuzigniedividuate in non piu del cinque per cento del personale,
con corrispondente variazione compensativa delle |pdirigenziale e non, che si & collocato nella predetta fascia
centuali di cui alle letterb) oc). La contrattazione pupdi merito alta.
altresi prevedere deroghe alla composizione percentual

delle fasce di cui alle lettely ec) e alla distribuzione tr
le medesime fasce delle risorse destinate ai tratta
accessori collegati alla performance individuale.

5. Il Dipartimento della funzione pubblica provved
monitoraggio delle deroghe di cui al comma 4praé di
veribcare il rispetto dei principi di selettivita e di meri
crazia e riferisce in proposito al Ministro per la pubbl
amministrazione e |"innovazione.

6. Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 non si ap|
cano al personale dipendente se il numero dei dipen
in servizio nell"amministrazione non & superiore a 8
dirigenti se il numero dei dirigenti in servizio nell"amn
nistrazione non & superiore a 5. In ogni caso deve e
garantita |"attribuzione selettiva della quota prevale
delle risorse destinate al trattamento economico acct
rio collegato alla performance a un percentuale limi
del personale dipendente e dirigente.

Capo I
PrREMI

Art. 20.

Strumenti
1. Gli strumenti per premiare il merito e le profess
nalita sono:

a) il bonus annuale delle eccellenze, di
all"articolo 21;

b) il premio annuale per I"innovazione, di ¢
all"articolo 22;

c) le
all"articolo 23;

progressioni  economiche, di

d) le progressioni di carriera, di cui all'articolo 24;

e) I"attribuzione di incarichi e responsabilita, di ¢
all"articolo 25;

f) I"accesso a percorsi di alta formazione e di cres
professionale, in ambito nazionale e internazionale, d
all"articolo 26.

2. Gli incentivi di cui alle lettera), b), c), ede) del
comma 1 sono riconosciuti a valere sulle risorse disp

S. Nei limiti delle risorse disponibili, la contrattazione
%c{ lettiva nazionale determina I"ammontare del bonus an-

uale delle eccellenze.

| 3. Il personale premiato con il bonus annuale di cui al
%or_nm_a 1 puo accedere agli strumenti premianti di cui agli
articoli 22 e 26 a condizione che rinunci al bonus stesso.
ca 4. Entro il mese di aprile di ogni anno, le amministra-
zioni pubbliche, a conclusione del processo di valutazio-

ype della performance, assegnano al personale il bonus
LaRfuale relativo all*esercizio precedente.

e ai

i-

ssere

nte

2SSO- . - . C .

tata L- Ogni amministrazione pubblica istituisce un premio
annuale per I"innovazione, di valore pari all'ammontare
del bonus annuale di eccellenza, di cui all'articolo 21, per
ciascun dipendente premiato.

2.1l premio viene assegnato al miglior progetto rea-
lizzato nell"anno, in grado di produrre un skpativo
cambiamento dei servizi offerti o dei processi inter-
ni di lavoro, con un elevato impatto sulla performance
dell"organizzazione.

3. L"assegnazione del premio per I"innovazione com-
_pete all"Organismo indipendente di valutazione della per-
sifermance di cui all"articolo 14, sulla base di una valuta-
zione comparativa delle candidature presentate da singoli
~@lirigenti e dipendenti o da gruppi di lavoro.

4. 1l progetto premiato € I"unico candidabile al Premio

upazionale per I"'innovazione nelle amministrazioni pub-

bliche, promosso dal Ministro per la pubblica ammini-
u|strazione e I"innovazione.

Art. 22.

Premio annuale per llinnovazione

Art. 23.

Progressioni economiche

sui

... 1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettiva-
Pmente le progressioni economiche di cui all"articolo 52,
©Ymma 1bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165, come introdotto dall"articolo 62 del presente de-
creto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi
onazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse

bili per la contrattazione collettiva integrativa.

disponibili.
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2. Le progressioni economiche sono attribuite in m
selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazi
allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risu
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazion

3. La collocazione nella fascia di merito alta ai se
dell"articolo 19, comma 2, lettegg, per tre anni conse
cutivi, ovvero per cinque annualita anche non cons
tive, costituisce titolo prioritario dbni dell"attribuzione
delle progressioni economiche.

Art. 24.
Progressioni di carriera

1. Ai sensi dell"articolo 52, commabls, del decreto

Art. 27.
Premio di dfcienza

pdo
one
tati

€. 1. Fermo restando quanto disposto dall"articolo 61
el decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
-con modPcazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e
eclall"articolo 2, commi 33 e 34, della legge 22 dicembre
2008, n. 203, una quotano al 30 per cento dei risparmi
sui costi di funzionamento derivanti da processi di ristrut-
turazione, riorganizzazione e innovazione all"interno del-
le pubbliche amministrazioni & destinata, in misona

a due terzi, a premiare, secondo criteri generdinitie
dalla contrattazione collettiva integrativa, il personale
direttamente e pfeuamente coinvolto e per la parte re-
L sidua ad incrementare le somme disponibili per la con-

legislativo n. 165 del 2001, come introdotto dall"artic&

lo 62 del presente decreto, le amministrazioni pubbli
a decorrere dal 1° gennaio 2010, coprono i posti disp
bili nella dotazione organica attraverso concorsi pubh
con riserva non superiore al cinquanta per cento a fa
del personale interno, nel rispetto delle disposizioni
genti in materia di assunzioni.

2. L"attribuzione dei posti riservati al personale in
no ebnalizzata a riconoscere e valorizzare le competé
professionali sviluppate dai dipendenti, in relazione
specbche esigenze delle amministrazioni.

3. La collocazione nella fascia di merito alta, di cui
["articolo 19, comma 2, lette, per tre anni consecut
vi, ovvero per cinque annualita anche non consecu
costituisce titolo rilevante dpni della progressione ¢
carriera.

Art. 25.
Attribuzione di incarichi e responsabilita

1. Le amministrazioni pubbliche favoriscono la cre
ta professionale e la responsabilizzazione dei dipen
pubblici aibni del continuo miglioramento dei process
dei servizi offerti.

2. La professionalita sviluppata e attestata dal sisf
di misurazione e valutazione costituisce criterio per |
segnazione di incarichi e responsabilita secondo c
oggettivi e pubblici.

Art. 26.

Accesso a percorsi di alta formazione
e di crescita professionale

t

D

)

;H@ttazione stessa.

oni2. Le risorse di cui al comma 1 possono essere utilizza-
litg solo se i risparmi sono stati documentati nella Relazio-
voeedi performance, validati dall"Organismo di valutazione
\di cui all"articolo 14 e velcati dal Ministero dell"econo-

mia e dellePnanze - Dipartimento della Ragioneria gene-
grale dello Stato.

snze3. Le risorse di cui al comma 1 per le regioni, anche per
aligianto concerne i propri enti e le amministrazioni del Ser-
vizio sanitario nazionale, e i relativi enti dipendenti, non-
afhé per gli enti locali possono essere utilizzate solo se i
_risparmi sono stati documentati nella Relazione di perfor-

ijgance e validati dal proprio organismo di valutazione.

[
Art. 28.
Qualita dei servizi pubbilici

1. 1l comma 2 dell"articolo 11 del decreto legislativo
30 luglio 1999, n. 286, € sostituito dal seguente: «2. Le
dpodalita di denizione, adozione e pubblicizzazione de-

it{-standard di qualita, i casi e le modalita di adozione

elle carte dei servizi, i criteri di misurazione della qualita
ei servizi, le condizioni di tutela degli utenti, nonché i
o ﬁj e le modalita di indennizzo automatico e forfettario
tenza per mancato rispetto degli standard di qualita
i?gno stabilite con direttive, aggiornabili annualmente, del
bsidente del Consiglio dei Ministri, su proposta della
Commissione per la valutazione, la trasparenza e ["inte-
grita nelle amministrazioni pubbliche. Per quanto riguar-
da i servizi erogati direttamente o indirettamente dalle
regioni e dagli enti locali, si provvede con atti di indirizzo
e coordinamento adottati d"intesa con la Conferenza uni-
pcata di cui al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,

1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono e v

lsu proposta della Commissione per la valutazione, la tra-

rizzano i contributi individuali e le professionalita svilupsparenza e I"integrita nelle amministrazioni pubbliche.».

pate dai dipendenti e a t&lni:

a) promuovono I"accesso privilegiato dei dipendgnti
a percorsi di alta formazione in primarie istituzioni edu-

cative nazionali e internazionali;

Capo Il
NORME FINALI , TRANSITORIE E ABROGAZIONI

b) favoriscono la crescita professionale e I|"ulteriore

sviluppo di competenze dei dipendenti, anche attra

periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbliche e

private, nazionali e internazionali.
2. Gli incentivi di cui al

commal sono riconp-

Art. 29.
Inderogabilita

rso

1. Fermo restando quanto previsto dall"articolo 31, per

sciuti nei limiti delle risorse disponibili di ciascunde regioni, anche per quanto concerne i propri enti e le

amministrazione.

amministrazioni del Servizio sanitario nazionale, e per
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gli enti locali, le disposizioni del presente Titolo han
carattere imperativo, non possono essere derogate
contrattazione collettiva e sono inserite di diritto nei ¢
tratti collettivi ai sensi e per gli effetti degli articoli 133
e 1419, secondo comma, del codice civile, a decorrer
periodo contrattuale successivo a quello in corso alla
di entrata in vigore del presente decreto.

Art. 30.
Norme transitorie e abrogazioni

1. La Commissione di cui all"articolo 13 & costity
entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del pres
decreto.

2. Gli Organismi indipendenti di cui all*articolo ]
sono costituiti entro il 30 aprile 2010. Fino alla loro co
tuzione continuano ad operare glbaf e i soggetti pre-
posti all"attivita di valutazione e controllo strategico
cui all"articolo 6 del decreto legislativo 30 luglio 199
n. 286.

3. In sede di prima attuazione del presente decret
Organismi indipendenti di cui all"articolo 14 provved
no, entro il 30 settembre 2010, sulla base degli indif
della Commissione di cui all'articolo 13 dhére i siste-
mi di valutazione della performance di cui all"articolg
in modo da assicurarne la piena operativita a deco
dal 1° gennaio 2011. La Commissione effettua il mon
raggio sui parametri e i modelli di riferimento dei pred
sistemi ai sensi dell"articolo 13, comma 6, lettBra

4. A decorrere dal 30 aprile 2010 sono abrogate l¢
guenti disposizioni del decreto legislativo 30 luglio 19
n. 286:

a) il terzo periodo dell"articolo 1, comma 2, |&dta);
b) I"articolo 1, comma 6;

c) I"articolo 5;

d) ["articolo 6, commi 2 e 3;

f) I"articolo 11, comma 3.

Art. 31.

Norme per gli Enti territoriali
e il Servizio sanitario nazionale

1. Le regioni, anche per quanto concerne i propri
e le amministrazioni del Servizio sanitario nazionalé
gli enti locali adeguano i propri ordinamenti ai princ
contenuti negli articoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1
24, commile 2, 25,26e 27, comma 1.

2. Le regioni, anche per quanto concerne i prexptiie
le amministrazioni del Servizio sanitario nazionalegli
enti locali, nell"esercizio delle rispettive potesbrmative,
prevedono che una quota prevalente delle risoendee
al trattamento economico accessorio collegatopaliéor-
mance individuale venga attribuita al personalemiigente
e dirigente che si colloca nella fascia di merita a che le
fasce di merito siano comunque non inferiori a tre.

3. Per premiare il merito e la professionalita, le re

ni, anche per quanto concerne i propri enti e le amn
strazioni del Servizio sanitario nazionale, e gli enti log

nasorse disponibili per la contrattazione integrativa, utiliz-
dediao gli strumenti di cui all"articolo 20, comma 1, lette-

ore c), d), e) edf), nonché, adattandoli alla specita dei

3%ropri ordinamenti, quelli di cui alle lettes eb). Gli

eidakntivi di cui alle predette lettes, b), ¢) ede) sono

datmnosciuti a valere sulle risorse disponibili per la con-
trattazione collettiva integrativa.

4. Nelle more dell"adeguamento di cui al comma 1, da
attuarsi entro il 31 dicembre 2010, negli ordinamenti del-
le regioni e degli enti locali si applicano le disposizioni
vigenti alla data di entrata in vigore del presente decreto;

idecorso il termingssato per I"adeguamento si applicano
bihgedisposizioni previste nel presente titbloo alla data di
emanazione della disciplina regionale e locale.

14 5. Entro il 31 dicembre 2011, le regioni e gli enti lo-
stcali trasmettono, anche attraverso i loro rappresentanti
istituzionali, i dati relativi alla attribuzione al personale
dlipendente e dirigente delle risorse destinate al trattamen-
)Gp economico accessorio collegato alla performance indi-
viduale alla Conferenza urtata che verca |"ebcacia
b, dgille norme adottate in attuazione dei principi di cui agli
aarticoli 17, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1
i£i2, 25, 26 e 27, comma 1, anchéa¢ di promuovere
["adozione di eventuali misure di correzione e migliore
y gdeguamento.

rere
Ito-

a)

-

TitoLo IV

tti

NUOVE NORME GENERALI SULL'ORDINAMEN-
, se]O DEL LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLE
09, AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Capo |
PRINCIPI GENERALI

Art. 32.
Oggetto, ambito enalita

1. Le disposizioni del presente Capderiscono la
ripartizione tra le materie sottoposte alla legge, nonché
sulla base di questa, ad atti organizzativi e all"autonoma

digpponsabilitd del dirigente nella gestione delle risorse

» Ugnane e quelle oggetto della contrattazione collettiva.

pi

e 2, Art. 33.

Modpbche all'articolo 2 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"*articolo 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, sono apportate le seguenti nrodzioni:

~a) al comma 2, all&ne del primo periodo, sono in-
serite le seguenti parole: «, che costituiscono disposizioni
a carattere imperativo»;

jio- b) al comma 3, dopo le parole: «mediante contratti
ninollettivi» sono inserite le seguenti: «e salvo i casi previ-
afiti dal comma 3er e 3quaterdell"articolo 40 e le ipotesi

oltre a quanto autonomamente stabilito, nei limiti de¢

111

eIl tutela delle retribuzioni di cui all"articolo 4is,»;
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¢) dopo il comma 3 e aggiunto il seguente:

«3is. Nel caso di nullita delle disposizioni co
trattuali per violazione di norme imperative o dei lin
bssati alla contrattazione collettiva, si applicano gli 3

coli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.».

Art. 34.

Modlrca alllarticolo 5 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 5 del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165, sono apportate le seguenti rrodzioni:

a) il comma 2 é sostituito dal seguente:

«2. Nell'ambito delle leggi e degli atti organizzg
vi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni |
["organizzazione degli bti e le misure inerenti alla ge
stione dei rapporti di lavoro sono assunte in via esc
va dagli organi preposti alla gestione con la capaci
i poteri del privato datore di lavoro, fatta salva la s
informazione ai sindacati, ove prevista nei contratti di
all"articolo 9. Rientrano, in particolare, nell"esercizio
poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione delle
sorse umane nel rispetto del principio di pari opportur
nonché la direzione, I"organizzazione del lavoro nell"
bito degli ubci.»;

b) dopo il comma 3 € aggiunto il seguente:

«3bis. Le disposizioni del presente articolo si ap|
cano anche alle Autoritd amministrative indipendenti.

Art. 35.

Modbca all'articolo 6 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165, dopo il comma 4, ¢ inserito il seguentebie4|
documento di programmazione triennale del fabbiso
di personale ed i suoi aggiornamenti di cui al commn
sono elaborati su proposta dei competenti dirigenti
individuano i prdeli professionali necessari allo svold
mento dei compiti istituzionali delle strutture cui sg
preposti.».

Art. 36.

Modbca all'articolo 9 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. L"articolo 9, del decreto legislativo 30 marzo 20
n. 165, ¢ il sostituito dal seguente:

«Art. 9 (Partecipazione sindacale).1. Fermo re-
stando quanto previsto dall"articolo 5, comma 2, i

[0
tratti collettivi nazionali disciplinano le modalita e ¢

Capo I

n- DlRlGENZA PUBBLICA
iti
rti- Art. 37,

Oggetto, ambito di applicaziondoealita

1. Le disposizioni del presente capo rirodno la
disciplina della dirigenza pubblica per conseguire la mi-
gliore organizzazione del lavoro e assicurare il progressi-
vo miglioramento della qualita delle prestazioni erogate
al pubblico, utilizzando anche i criteri di gestione e di va-

Dfutazione del settore privato, fahe di realizzare adeguati
livelli di produttivita del lavoro pubblico, di favorire il
riconoscimento di meriti e demeriti, e di rafforzare il prin-
cipio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo

tispettanti agli organi di governo e le funzioni di gestione
mministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetto del-

\_la giurisprudenza costituzionale in materia, regolando il

ykapporto tra organi di vertice e dirigenti titolari di incari-
t£id apicali in modo da garantire la piena e coerente attua-
ordone dell"indirizzo politico in ambito amministrativo.

cui
dei
ri-
lita,
AMm-

Art. 38.

Modbpbca all'articolo 16 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 16, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modibcazioni:

li a) dopo la lettera) € inserita la seguente: ki)
propongono le risorse e i b professionali necessari
allo svolgimento dei compiti dell"B€io cui sono prepo-

sti anche abne dell"elaborazione del documento di pro-
grammazione triennale del fabbisogno di personale di cui
all"articolo 6, comma 4;»;

b) dopo la letterd) & aggiunta la seguente: ki)
concorrono alla denizione di misure idonee a prevenire
O&, contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne

il rispetto da parte dei dipendenti delBafo cui sono
gpreposti.».
ad
che
|_
no

M

Art. 39.

Modbca alllarticolo 17 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 17, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seguenti
modiPcazioni:

a) dopo la letteral) e inserita la seguente: &)
concorrono all"individuazione delle risorse e deiRtiro
0I;irofessionali necessari allo svolgimento dei compiti del-
ufPcio cui sono preposti anchekale dell"elaborazione

del documento di programmazione triennale del fabbiso-
gno di personale di cui all"articolo 6, comma 4;»;

on- b) alla letterae), sono aggiunte, itne, le seguenti
Jliparole: «, anche ai sensi di quanto previsto all'articolo 16,

istituti della partecipazione.».

comma 1, letterathis»;




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197A4lla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale R. 254

c) dopo la letter@) € aggiunta seguente: kis) ef-
fettuano la valutazione del personale assegnato ai p
ufbci, nel rispetto del principio del merito, Bni della
progressione economica e tra le aree, nonché della g
sponsione di indennita e premi incentivanti.».

Art. 40.

Modlrca all'articolo 19 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 19 del decreto legislativo 30 mat
2001, n. 165, sono apportate le seguenti paadiioni:

a) il comma 1 é sostituito dal seguente: «1bAi
del conferimento di ciascun incarico di funzione d
genziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle
ratteristiche degli obiettivi pfessati ed alla complessit

della struttura interessata, delle attitudini e delle capadiig, ¢

professionali del singolo dirigente, dei risultati conseg
ti in precedenza nell"amministrazione di appartenen
della relativa valutazione, delle specihe competenz
organizzative possedute, nonché delle esperienze di
zione eventualmente maturate all"estgn@sso il settore
privato o presso altre amministrazioni pubbliche, pur
attinenti al conferimento dell"incarico. Al conferimer
degli incarichi e al passaggio ad incarichi diversi no
applica I"articolo 2103 del codice civile.»;

b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1his. L"amministrazione rende conoscibili, a
che mediante pubblicazione di apposito avviso sul
istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzig
che si rendono disponibili nella dotazione organica
criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirige
interessati e le valuta.

1-+er. Gli incarichi dirigenziali possono essere
vocati esclusivamente nei casi e con le modalita di
all"articolo 21, comma 1, secondo periodo. L'amm
strazione che, in dipendenza dei processi di riorgani
zione ovvero alla scadenza, in assenza di una valuta
negativa, non intende confermare I"incarico conferit
dirigente, é tenuta a darne idonea e motivata comu
zione al dirigente stesso con un preavviso congruo,
spettando i posti disponibili per un nuovo incarico.»;

¢) al comma 2:

1) dopo il secondo periodo € inserito
seguente: «La durata dell"incarico puo essere inferid
tre anni se coincide con il conseguimento del limite di
per il collocamento a riposo dell'interessato.»;

2) inbne, é aggiunto il seguente periodo: «In ¢

di primo conferimento ad un dirigente della secondq fg

scia di incarichi di upci dirigenziali generali o di funzio
ni equiparate, la durata dell"incarico € pari a tre anni.
sta fermo che per i dipendenti statali titolari di incari
di funzioni dirigenziali ai sensi del presente articolo
bni dell'applicazione dell"articolo 43, comma 1, del

creto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1
n. 1092, e successive mbdazioni, I"ultimo stipendio va
individuato nell"ultima retribuzione percepita in relaz

d) al comma 3, le parole: «richieste dal comma 6.»
rgomo sostituite dalle seguenti: «e nelle percentuali previ-
ste dal comma 6.»;

orre-
e) al comma 6:

1) al terzo periodo, le parole: «sono conferiti a
persone di particolare e comprovata dgeedizione pro-
fessionale» sono sostituite dalle seguenti: «sono conferiti,
fornendone esplicita motivazione, a persone di particola-
re e comprovata quécazione professionale, non rinve-
nibile nei ruoli dell"Amministrazione»;

Z0 2) al terzo periodo, le parole: «o da concrete espe-
rienze di lavoro maturate» sono sostituite dalle seguenti:
«e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno

(un quinguennio;

ca- f) dopo il comma 6 sono inseriti i seguenti:

a «6-bis. Fermo restando il contingente comples-
ei dirigenti di prima o seconda fascia il quoziente
JWerivante dall"applicazione delle percentuali previste dai
£8dmi 4, 5bis e 6, & arrotondato all"unita inferiore, se il

-(@rimo decimale ¢ inferiore a cinque, o all'unita superiore,
§ €esso e uguale o superiore a cinque.

Y

e o

n'si  g) al comma 8, le parole: «, al commais, limi-
tatamente al personale non appartenente ai ruoli di cui
all"articolo 23, e al comma 6,» sono soppresse.

6-ter. Il comma 6 ed il commalis si applicano
mministrazioni di cui all"articolo 1, comma 2.»;

n_
sito
ne
Tolll
nti . N
1. All*articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo
re2001, n. 165, sono apportate le seguenti fraiub:
cui @) il comma 1 é sostituito dal seguente: «1. Il man-
rgato raggiungimento degli obiettivi accertato attraverso
zleyrisultanze del sistema di valutazione di cui al Titolo Il
zidakdecreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo
h 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivi-
hittadel lavoro pubblico e di le€ienza e trasparenza delle
pp@LbbliChe amministrazioni ovvero I"inosservanza delle
direttive imputabili al dirigente comportano, previa con-
testazione e ferma restando [|"eventuale responsabilita
disciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto
icollettivo, I"impossibilita di rinnovo dello stesso incarico
rdiggenziale. In relazione alla gravita dei casi, I"ammini-
egffazione puo inoltre, previa contestazione e nel rispetto
del principio del contraddittorio, revocare |"incarico col-
locando il dirigente a disposizione dei ruoli di cui all"arti-
12310 23 ovvero recedere dal rapporto di lavoro secondo le
iSposizioni del contratto collettivo.»;

Art. 41.

Modbca all'articolo 21 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

Re- b) dopo il comma 1, € inserito il seguente: bid.-

cll di fuori dei casi di cui al comma 1, al dirigente nei
abnfronti del quale sia stata accertata, previa contestazio-

dee e nel rispetto del principio del contraddittorio secondo

QlE&3procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi

1 nazionali, la colpevole violazione del dovere di vigilan-
aza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri

ne all"incarico svolto.»;

ufbci, degli standard quantitativi e qualitatiésati dal-
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["amministrazione, conformemente agli indirizzi delibe-
rati dalla Commissione di cui all*articolo 13 del decrgto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n|1
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavaoro

pubblico e di dfcienza e trasparenza delle pubbliche
ministrazioni, la retribuzione di risultato € decurtata, S
tito il Comitato dei garanti, in relazione alla gravita della
violazione di una quotkno all"ottanta per cento.».

Art. 42.

Modpca all'articolo 22 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. L"articolo 22 del decreto legislativo 30 marzo 20
n.165, & sostituito dal seguente:

«Art. 22 Comitato dei garanji. ! 1. | provvedimenti
di cui all"articolo 21, commi 1 e liis, sono adottati ser
tito il Comitato dei garanti, i cui componenti, nel risp
to del principio di genere, sono nominati con decreto
Presidente del Consiglio dei Ministri. [l Comitato durgi
carica tre anni e I"incarico non & rinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti &€ composto da un consig
re della Corte dei conti, designato dal suo Presiden
da quattro componenti designati rispettivamente,
dal Presidente della Commissione di cui all*articolo

del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della prog
tivita del lavoro pubblico, e di btienza e trasparenz
delle pubbliche amministrazioni, uno dal Ministro per
pubblica amministrazione e I"innovazione, scelto tra
esperto scelto tra soggetti con speai qualiPcazione ed
esperienza nei settori dell"organizzazione amministra
e del lavoro pubblico, e due scelti tra dirigenti dpaif
dirigenziali generali di cui almeno uno appartenente

fra coloro che hanno presentato la propria candida
I componenti sono collocati fuori ruolo e il posto cof
spondente nella dotazione organica dell"amministraz
di appartenenza é reso indisponibile per tutta la durat
mandato. Per la partecipazione al Comitato non € pre
la corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene reso ent
termine di quarantacinque giorni dalla richiesta; decc
inutilmente tale termine si prescinde dal parere.».

Art. 43.

Modbca all'articolo 23 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. Al terzo periodo del comma 1 dell"articolo 23
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le parole:
anni» sono sostituite dalle seguenti: «cinque anni».

2. Per i dirigenti ai quali sia stato conferito I"incar
di direzione di uibci dirigenziali generali o equivalen
prima della data di entrata in vigore del presente dec
il termine di cui all"articolo 23, comma 1, terzo period
del decreto legislativo n. 165 del 2001, rimdassato in
tre anni.

et-

tere?p

Art. 44,

5, Modpca all'articolo 23bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

M- 1. All"articolo 23bis del decreto legislativo 30 marzo
€001, n.165, sono apportate le seguenti ipcatiioni:

a) alcomma 1, le parole da: «possobos a «aspet-
tativa» sono sostituite dalle seguenti: «sono collocati,
salvo motivato diniego dell"amministrazione di apparte-
nenza in ordine alle proprie preminenti esigenze organiz-
zative, in aspettativa»;

b) al comma 2, inPne, sono aggiunte le seguen-
ti parole: «in ordine alle proprie preminenti esigenze

qu’ganizzative».

Art. 45.

Modbca all'articolo 24 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo
01, n. 165, sono apportate le seguenti fpait:

[
20

i a) al comma 1, le parole: «e alle connesse respon-
Sapilita» sono sostituite dalle seguenti: «, alle connesse
onsabilita e ai risultati conseguiti»;

13 b) dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti:

«1is. Il trattamento accessorio collegato ai risul-
utiati deve costituire almeno il 30 per cento della retribu-
azione complessiva del dirigente considerata al netto della
leetribuzione individuale di anzianita e degli incarichi ag-
@runtivi soggetti al regime dell"onnicomprensivita.

1-ter. | contratti collettivi nazionali incrementano

del

tiegressivamente la componente legata al risultato, in

modo da adeguarsi a quanto disposto dal comiig, 1

12lall gt Ul / ! agltro la tornata contrattuale successiva a quella decorren-
Organismi indipendenti di valutazione, estratti a sor

i€ dal 1° gennaio 2010, destinando comunque a tale com-
lWdnente tutti gli incrementi previsti per la parte accessoria
lNdella retribuzionelLa disposizione di cui al commebis

Gf¥h si applica alla dirigenza del Servizio sanitario nazio-
3_@@9 e dall"attuazione del medesimo comma non devono
Vigkivare nuovi o maggiori oneri perthanza pubblica.

1-quater. La parte della retribuzione collegata al
radlggiungimento dei risultati della prestazione non puod
reesere corrisposta al dirigente responsabile qualora ["am-
ministrazione di appartenenza, decorso il periodo transi-
torio di sei mesi dalla data di entrata in vigore del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di dbcienza e trasparenza delle pubbliche am-
ministrazioni, non abbia predisposto il sistema di valuta-
zione di cui al Titolo 1l del citato decreto legislativo.».

del

<tre Art. 46.

Modbca alllarticolo 28 del decreto legislativo
co 30 marzo 2001, n. 165

ti
reto 1. All"articolo 28 del decreto legislativo 30 marzo

@O 1, n. 165, sono apportate le seguenti paadiioni:

a) la rubrica € sostituita dalla seguentécegesso
alla qualibca di dirigente della seconda fascia»
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b) al comma 2 dopo le parole: «o se in possesso|del®. Con regolamento emanato ai sensi dell"articolo 17,
sono inserite le seguenti: «dottorato di ricerca o del»| comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su propo-
sta del Ministro per la pubblica amministrazione e I'in-

Art. 47. novazione, di concerto con il Ministro dell"economia e
dellebPnanze, e sentita la Scuola superiore della pubblica

Modpca all'articolo 28 del decreto legislativo amministrazione, sono disciplinate le modalita di compi-
30 marzo 2001, n. 165 mento del periodo di formazione, tenuto anche conto di

quanto previsto nell"articolo 32.

TLE0IO0 20, : rZ07. Al termine del periodo di formazione & prevista, da
2001, n. 165, e inserito il seguente: «Art.8{ACCESSO parte degli ufci di cui al comma 4, una valutazione del
alla qualibca di dirigente della prima fascia). "1. Fer-| jivello di professionalita acquisito che equivale al supera-

mo restando quanto previsto dall"articolo 19, commafiento del periodo di prova necessario per Iimmissione
I"accesso alla quddca di dirigente di prima fascia nellgin ryolo di cui all"articolo 70, comma 13.

amministrazioni statali, anche ad ordinamento autono- " . .
mo, e negli enti pubblici non economici avviene, per 8. Le spese sostenute per ["espletamento del periodo di

cinquanta per cento dei posti, calcolati con riferimentq rr%aﬂoﬂgrfé’f Itgeﬁ)lreessﬁﬁé%lzegnfﬁﬁ]rgt%;g'n?l r?glrlngﬂn?_4
quelli che si rendono disponibili ogni anno per la ce s@b

1. Dopo I"articolo 28 del decreto legislativo 30 m

zione dal servizio dei soggetti incaricati, tramite concar t%nq{g”»e risorsebnanziarie disponibili a legislazione
pubblico per titoli ed esami indetto dalle singole ammini- o

strazioni, sulla base di criteri generali stabiliti con decreto

del Presidente del Consiglio dei Ministri, previo pargre Capo I

della Scuola Superiore della pUbeica amministraziong. UFFICI, PIANTE ORGANICHE, MOBILITA E ACCESSI

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi incarighi

richieda spedica esperienza e peculiare professionalita, Art. 48
alla copertura di singoli posti e comunque di una quota e R
non superiore alla meta di quelli da mettere a concprso Mobilita intercompartimentale

ai sensi del comma 1 si puo provvedere, con contrafti di - N
diritto privato a tempo determinato, attraverso concgrgql: POPO I"articolo 29 del decreto legislativo 30 marzo
pubblico aperto ai soggetti in possesso dei requisiti pr01: N- 165, nel Capo Il & inserito il seguente:
fessionali e delle attitudini manageriali corrispondenti al «Art. 29bis (Mobilita intercompartimentalp ! 1. Al

posto di funzione da coprire. | contratti sono stipulati pene di favorire i processi di mobilita fra i comparti di con-
un periodo non superiore a tre anni. trattazione del personale delle pubbliche amministrazio-

. S i, con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
3. Al concorso per titoli ed esami di cui al comma 1! o ; P P
DOSSONO essere aFr)nmessi i dirigenti di ruolo delle pu proposta del Ministro per la pubblica amministrazione

S . . . "innovazione, di concerto con il Ministro dell"econo-
che amministrazioni, che abbiano maturato almeno cin }él e dellebnanze, previo parere della Conferenza uni-
anni di servizio nei ruoli dirigenziali e gli altri soggetti|i :

possesso di titoli di studio e professionali individuati cata di cui all‘articolo 8 del decreto legislativo n. 281

=S o : : bl 1997, sentite le Organizzazioni sindacali enita,
bandi di concorso, con riferimento alle sgretie esigen _ﬁnza nuovi 0 maggiori oneri peraanza pubblica, una

Sauivalenza Siait con decreto o Preadants del GyIool U eduparazine ra vl dl nquacramerto pre
siglio dei Ministri, previo parere della Scuola superior :

deglla pubblica amr?winistrapzione, sentito il Ministr% d é\ontrattazmne.».

["istruzione, dell"universita e della ricerca. A tblee le Art. 49
amministrazioni che bandiscono il concorso tengong in T

particolare conto del personale di ruolo che ha esercita- Modbca alllarticolo 31 del decreto legislativo

to per almeno cinque anni funzioni di livello dirigenziale 30 marzo 2001, n. 165

generale all"interno delle stesse ovvero del personale ap- ) o
partenente all"organico dell"Unione europea in virtt dj un 1. Il comma 1 dell"articolo 30 del decreto legislativo
pubblico concorso organizzato da dette istituzioni. | 30 marzo 2001, n. 165, e sostituito dal seguente: «1. Le

4.1 vincitori del di cui al 1 amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in orga-
- L vincitorl del concorso di cur al comma 1 SN0 Agieq mediante cessione del contratto di lavoro di dipen-

sunti dall’amministrazione e, anteriormente al confefgpyi appartenenti alla stessa gieedi in servizio presso
mento dell"incarico, sono tenuti all’espletamento di ulit

i0do di f - nistrativi di ltre amministrazioni, che facciano domanda di trasferi-
periodo di formazione pressoRai amministrativi di uno mento | e amministrazioni devono in ogni caso rendere
Stato dell"Unione europea o di un organismo comuni

o internazionale. In ogni caso il periodo di formazioneBbeIiChe le disponibilita dei posti in organico da ricopri-

letat o t i dall USi del rE attraverso passaggio diretto di personale da altre am-
compietato entro tre anni dalla conclusione del ConcaryQnistrazioni,pssando preventivamente i criteri di scelta.

5. La frequenza del periodo di formazione e obbligh-trasferimento & disposto previo parere favorevole dei
toria ed € a tempo pieno, per una durata pari a sei mésigenti responsabili dei servizi e deglipaf cui il per-
anche non continuativi, e si svolge presso dhcufdi | sonale € o sara assegnato sulla base della professionalita
cui al comma 4, scelti dal vincitore tra quelli indicaiin possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
dall"amministrazione. o0 da ricoprire.».
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2. Dopo il comma 1 dell"articolo 30 del citato decrgeto

legislativo n. 165 del 2001, & inserito il seguentebisl

Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decre

Capo IV

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE E INTEGRATIVA

to del Ministro per la pubblica amministrazione e ["in-

novazione, di concerto con il Ministro dell"economi
delle bnanze e previa intesa con la conferenzéaata,
sentite le confederazioni sindacali rappresentative, §
disposte le misure per agevolare i processi di mob
anche volontaria, per garantire |"esercizio delle funz
istituzionali da parte delle amministrazioni che prese
no carenze di organico.».

Art. 50.

Modbpbca all'articolo 33 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 33 del decreto legislativo 30 mar
2001, n. 165, dopo il comma 1 € inserito il segue
«1-bis. La mancata individuazione da parte del dirige
responsabile delle eccedenze delle unita di person

© Art. 53,
mgo Oggetto, ambito di applicazionéealita
oni

A 1. Il presente capo reca disposizioni in materia di con-
E?attazione collettiva e integrativa e di funzionalita delle
amministrazioni pubbliche, dne di conseguire, in coe-
renza con il modello contrattuale sottoscritto dalle parti
sociali, una migliore organizzazione del lavoro e di assi-
curare il rispetto della ripartizione tra le materie sottopo-
ste alla legge, nonché, sulla base di questa, ad atti orga-
nizzativi e all"autonoma determinazione dei dirigenti, e

Z8ue|le sottoposte alla contrattazione collettiva.

nte:

nte Art. 54.

le, ai . .
sensi del comma 1, & valutabilecai della responsabiliai ModPkche alllarticolo 40 del decreto legislativo

per danno erariale.».

Art. 51.

Territorializzazione delle procedure concorsuali

1. All"articolo 35 del decreto legislativo 30 mar
2001, n. 165, al commat&r & aggiunto, irbne, il se-
guente periodo: «ll principio della parita di condizioni f
["accesso ai pubblici BEi & garantito, mediante speei
che disposizioni del bando, con riferimento al luoga
residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia
mentale all'assolvimento di servizi altrimenti non att
bili o almeno non attuabili con identico risultato.».

Art. 52.

Modpca all'articolo 53 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 40 del decreto legislativo n. 165 del

2001, i commi da 1 a 3 sono sostituiti dai seguenti:

«1. La contrattazione collettiva determina i diritti e
gli obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro,
ZHonché le materie relative alle relazioni sindacali. Sono,
in particolare, escluse dalla contrattazione collettiva le

PGhaterie attinenti all'organizzazione deglibcif quelle
anetto di partecipazione sindacale ai sensi dell"artico-
| 16 9, quelle afferenti alle prerogative dirigenziali ai sensi
Séyli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia del confe-
U&mento e della revoca degli incarichi dirigenziali, non-
ché quelle di cui all"articolo 2, comma 1, lettejadella
legge 23 ottobre 1992, n. 421. Nelle materie relative alle
sanzioni disciplinari, alla valutazione delle prestazioni ai
Pni della corresponsione del trattamento accessorio, della
mobilita e delle progressioni economiche, la contratta-
zione collettiva & consentita negli esclusivi limiti previsti
dalle norme di legge.

1. All"articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo

2001, n. 165, sono apportate le seguenti paadiioni:
a) dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«1his. Non possono essere conferiti incarich
direzione di strutture deputate alla gestione del persg
a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ul
due anni cariche in partiti politici 0 in organizzazioni s
dacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapp
continuativi di collaborazione o di consulenza con le |
dette organizzazioni.»;

b) il comma 16Bis € sostituto dal seguente: «1
bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipat
mento della funzione pubblica pud disporre ehie del
rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell’
ticolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicem
1996, n. 662, per il tramite dell"Ispettorato per la funz
ne pubblica. A taldene quest'ultimo opera d"intesa ¢
i Servizi ispettivi diPnanza pubblica del Dipartiment

N

2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Confede-
razioni rappresentative, secondo le procedure di cui agli
articoli 41, comma 5, e 47, senza nuovi 0 maggiori oneri
gher labPnanza pubblica, sono deiti Pno a un massimo
ndilguattro comparti di contrattazione collettiva naziona-
i@, cui corrispondono non piu di quattro separate aree per
rla dirigenza.Una apposita sezione contrattuale di un"area

odirigenziale riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del

yrervizio sanitario nazionale, per gli effetti di cui all'arti-
colo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,

& successive maddtazioni. Nell'ambito dei comparti di

tg:ontrattazione possono essere costituite apposite sezioni
contrattuali per speleche professionalita.

ar-3. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza
bren il settore privato, la struttura contrattuale, i rapporti
vitra i diversi livelli e la durata dei contratti collettivi nazio-
onali e integrativi. La durata viene stabilita in modo che vi
osia coincidenza fra la vigenza della disciplina giuridica e

della Ragioneria generale dello Stato.».

di quella economica.
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3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autongnhégislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispettin materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
dell"articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risulro pubblico e di dfcienza e trasparenza delle pubbliche
tanti dagli strumenti di programmazione annuale e plamministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non pos-
riennale di ciascuna amministrazione. La contrattazioseno in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata con-
collettiva integrativa assicura adeguati livelli dpeienza| tratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con
e produttivita dei servizi pubblici, incentivando I"impet limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che
gno e la qualita della performance ai sensi dell"artiodisciplinano materie non espressamente delegate a tale li-
lo 45, comma 3. A talbne destina al trattamento ecorovello negoziale ovvero che comportano oneri non previsti
mico accessorio collegato alla performance individuabegli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
una quota prevalente del trattamento accessorio comptisciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei

sivo comunque denominato Essa si svolge sulle mal
con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettiv
nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
guesti ultimi prevedono; essa puo avere ambito territ

evi@coli e dei limiti di competenza imposti dalla contratta-

i zione nazionale o dalle norme di legge, le clausole sono
chelle, non possono essere applicate e sono sostituite ai
reeensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del co-

le e riguardare piu amministrazioni. | contratti collettivilice civile. In caso di accertato superamento di virieoli

nazionali déniscono il termine delle sessioni negozi
in sede decentrata. Alla scadenza del termine le parti
sumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativ
decisione.

3-ter. Al bne di assicurare la continuita e il migli
re svolgimento della funzione pubblica, qualora noi

ahanziari da parte delle sezioni regionali di controllo della
ri@srte dei conti, del Dipartimento della funzione pubblica
a @ del Ministero dell"economia e delianze é fatto al-
tresi obbligo di recupero nell"ambito della sessione ne-
goziale successiva. Le disposizioni del presente comma
pvano applicazione a decorrere dai contratti sottoscritti

D
! Siccessivamente alla data di entrata in vigore del decreto

raggiunga I"accordo per la stipulazione di un contr
collettivo integrativo, I"amministrazione interessata
provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto
mancato accorddpno alla successiva sottoscrizione. A
atti adottati unilateralmente si applicano le procedur
controllo di compatibilita economicbranziaria previst
dall"articolo 40bis.

3-quater. La Commissione di cui all"articolo 13 del
creto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2

n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita ?{0

lavoro pubblico e di éfcienza e trasparenza delle pub

A gislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,

materia di ottimizzazione della produttivita del lavo-
pubblico e di dfcienza e trasparenza delle pubbliche
ministrazioni.

3-sexies A corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigono una relazione tec-
nico-Pnanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando

li schemi appositamente predisposti e resi disponibili
mite i rispettivi siti istituzionalidal Ministero dell"eco-
mia e delldPnanze di intesa con il Dipartimento della
lynzione pubblica. Tali relazioni vengono cedate dagli

che amministrazioni, fornisce, entro il 31 maggio di 0gfgani di controllo di cui all"articolo 4bis, comma 1.».
anno, all"ARAN una graduatoria di performance delle

amministrazioni statali e degli enti pubblici nazion
Tale graduatoria raggruppa le singole amministrazi
per settori, su almeno tre livelli di merito, in funzione

risultati di performance ottenuti. La contrattazione na
nale dévnisce le modalita di ripartizione delle risorse |
la contrattazione decentrata tra i diversi livelli di me
assicurando I"invarianza complessiva dei relativi o
nel comparto o nell"area di contrattazione.

3-quinquies La contrattazione collettiva nazionale
spone, per le amministrazioni di cui al comma 3 dell
ticolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate
["articolo 45, comma Bis, individuando i criteri e i limiti
Pnanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazi
integrativa Le regioni, per quanto concerne le prop
amministrazioni, e gli enti locali possono destinare
sorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei li
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
rametri di virtuositassati per la spesa di personale d
vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincol
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle ris
aggiuntive per la contrattazione integrativa € correlatc
["affettivo rispetto dei principi in materia di misurazior
valutazione e trasparenza della performance e in mg
di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti loc

li.

oni,
Jei

7io-
Der
ito 1. L"articolo 4¢bis del decreto legislativo 30 marzo
n&®01, n. 165, e sostituito dal seguente:

«Art. 40his (Controlli in materia di contrattazione in-
gitegrativa). " 1. Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
aRilancio e quelli derivanti dall*applicazione delle norme
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni in-
oHerogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsio-
rfae dei trattamenti accessori € effettuato dal collegio dei
fievisori dei conti, dal collegio sindacale, daglpcifcen-
mifeli di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispet-
halvi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino
HIROSti non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio
elle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
gall"articolo 40, comma uinquies sesto periodo.

ors@. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinamento
) alitonomo, nonché per gli enti pubblici non economici e
eper gli enti e le istituzioni di ricerca con organico supe-

teioae a duecento unita, i contratti integrativi sottoscritti,

alcorredati da una apposita relazione tectinanziaria ed

Art. 55.

Modbca all'articolo 40bis del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del dec

17

refoa relazione illustrativa celptate dai competenti orga-
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ni di controllo previsti dal comma 1, sono trasmessi gltéaria ed illustrativa e con I"indicazione delle modalita di
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento detopertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti
la funzione pubblica e al Ministero dell'economia e delsnuali e pluriennali di bilancio. | predetti testi contrat-
bPnanze - Dipartimento della Ragioneria generale detlali sono altresi trasmessi al CNEL.

Stato, che, entro trenta giorni dalla data di ricevimepto

ne accertano, congiuntamente, la compatibilita econpmiS: !l Dipartimento della funzione pubblica, il Diparti-
co-bnanziaria, ai sensi del presente articolo e dellarfidd€Nte della Ragioneria generale dello Stato presso il Mi-

lo 40, comma 3juinquies Decorso tale termine, che pLi§iStero dell'economia e delimanze e la Corte dei conti
essere sospeso in caso di richiesta di elementi istruttorf solno aV\l/gIerS| al ng?g?? dellle;r7tlcg_lo 17, COflnma 14,
delegazione di parte pubblica pud procedere alla stipf'a '€99€ 15 maggio » N. 127, dI personale in po-

del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscontro abbgi2/one di fuori ruolo o di comando per Iesercizio delle
esito negativo, le parti riprendono le trattative unzioni di controllo sulla contrattazione integrativa.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all"articolo|1, /- In caso di mancato adempimento delle prescrizioni
comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anno, pgel presente articolo, oltre alle sanzioni previste dall"arti-
cibche informazioni sui costi della contrattazione int&0lo 60, comma 2, e fatto divieto alle amministrazioni di
grativa, certcate dagli organi di controllo interno, procedere a qualsiasi adeguamento delle risorse destina-

Ministero dell"economia e dellenanze, che predispong!€ alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo

con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consjdfglle disposizioni del presente articolo.».

dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica. Tali

informazioni sono volte ad accertare, oltre il rispetto |dei Art. 56.

vincoli Pnanziari in ordine sia alla consistenza delle| ri- Modkbca alllarticolo 41 del decreto legislativo

sorse assegnate ai fondi per la contrattazione integrati- 30 marzo 2001. n. 165

va sia all"evoluzione della consistenza dei fondi e della T

spesa derivante dai contratti integrativi applicati, anchey |"articolo 41 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
la concreta denizione ed applicazione di criteri impronm, 165, & sostituito dal seguente:

tati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla S ] ]

valorizzazione dell"impegno e della qualita della perfor- «Art. 41 Poteri di indirizzo nei confronti dell! ARAN).
manceindividuale, con riguardo ai diversi istitetian-| " 1. Il potere di indirizzo nei confronti dell"’ARAN e le
ziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parameilire competenze relative alle procedure di contrattazione
di selettivita, con particolare riferimento alle progressipfpllettiva nazionale sono esercitati dalle pubbliche am-
economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Coffénistrazioni attraverso le proprie istanze associative o
dei conti che, ferme restando le ipotesi di responsabilig@presentative, le quali costituiscono comitati di setto-
eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a quelie che regolano autonomamente le proprie modalita di

trasmesse ai sensi del Titolo V, ancherdidel referto sul funzionamento e di deliberazione. In ogni caso, le deli-
costo del lavoro. berazioni assunte in materia di indirizzo all"ARAN o di

. - . N . arere sull"ipotesi di accordo nell"ambito della procedura
4. Le amministrazioni pubbliche hanno I"obbligo | Qi contrattazione collettiva di cui all"articolo 47, si consi-
pubblicare in modo permanente sul proprio sito iStitderano denitive e non richiedono rdtca da parte delle

zionale, con modalita che garantiscano la piena visitiliiganze associative o rappresentative delle pubbliche am-
e accessibilita delle informazioni ai cittadini, i contratfyinistrazioni del comparto.

integrativi stipulati con la relazione tecniboanziaria e .
quella illustrativa cerbicate dagli organi di controllo di 2. E costituito un comitato di settore nell"ambito della
cui al comma 1, nonché le informazioni trasmesse|dpenferenza delle Regioni, che esercita, per uno dei com-
nualmente ai sensi del comma 3. La relazione illustratiygrti di cui all"articolo 40, comma 2, le competenze di cui
fra I'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla sotfcal comma 1, per le regioni, i relativi enti dipendenti, e le
scrizione del contratto integrativo in materia di produ&mministrazioni del Servizio sanitario nazionale; a tale
tivita ed ebcienza dei servizi erogati, anche in relazioreomitato partecipa un rappresentante del Governo, desi-
alle richieste dei cittadini. Il Dipartimento per la funziongnato dal Ministro del lavoro, della salute e delle politi-
pubblica di intesa con il Ministero dell'economia e d¢lghe sociali per le competenze delle amministrazioni del
Pnanze e in sede di Conferenzahaaita predispone unServizio sanitario nazionale. E costituito un comitato di
modello per la valutazione, da parte dell"utenza, dellfigettore nell"ambito dell"Associazione nazionale dei Co-
patto della contrattazione integrativa sul funzionamenteuni italiani (ANCI), dell"Unione delle province d"ltalia
dei servizi pubblici, evidenziando le richieste e le préJPI) e dell"Unioncamere che esercita, per uno dei com-
visioni di interesse per la collettivita. Tale modello e |gharti di cui all"articolo 40, comma 2, le competenze di cui
esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito istit@l comma 1, per i dipendenti degli enti locali, delle Came-
zionale delle amministrazioni pubbliche interessate datadi commercio e dei segretari comunali e provinciali.

contrattazione integrativa. 3. Per tutte le altre amministrazioni opera come co-
5. Ai bni dell"articolo 46, comma 4, le pubbliche ammitato di settore il Presidente del Consiglio dei Ministri
ministrazioni sono tenute a trasmettere all"ARAN, p&amite il Ministro per la pubblica amministrazione e I'in-
via telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione,nibvazione, di concerto con il Ministro dell'economia e
testo contrattuale con I"allegata relazione teckican- | Pnanze. AlPne di assicurare la salvaguardia delle speci-

18 !
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bcita delle diverse amministrazioni e delle categori

personale ivi comprese, gli indirizzi sono emanati per il
sistema scolastico, sentito il Ministro dell"istruzione, del-
["universita e della ricerca, nonché, per i rispettivi ampbiti

di competenza, sentiti i direttori delle Agengscali, la
Conferenza dei rettori delle universita italiane; le ist
rappresentative promosse dai presidenti degli enti g
cerca e degli enti pubblici non economici ed il preside
del Consiglio nazionale dell'economia e del lavoro.

4. Rappresentati designati dai Comitati di settore

sono assistere I"ARAN nello svolgimento delle trattativg

| comitati di settore possono stipulare con I"ARAN spé
bci accordi per i reciproci rapporti in materia di contra
zione e per eventuali attivita in comune. Nell"ambito
regolamento di organizzazione dell"ARAN per assicu
il miglior raccordo tra i Comitati di settore delle Region

degli enti locali e ['ARAN, a ciascun comitato corrispary
de una spebrca struttura, senza nuovi 0 maggiori one

per laPnanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi chéodiscono o
modibcano i comparti o le aree di contrattazione collg
va di cui all"articolo 40, comma 2, o che regolano isti
comuni a pit comparti le funzioni di indirizzo e le al
competenze inerenti alla contrattazione collettiva s
esercitate collegialmente dai comitati di settore.».

Art. 57.

Modpca all'articolo 45 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 45, comma 1, del decreto legisla
vo 30 marzo 2001, n. 165, sono apportate le seg
modibcazioni:

a) al comma 1, dopo le parole: «fondamentale eg
cessorio» sono inserite le seguenti: «fatto salvo qu
previsto all'articolo 40, commi-&r e 3quater, e all'ar-
ticolo 47bis, comma 1,»;

b) il comma 3 é sostituito dal seguente:

«3. | contratti collettivi deniscono, in coerenza cgn

le disposizioni legislative vigenti, trattamenti econon
accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimen

to all"amministrazione nel suo complesso e alle u
organizzative o aree di responsabilita in cui si arti
["amministrazione;

c) all"effettivo svolgimento di attivita partica
larmente disagiate ovvero pericolose o dannose p
salute.»;

¢) dopo il comma 3 € inserito il seguente:
«3-bis. Per premiare il merito e il miglioramen

di Art. 58.
Modbche alllarticolo 46 del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 46 del decreto legislativo 30 marzo
%;5_01, n. 165, sono apportate le seguenti treationi:

a) i commi da 3 a 7 sono sostituiti dai seguenti:

«3. L"ARAN cura le attivita di studio, monitoraggio
e documentazione necessarie all'esercizio della contratta-
POtone collettiva. Predispone a cadenza semestrale, ed invia
:’ I Governo, ai comitati di settore dei comparti regioni e
*GAutonomie locali e sanita e alle commissioni parlamentari
é%?fmpetenti, un rapporto sull"evoluzione delle retribuzio-

fit di fatto dei pubblici dipendenti. A tatene I"ARAN si

Gvale della collaborazione dell"ISTAT per I"acquisizione
' 8i informazioni statistiche e per la formulazione di mo-
elli statistici di rilevazione. L"ARAN si avvale, altresi,
Hella collaborazione del Ministero dell"economia e delle
Pnanze che garantisce I"accesso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del conto annua-
tle del personale e del monitoraggio @essi di cassa e re-
tddtivi agli aspetti riguardanti il costo del lavoro pubblico.

re 4. L"ARAN effettua il monitoraggio sull*applicazio-
ORé dei contratti collettivi nazionali e sulla contrattazione
collettiva integrativa e presenta annualmente al Dipar-
timento della funzione pubblica, al Ministero dell"eco-
nomia e dellebnanze nonché ai comitati di settore, un
rapporto in cui vebca ["effettivita e la congruenza del-
la ripartizione fra le materie regolate dalla legge, quelle
di competenza della contrattazione nazionale e quelle di
competenza dei contratti integrativi nonché le principali
steriticita emerse in sede di contrattazione collettiva nazio-
IgYitle ed integrativa.

5. Sono organi dell"ARAN:
a) il Presidente;
b) il Collegio di indirizzo e controllo.

6. Il Presidente dell"ARAN & nominato con decreto
del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e |"innovazione previo
parere della Conferenza treata. Il Presidente rappre-
'senta |"agenzia ed é scelto fra esperti in materia di econo-
I%hia del lavoro, diritto del lavoro, politiche del personale
e strategia aziendale, anche estranei alla pubblica ammi-

nistrazione, nel rispetto delle disposizioni riguardanti le
incompatibilita di cui al comma Bis. Il Presidente dura

nte

ac-
anto

*Nin_carica quattro anni e puod essere riconfermato per una
N4Bla volta. La carica di Presidente & incompatibile con
alsiasi altra attivita professionale a carattere continuati-
vo, se dipendente pubbilico, & collocato in aspettativa o in
-posizione di fuori ruolo secondo I"ordinamento dell*am-
L mipistrazione di appartenenza.

7. 1l collegio di indirizzo e controllo & costituito da
guattro componenti scelti tra esperti di riconosciuta com-
petenza in materia di relazioni sindacali e di gestione del

tpersonale, anche estranei alla pubblica amministrazione

della performance dei dipendenti, ai sensi delle vigenti éi-dal presidente dell’Agenzia che lo presiede; due di essi

sposizioni di legge, sono destinate, compatibilmente
i vincoli di Pnanza pubblica, apposite risorse nell"amit
di quelle previste per il rinnovo del contratto colletti

ceono designati con decreto del Presidente del Consiglio
Dittei Ministri, su proposta, rispettivamente, del Ministro
vper la pubblica amministrazione e I"innovazione e del Mi-

nazionale di lavoros.

nistro dell"economia e dellenanze e gli altri due, rispet-
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tivamente, dall"ANCI e dall"UPI e dalla Conferenza delle 2. Entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore del
Regioni e delle province autonome. Il collegio coordinaresente decreto si provvede alla nomina dei nuovi organi
la strategia negoziale e ne assicura I"'omogeneita, as@iFARAN di cui all'articolo 46, comma 5, del decreto
mendo la responsabilita per la contrattazione collettivdegislativo 30 marzo 2001, n. 165, come niradito dal
veribcando che le trattative si svolgano in coerenza|commma 1. Fino alla nomina dei nuovi organi, e comunque
le direttive contenute negli atti di indirizzo. Nell'eserciziaon oltre il termine di cui al precedente periodo, conti-
delle sue funzioni il collegio delibera a maggioranza| swano ad operare gli organi in carica alla data di entrata
proposta del presidente. Il collegio dura in carica quatirovigore del presente decreto.

anni e i suoi componenti possono essere riconfermati per

una sola volta.»; Art. 59.

b) d(_)po il comma 7 ¢ inserito i seguent_e: A Modbche alllarticolo 47 del decreto legislativo
«7-bis. Non possono far parte del collegio di indir|z- 30 marzo 2001. n. 165

z0 e controllo né ricoprire funzioni di presidente, perspne
che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti 1| "articolo 47 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto nei ¢ifr. 165, & sostituito dal seguente:
gue anni precedenti alla nomina cariche in organizzazioni . . : .
sindacali. L"incompatibilita si intende estesa a qualsiasi</T: 47 @rocedimento di contrattazione collettiva).
rapporto di carattere professionale o di consulenza| cont- Gl indirizzi per la contrattazione collettiva nazio-
le predette organizzazioni sindacali o politiche. L"asser¥4€ SOn0 emanati dai Comitati di settore prima di ogni
delle predette cause di incompatibilita costituisce preslnovo contrattuale.
posto necessario per |Fafamento degli incarichi dirit 2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni di cui al-
genziali nell"agenzia.»; ["articolo 41, comma 2, emanati dai rispettivi comitati di
c) al comma 8, lettera), il secondo periodo & sosti-Settore, sono sottoposti al Governo che, nei successivi
tuito dal seguente: venti giorni, puo esprimere le sue valutazioni per quan-
«La misura annua del contributo individuale &-deto attiene agli aspetti riguardanti la compatibilita con le
nita, sentita I"ARAN, con decreto del Ministro dell"e¢dinee di politica economica enanziaria nazionale. Tra-
nomia e de”d:)nanze’ di concerto con il Ministro dellaSCOrso inutilmente tale termine |"atto di indirizzo puC) es-
pubblica amministrazione e I'innovazione, d"intesa (c8@re inviato all"’ARAN.
la Conferenza ubicata ed e riferita a ciascun trienr)io 3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizzo al-
contrattuale;»; ["ARAN in tutti gli altri casi in cui € richiesta una attivita
d) al comma9, la lettera) & sostituita dalla negoziale. L"'ARAN informa costantemente i comitati di
seguente: settore e il Governo sullo svolgimento delle trattative.

.____«@) per le amministrazioni dello Stato mediafte 4 | “ipotesi di accordo & trasmessa dall’ARAN, cor-
I"assegnazione di risorse pari all’'ammontare dei confdgata dalla prescritta relazione tecnica, ai comitati di
buti che si prevedono dovuti nell"esercizio di riferime E@, tore ed al Governo entro 10 giorni dalla data di sot-
L"assegnazione € effettuata annualmente sulla base| 4gliarizione. Per le amministrazioni di cui all"articolo 41,
quota dénita al comma 8, lettedd), con la legge annualecomma 2, il comitato di settore esprime il parere sul te-
di bilancio, con imputazione alla pertinente unita pr Vé];) contrattuale e sugli ondmanziari diretti e indiretti a
sionale di base dello stato di previsione del ministero dgkrico dei bilanci delle amministrazioni interessate.Fino
I"economia énanze;»; alla data di entrata in vigore dei decreti di attuazione della
e) al comma 10, nel quinto periodo, le parole: «quifegge 5 maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei Ministri puo
dici giorni» sono sostituite dalle seguenti: «quarantacigsprimere osservazioni entro 20 giorni dall"invio del con-
que giorni» e dopo le parole: «Dipartimento della funzieratto da parte dell"ARAN. Per le amministrazioni di cui
ne pubblica» sono inserite le seguenti: «e del Ministeabcomma 3 del medesimo articolo 41, il parere & espresso
dell"economia e dellénanze, adottati d"intesa con (lalal Presidente del Consiglio dei Ministri, tramite il Mi-
Conferenza uticata,»; nistro per la pubblica amministrazione e I"innovazione,
f) al comma 11, il primo periodo & sostituito dal s¢revia deliberazione del Consiglio dei Ministri.

guente: «Il ruolo del personale dipendente dell’ARAN e 5_acquisito il parere favorevole sull'ipotesi di accor-
debnito in base ai regolamenti di cui al comma 10»; | do, nonché la velrca da parte delle amministrazioni in-
g) al comma 12: teressate sulla copertura degli oneri contrattuali, il giorno
1) il primo periodo é sostituito dal seguentesuccessivo I"ARAN trasmette la qudrazione dei costi
«L"ARAN puo altresi avvalersi di un contingente di pecontrattuali alla Corte dei conti Bni della certbcazione
sonale, anche di quitia dirigenziale, proveniente dalledi compatibilita con gli strumenti di programmazione e
pubbliche amministrazioni rappresentate, in posizionediibilancio di cui all'articolo bis della legge 5 agosto
comando o fuori ruolo in base ai regolamenti di cuj &B78, n. 468, e successive niechzioni. La Corte dei
comma 10x»; conti certbca I"attendibilitd dei costi quabtati e la
2) I"ultimo periodo & sostituito dal seguentdoro compatibilita con gli strumenti di programmazione
«L"ARAN puo avvalersi di esperti e collaboratori esterei di bilancio. La Corte dei conti delibera entro quindici
con modalita di rapporto stabilite con i regolamenti adlaiorni dalla trasmissione della qudrtazione dei costi
tati ai sensi del comma 10, nel rispetto dell*articolo @pntrattuali, decorsi i quali la cdprtiazione si intende ef-
commi 6 e seguenti.». fettuata positivamente. L"esito della dectzione viene
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comunicato dalla Corte all'ARAN, al comitato di setfo- Art. 60.

re e al Governo. Se |a cdxtiazione € positiva, il presl- \gdpche alllarticolo 48 del decreto legislativo
dente dell"”ARAN sottoscrive daitivamente il contratt 30 marzo 2001, n. 165 g

collettivo. ] o
. 1. All"articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi istrut i toaiioni:
e valutazioni sul contratto collettivo da parte di tre es b01’ n. 165, sono apportate le seguent lont:

ti in materia di relazioni sindacali e costo del lavorolin- &) a comma 1, ultimo periodo, le parole: «40, com-
dividuati dal Ministro per la pubblica amministrazion&a 3.» sono sostituite dalle seguenti: «40, comma 3
e I"innovazione, tramite il Capo del Dipartimento delfis-»;

funzione pubblica di intesa con il Capo del Dipartimento  b) il comma 2 é sostituito dal seguente: «2. Per le
della Ragioneria generale dello Stato, nell"ambito d| amministrazioni di cui all"articolo 41, comma 2, nonché
elenco déenito di concerto con il Ministro dell"econg-per le universita italiane, gli enti pubblici non economici
mia e delldPnanze. Nel caso delle amministrazioni di ¢ gli enti e le istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti
all"articolo 41, comma 2, la designazione di due espeaxtle amministrazioni di cui all'articolo 70, comma 4, gl
viene effettuata dall"ANCI, dall" UPI e dalla Conferenzaneri derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale
delle Regioni e delle province autonome. sono determinati a carico dei rispettivi bilanci nel rispet-

7.In caso di cefticazione non positiva della Cor do dell"articolo 40, comma Guinquies Le risorse per gli

dei conti le parti contraenti non possono procedere dlpgrementi retributivi per il rinnovo dei contratti collettivi

sottoscrizione denitiva dellipotesi di accordo. Nell nazionali delle amministrazioni regionali, locali e degli

predetta ipotesi, il Presidente dell"”ARAN, d"intesa ¢ ngti del Servizio sanitario nazionale soneuiee dal Go-
rno, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di sta-
I

competente comitato di settore, che pud dettare indiriZzt, : y i .
P ' b %ta e di analoghi strumenti di contenimento della spesa,

aggiuntivi, provvede alla riapertura delle trattative ed . . : . >
sottoscrizione di una nuova ipotesi di accordo adeguarig¥ia consultazione con le rispettive rappresentanze isti-

i costi contrattuali abni delle certbcazioni. In seguitq tuzionali del sistema delle autonomie.»;
alla sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo si rigpre ¢) il comma 6 € abrogato.

la procedura di ceftcazione prevista dai commi precge-

denti. Nel caso in cui la celrtazione non positiva si Art. 61.

limitata a singole clausole contrattuali I"ipotesi puo essere  Modbca alllarticolo 49 del decreto legislativo
sottoscritta denitivamente ferma restando I"ifrefacia 30 marzo 2001, n. 165

delle clausole'contrattua” non pggltlvamentg bedtte. i 1. L"articolo 49 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
8.1 contratti e accordi collettivi nazionali, nonché|lf 165, & sostituito dal seguente:
eventuali interpretazioni autentiche sono pubblicati n ”a«Art. 49 (nterpretazione autentica dei contratti col-

Gazzetta Ufciale della Repubblica italiana oltre che U1| SN : :
. w e P ettivi). 1. Quando insorgano controversie sull"inter-
sito dell”ARAN e delle amministrazioni interessate. pretazione dei contratti collettivi, le parti che li hanno

9. Dal computo dei termini previsti dal presente articeottoscritti si incontrano per Heire consensualmente il
lo sono esclusi i giorni considerati festivi per legge, nosignibcato delle clausole controverse.

che il sabato.». 2. L"eventuale accordo di interpretazione autentica, sti-
2. Dopo ["articolo 47 del decreto legislativo 30 majzmulato con le procedure di cui all*articolo 47, sostituisce

2001, n. 165, é inserito il seguente: la clausola in questione sin dall"inizio della vigenza del
«Art. 474is (Tutela retributiva per i dipendenti puh-contratto. Qualora tale accordo non comporti oneri ag-

blici.). ! 1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entratgluntivi € non vi sia divergenza sulla valutazione degli

in vigore della leggenanziaria che dispone in materia|dtt€SSh il parere del Presidente del Consiglio dei Ministri
rinnovi dei contratti collettivi per il periodo di riferimen-€ €SPresso tramite il Ministro per la pubblica amministra-

to, gli incrementi previsti per il trattamento stipendi fone e I"innovazione, di concerto con il Ministro del-
pPOSSONO essere erogati in via prowvisoria previa delipegzconomia e dellenanze.».

razione dei rispettivi comitati di settore, sentite le orga- Art. 62

nizzazioni sindacali rappresentative. salvo conguaglio ) D S
all"atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali ~ Modkche all'articolo 52 del decreto legislativo

di lavoro. 30 marzo 2001, n. 165

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell"anndl. All"articolo 52 del decreto legislativo 30 marzo
successivo alla scadenza del contratto collettivo nazip@801, n. 165, il comma 1 e sostituito dai seguenti: «1. Il
le di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stato rinpeestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per
vato e non sia stata disposta I"erogazione di cui al ¢dm-quali &€ stato assunto o alle mansioni equivalenti nel-
ma 1, é riconosciuta ai dipendenti dei rispettivi compattambito dell"area di inquadramentoovvero a quelle cor-
di contrattazione, nella misura e con le modalita stahilitspondenti alla qudtica superiore che abbia successiva-
dai contratti nazionali, e comunque entro i limiti previsthente acquisito per effetto delle procedure selettive di cui
dalla leggebPnanziaria in sede di Baizione delle risor{ all'articolo 35, comma 1, lettegg. L"esercizio di fatto di
se contrattuali,una copertura economica che costityiseansioni non corrispondenti alla qurda di appartenen-
un“"anticipazione dei bebkei complessivi che sarannoza non ha effetto &ini dell"inquadramento del lavoratore
attribuiti all"atto del rinnovo contrattuale.». o dell"assegnazione di incarichi di direzione.

121!




31-10-2009 Supplemento ordinario n. 197Alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale A. 254

1-bis. | dipendenti pubbligicon esclusione dei dirigen- 5. All"articolo 80 del decreto legislativo 13 ottobre
ti e del personale docente della scuola, delle accader)5, n. 217, il comma 2 € sostituito dal seguente: «2. Il
conservatori e istituti assimilati, sono inquadrati in almerocedimento negoziale di cui al comma 1 si conclude
no tre distinte aree funzionali. Le progressioni all'intefromn 1"emanazione di un decreto del Presidente della Re-
della stessa area avvengono secondo principi di selgitibblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto per la

vita, in funzione delle qualita culturali e professionalparte economica che normativa.».

dell"attivita svolta e dei risultati conseguiti, attravefso

["attribuzione di fasce di merito. Le progressioni fr

aree avvengono tramite concorso pubblico, ferma re tal
do la possibilita per I"amministrazione di destinare al pé

sonale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti
["accesso dall"esterno, una riserva di posti comunqu

superiore al 50 per cento di quelli messi a concorsa.

valutazione positiva conseguita dal dipendente per a
no tre anni costituisce titolo rilevanteraii della progres-
sione economica e dell"attribuzione dei posti riservati
concorsi per I"accesso all"area superiore.

1-ter. Per I"accesso alle posizioni economiche ap
li nell'ambito delle aree funzionali e ll&ta una quo-
ta di accesso nel limite complessivo del 50 per cé
da riservare a concorso pubblico sulla base di un ¢
concorso bandito dalla Scuola superiore della publk
amministrazione.».

Art. 63.

Procedimenti negoziali per il personale
ad ordinamento pubblicistico

1. All"articolo 112 del decreto del Presidente della
pubblica 5 gennaio 1967, n. 18, al primo comma, le pa
«con cadenza quadriennale per gli aspetti giuridici e b
nale per quelli economici» sono sostituite dalle segu

6. Il comma 6 degli articoli 37 e 83 del decreto legi-
itivo 13 ottobre 2005, n. 217, € sostituito dal seguente:
5. Nel caso in cui la Corte dei conti, in sede di esercizio
el controllo preventivo di legittimita sul decreto di cui
gomma 5, richieda chiarimenti o elementi integrativi,
i-sensi dell"articolo 3, comma 2, della legge 14 gennaio
94, n. 20, le controdeduzioni devono essere trasmesse
entro quindici giorni.».

ner7, All"articolo 20 del decreto legislativo 15 febbraio
2006, n. 63, il comma 3 e sostituito dal seguente: «3. La
ighisciplina emanata con il decreto di cui al comma 2 ha
durata triennale tanto per la parte economica che normati-
2nitd, a decorrere dal termine di scadenza previsto dal prece-
odsmte decreto e conservdpedciabno alla data di entrata
livevigore del decreto successivo.».

Art. 64.

Modbkche all'articolo 43 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165

1. All"articolo 43, comma5, le parole: «40, com-
Rea 3» sono sostituite dalle seguenti: «40, comnis3®
adeguenti».
ien-

enti: Art. 65.

«con cadenza triennale tanto per la parte economic
normativa». Fermo quanto disposto dal primo period
Pne di garantire il parallelismo temporale della disci
na della carriera diplomatica rispetto a quella degli
comparti del settore pubblico, il decreto del Presid
della Repubblica emanato in riferimento al quadrie

2008-2011 ha durata limitata al biennio 2008-2009 a c,J

per gli aspetti giuridici.
2. All"articolo 7 del decreto legislativo 12 mag

,%{Qgeguamento edreficia dei contratti collettivi vigenti
I“ri 1. Entro il 31 dicembre 2010, le parti adeguano i con-
[atti collettivi integrativi vigenti alla data di entrata in
nyigore del presente decreto alle disposizioni riguardanti
dePnizione degli ambiti riservati, rispettivamente, alla
Contrattazione collettiva e alla legge, nonché a quan-
_to previsto dalle disposizioni del Titolo Il del presente
'®ecreto.

1995, n. 195, il comma 12 é sostituito dal seguente

«12. La disciplina emanata con i decreti del Presid
della Repubblica di cui al comma 11 ha durata trien
tanto per la parte economica che normativa, a deco
dai termini di scadenza previsti dai precedenti decr
conserva dfcaciabno alla data di entrata in vigore
decreti successivi.».

3. All"articolo 26 del decreto legislativo 19 maggi

2000, n. 139, il comma 3 e sostituito dal seguente: «
disciplina emanata con il decreto di cui al comma
durata triennale tanto per la parte economica che nor
va a decorrere dal termine di scadenza previsto dal p
dente decreto e conservdedciabno alla data di entrat
in vigore del decreto successivo.».

4. All"articolo 34 del decreto legislativo 13 otto

nte2. In caso di mancato adeguamento ai sensi del com-
at@ 1, i contratti collettivi integrativi vigenti alla data
rdr@ntrata in vigore del presente decreto cessano la loro
tie#pcacia dal 1° gennaio 2011 e non sono ulteriormente
eapplicabili.

3. In via transitoria, con riferimento al periodo contrat-
IQuale immediatamente successivo a quello in cordw, de
-l i comparti e le aree di contrattazione ai sensi degli ar-
R&oli 40, comma 2, e 41, comma 4, del decreto legislativo
9-marzo 2001, n. 165, come sostituiti, rispettivamente,
&¥&yli articoli 54 e 56 del presente decreto legislativo,

I"ARAN avvia le trattative contrattuali con le organiz-
zazioni sindacali e le confederazioni rappresentative, ai
reensi dell"articolo 43, commi 1 e 2, del decreto legislativo

2005, n. 217, il comma 2 € sostituito dal seguente: ¢2nll165 del 2001, nei nuovi comparti ed aree di contratta-
procedimento negoziale di cui al comma 1 si conclud®ne collettiva, sulla base dei dati associativi ed eletto-
con ["emanazione di un decreto del Presidente dellg Rat rilevati per il biennio contrattuale 2008-2009. Con-

pubblica, la cui disciplina ha durata triennale tanto perdaguentemente, in deroga all"articolo 42, comma 4, del
parte economica che normativa.». predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, sono proro-
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gati gli organismi di rappresentanza del personale a
se le relative elezioni siano state gia indette. Le elez
relative al rinnovo dei predetti organismi di rappresen
za si svolgeranno, con riferimento ai nuovi compart
contrattazione, entro il 30 novembre 2010.

4. Relativamente al comparto regioni e autonomie
cali, i termini di cui ai commi 1 e 2 sofrssati rispettiva-
mente al 31 dicembre 2011 e al 31 dicembre 2012, fe
restando quanto previsto dall"articolg 80mma 4.

5. Le disposizioni relative alla contrattazione collett
nazionale di cui al presente decreto legislativo si app
no dalla tornata successiva a quella in corso.

Art. 66.
Abrogazioni

1. Sono abrogati:

a) I"articolo 39, comma &r, della legge 27 dicem
bre 1997, n. 449, e successive nfredzioni;

b) I"articolo 28, comma 2, del decreto legislat
19 maggio 2000, n. 139;

c¢) gli articoli 36, comma 2, e 82, comma 2, del
creto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;

d) I"articolo 22, comma 2, del decreto legislat
15 febbraio 2006, n. 63;

e) |"articolo 67, commi da 7 a 12, del decreto-le
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con niamizioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.

2. All"articolo 11, comma 8, del decreto del Presideny

della Repubblica 4 dicembre 1997, n. 465, e succes
modipcazioni, le parole: «, sulla base delle direttive
partite dal Governo all"ARAN, sentite |"ANCI e ["UP
sono soppresse. E conseguentemente abrogato I"g
lo 23 del decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387.

3. All"articolo 70, comma 4, del decreto legislati
30 marzo 2001, n. 165, il terzo, il quarto ed il quinto
riodo sono soppressi. L'Ente nazionale aviazione ¢
(ENAC), I"Agenzia spaziale italiana - (ASI), il Centro 1
zionale per I"informatica per la pubblica amministrazic
(CNIPA), I"UNIONCAMERE ed il Consiglio nazional
dell'economia e del lavoro (CNEL) sono ricollocati n
["ambito dei comparti e aree di contrattazione collet

ncteeai rapporti di lavoro di cui all"articolo 2, comma 2, del
iolgcreto legislativo n. 165 del 2001 jale di potenziare |l

divello di efbcienza degli Ubci pubblici e di contrastare i
ténomeni di scarsa produttivita ed assenteismo.

2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle
loentroversie relative al procedimento e alle sanzioni di-
sciplinari, ai sensi dell"articolo 63 del decreto legislativo
rmal65 del 2001.

va Art. 68.

€& Ambito di applicazione, codice disciplinare,
procedure di conciliazione

1. L"articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e sostituito dal seguente:

«Art. 55 Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proce-
_dure conciliativg. ! 1. Le disposizioni del presente arti-
colo e di quelli seguentikno all"articolo 55acties costi-
tuiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti degli
Varticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile,
e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all"articolo 2,
d@omma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che di cui all"articolo 1, comma 2.

VO 2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita ci-

vile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
Jd&voro di cui al comma 1 si applica |"articolo 2106 del

codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del

presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative
sanzioni & denita dai contratti collettivi. La pubblicazio-
'@ sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice
Pi¥Sciplinare, recante I'indicazione delle predette infrazio-
"Hi e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua
;El(]‘:lgssione all"ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire pro-
cedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
vResta salva la facolta di disciplinare mediante i contrat-

pé-collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
vilgori dei casi per i quali & prevista la sanzione discipli-
anare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro
ne termine non superiore a trenta giorni dalla contesta-
ezione dell*addebito e comunque prima dell"irrogazione
eHella sanzione. La sanzione concordemente determinata
ivedl"esito di tali procedure non puo essere di specie diversa

ai sensi dell"articolo 40, comma 2, del decreto legislatida quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo,

n. 165 del 2001 e ad essi si applica interamente il Ti
Il del medesimo decreto legislativo.

Capo V

SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Art. 67.
Oggetto énalita
1. In attuazione dell"articolo 7 della legge 4 mag

2009, n. 15, le disposizioni del presente Capo recano
dibche in materia di sanzioni disciplinari e responsab

tqgder I"infrazione per la quale si procede e non é soggetta
ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della procedura con-
ciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione
con esito negativo. Il contratto collettivokesce gli atti
della procedura conciliativa che ne determinano I"inizio e
la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infra-
zioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli arti-
coli 55-bis, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le

raisposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-
rhis; ma le determinazioni conclusive del procedimento
ligno adottate dal dirigente generale o titolare di incarico

dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche in relaz

I 23

iczonferito ai sensi dell"articolo 19, comma 3.».
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Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare

ni pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I"eventuale
sospensione ai sensi dell'articolot®®- 1l termine per la
contestazione dell"addebito decorre dalla data di ricezio-
1. Dopo ["articolo 55 del decreto legislativo n. 165 dg? degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
2001 sono inseriti | seguenti: ata nella quale I"gtio ha altrimenti acquisito notizia
. L . ._|.dell"infrazione, mentre la decorrenza del termine per la

«Art. 55bis (Forme e termini del procedimento dis¢izgnclusione del procedimento resta comuriegeata alla
plinare). ! 1. Per le infrazioni di minore gravita, per I¢ gata di prima acquisizione della notizia dell"infrazione,
quali e prevista |"irrogazione di sanzioni superiori al immche se avvenuta da parte del responsabile della struttura
provero verbale ed inferiori alla sospensione dal servizipcy; il dipendente lavorala violazione dei termini di
con privazione della retribuzione per pit di dieci gidgsi g presente comma comporta, per I"amministrazione,

ni, il procedimento disciplinare, se il responsabile delig gecadenza dall"azione disciplinare ovvero, per il dipen-
struttura ha quatica dirigenziale, si svolge secondo 'ﬁente, dall"esercizio del diritto di difesa.
a

disposizioni del comma 2. Quando il responsabile de ) o ) ]
struttura non ha quédca dirigenziale o comunque perlle 5. Ogni comunicazione al dipendente, nell"ambito del
infrazioni punibili con sanzioni piti gravi di quelle indicaprocedimento disciplinare, e effettuata tramite posta elet-
te nel primo periodo, il procedimento disciplinare si sydironica certpcata, nel caso in cui il dipendente dispone di
ge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazipiflonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano.
per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica [Ber le comunicazioni successive alla contestazione del-
disciplina stabilita dal contratto collettivo. Sa}?de%@, il dllpen_?ente puo lncftlcafe,b%[tfeISIEj_UH nU_fg_Ie_fo
2.1l responsabile, con quitia dirigenziale, della & &% CI CUl €91 O Il SUO procuratore abbia [a disponibili-
struttura in cui il dipendente lavora, anche in posiziong @i [N alternativa all‘'uso della posta elettronica bedtia

i
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportg-

del fax ed altresi della consegna a mano, le comuni-
menti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di azioni sono effettuate tramite raccomandata postale con
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comu

icevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agli
non oltre venti giorni contesta per iscritto ["addebit

I istruttori del procedimento. E esclusa |"applicazione
dipendente medesimo e lo convoca per il contraddit termini diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel
a sua difesa, con |"eventuale assistenza di un procura

O

ﬁéente articolo.

ovvero di un rappresentante dell"associazione sindacalé. Nel corso dell"istruttoria, il capo della struttura o
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato, con Kafbcio per i procedimenti disciplinari possono acquisire
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termipssa-| da altre amministrazioni pubbliche informazioni o docu-
to, il dipendente convocato, se non intende presentansgnti rilevanti per la denizione del procedimento. La
puo inviare una memoria scritta o, in caso di grave predetta attivita istruttoria non determina la sospensione
oggettivo impedimento, formulare motivata istanza| diel procedimento, né il differimento dei relativi termini.

Flggﬁe1§:r$§;%T:Ieelf')'(z(/ler?tslglgzdﬁe?ﬁ)”rg thjt%/i?g?sst?ﬂt? ripo7' Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenen-
alla stessa amministrazione pubblica dell"incolpato o

il r nsabil lla struttur ncl il pr im ; S
cor??%?tosgibaﬁ:r?i\e/i;zisgnlggjdeilirCr%g%giccl)ene dpeI(IJf:l:eleInz(ie d una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni
"ufbbcio o di servizio di informazioni rilevanti per un

ntr n iorni dall n zion " i . Vel : ) e L
§a;c()) gﬁaisf?erti?nger?to S(lj.l?)e?’ig?e tgsc;[%ci()gie;)gr{ei dztlj(tjeer?ni0 ocedimento disciplinare in corsobuita, senza giusti-
to motivo, la collaborazione richiesta dall"autorita di-

e T L it St

corrispondente. Il differimento pud essere disposto] g&Hcent: € soggetto all'applicazione, da parte dellammi-
; : trazione di appartenenza, della sanzione disciplinare
una sola volta nel corso del procedimento. La viola : Py e .
ne dei termini stabiliti nel presente comma comporta lla sospensione dal servizio con privazione della retri-
I"amministrazione, la decadenza dall*azione discipl zione, commisurata alla gravita dell"illecito contestato

re ovvero, per il dipendente, dall"esercizio del diritt dipendentelno ad un massimo di quindici giorni.
difesa. 8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque

3. Il responsabile della struttura, se non ha guoalgi- | titolo, in un“altra amministrazione pubblica, il procedi-
rigenziale ovvero se la sanzione da applicare & piti gr&@nto disciplinare € avviato o concluso o la sanzione e
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette{ g@Pplicata presso quest’ultima. In tali casi i termini per la
atti, entro cinque giorni dalla notizia del fatto, altbib | contestazione dell"addebito o per la conclusione del pro-

individuato ai sensi del comma 4, dandone contestugfdimento, se ancora pendenti, sono interrotti e riprendo-
comunicazione all'interessato. no a decorrere alla data del trasferimento.

4. Ciascunaamministrazione, secondo il proprio ordina-9. In caso di dimissioni del dipendente, se per |"infra-
mento, individua I"ufcio competente per i procedimentzione commessa € prevista la sanzione del licenziamento
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il pi@se comunque € stata disposta la sospensione cautelare
detto ubcio contesta |"addebito al dipendente, lo conviodal servizio, il procedimento disciplinare ha egualmente
per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e concludecdrso secondo le disposizioni del presente articolo e le
procedimento secondo quanto previsto nel comma 2| meterminazioni conclusive sono assuntéomii degli ef-
se la sanzione da applicare €& piu grave di quelle dj eftii giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto
al comma 1, primo periodo, con applicazione di termli lavoro.

IN
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Art. 55+er (Rapporti fra procedimento disciplinare
procedimento penaje! 1. Il procedimento disciplinare,
che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in rela
ne ai quali procede |"autorita giudiziaria, & prosegui
concluso anche in pendenza del procedimento penalé
le infrazioni di minore gravita, di cui all"articolo %5s,
comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospen
del procedimento. Per le infrazioni di maggiore grav
di cui all"articolo 55pkis, comma 1, secondo period
["ufbcio competente, nei casi di particolare comples
dell"accertamento del fatto addebitato al dipenden
guando all"esito dell"istruttoria non dispone di elem
ti sufbcienti a motivare I"irrogazione della sanziol
pud sospendere il procedimento discipliner® al ter-
mine di quello penale, salva la possibilita di adottar
sospensione o altri strumenti cautelari nei confronti
dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesqg
conclude con I"irrogazione di una sanzione e, succ
vamente, il procedimento penale viendowmiéo con unal
sentenza irrevocabile di assoluzione che riconosce ¢
fatto addebitato al dipendente non sussiste 0 non cos
sce illecito penale o che il dipendente medesimo ng
ha commesso, |"autoritd competente, ad istanza di
da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi
["irrevocabilita della pronuncia penale, riapre il proce

estipcazione dell'assenza dal servizio mediante una certi-
bcazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato
zidi malattia;

0 € b) assenza priva di valida giusthzione per un nu-
>.iR&fo di giorni, anche non continuativi, superiore a tre

nell"arco di un biennio o comunque per piu di sette giorni
S5IRBFcorso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ripresa
Itdel servizio, in caso di assenza ingilstita, entro il ter-
Omine bPssato dall"amministrazione;

tsE;ta c) ingiustibcato rbuto del trasferimento disposto
eﬂﬁl"amministrazione per motivate esigenze di servizio;
e, d) falsita documentali o dichiarative commesse ai

Pni o in occasione dell"instaurazione del rapporto di la-
- JQro ovvero di progressioni di carriera;

del e) reiterazione nell"ambiente di lavoro di gravi con-
dotte aggressive o moleste 0 minacciose o ingiuriose 0
camungue lesive dell"onore e della dignita personale
i

i f) condanna penale [deitiva, in relazione alla quale

h% ﬁre\I{ista} I"interdizione perpetua dai pubblidpaifov- _
ti}/&[o ["estinzione, comunque denominata, del rapporto di
n

wOYO.

parté. Il licenziamento in sede disciplinare € disposto,
daltresi, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad
din arco temporale non inferiore al biennio, per la quale

mento disciplinare per mddiarne o confermarne ["attol"amministrazione di appartenenza formula, ai sensi delle

conclusivo in relazione all"esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude ¢
["archiviazione ed il processo penale con una sent
irrevocabile di condanna, I"autoritd competente riap
procedimento disciplinare per adeguare le determinaz
conclusive all"esito del giudizio penale. Il procedim
to disciplinare € riaperto, altresi, se dalla sentenza
vocabile di condanna risulta che il fatto addebitabilé
dipendente in sede disciplinare comporta la sanziong

licenziamento, mentre ne & stata applicata una diversa

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedime
disciplinare e, rispettivamente, ripreso o riaperto e
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenz
["amministrazione di appartenenza del lavoratore ov
dalla presentazione dell"istanza di riapertura ed é co
SO entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapert
La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinn
della contestazione dell*addebito da parte dell"aut
disciplinare competente ed il procedimento prosegue
condo quanto previsto nell"articolo B%. Ai bni delle
determinazioni conclusive, |"autorita procedente, nel
cedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le
sposizioni dell"articolo 653, commi 1 edis, del codice
di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinaje! 1. Fer-
ma la disciplina in tema di licenziamento per giusta ca
0 per giustpcato motivo e salve ulteriori ipotesi previs
dal contratto collettivo, si applica comungue la sanzi
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serv
mediante ["alterazione dei sistemi di rilevamento d

disposizioni legislative e contrattuali concernenti la va-
lutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,
tQiha valutazione di insb€iente rendimento e questo & do-
eNEdo alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
elal prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o re-
zigolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti
eie- provvedimenti dell"amministrazione di appartenenza o
Iréer codici di comportamento di cui all"articolo 54.

i alg, Nei casi di cui al comma 1, letteaf d), e) edf), il
r [flténziamento € senza preavviso.

" Art. 55-quinquies(False attestazioni o ceHtazion).
ntbl. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavora-
nfiere dipendente di una pubblica amministrazione che at-
q tasta falsamente la propria presenza in servizio, mediante
dtalterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o
n¢lan altre modalita fraudolente, ovvero gibst ['assenza
udal servizio mediante una céntazione medica falsa o
of@samente attestante uno stato di malattia € punito con
piigdreclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro
» 480 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al me-
dico e a chiunque altro concorre nella commissione del
pidelitto.

di- 2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la
responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzio-
ni, € obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al
compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi

ri quali sia accertata la mancata prestazione, nonché il
{5 no all'immagine subiti dall"amministrazione.

one3- La sentenza ¢hwitiva di condanna o di applicazione
ella pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il
medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall"albo
ziey altresi, se dipendente di una struttura sanitaria pubblica
eltase convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il

presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero

I 25
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venzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applic
se il medico, in relazione all"assenza dal servizio, rila
certibcazioni che attestano dati clinici non direttame
constatati né oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies (Responsabilita disciplinare per cof
dotte pregiudizievoli per llamministrazione e limitazio
della responsabilita per l'esercizio delllazione disciplin
re). ! 1. La condanna della pubblica amministrazione
risarcimento del danno derivante dalla violazione, da
te del lavoratore dipendente, degli obblighi concern
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislativ,
regolamentari, dal contratto collettivo o individuale,
atti e provvedimenti dell"amministrazione di apparten
za o dai codici di comportamento di cui all"articolo
comporta |"applicazione nei suoi confronti, ove gia f
ricorrano i presupposti per I"applicazione di un“altra g
zione disciplinare, della sospensione dal servizio con
vazione della retribuzione da un minimo di tre giémno
ad un massimo di tre mesi, in proporzione all"entita
risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratg
guando cagiona grave danno al normale funzionam
dell"ufecio di appartenenza, per ifefenza o incom-
petenza professionale accertate dall"amministrazion
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali con
nenti la valutazione del personale delle amministraz
pubbliche, & collocato in disponibilita, all'esito del pro
dimento disciplinare che accerta tale responsabilita,
applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'a
colo 33, comma 8, e all"articolo 34, commi 1, 2, 3 e
provvedimento che disce il giudizio disciplinare sta
bilisce le mansioni e la quitta per le quali pud avvenif
["eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel gy
e collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. _II mancato (_esercizic_) o la decade_nza dell"azioneé
sciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza (

stibcato motivo, degli atti del procedimento disciplinar

o0 a valutazioni sull"insussistenza dell"illecito disciplin
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazio
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza discipli
comporta, per i soggetti responsabili aventi deeaidiri-
genziale, I"applicazione della sanzione disciplinare

sospensione dal servizio con privazione della retribuz
in proporzione alla gravita dell"infrazione non perseg

Pno ad un massimo di tre mesi in relazione alle infraz
sanzionabili con il licenziamento, ed altresi la man
attribuzione della retribuzione di risultato per un imp
to pari a quello spettante per il doppio del periodo d
durata della sospensione. Ai soggetti non aventi igcel
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sos
sione dal servizio con privazione della retribuzione,
non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente legurabile
a carico del dirigente in relazione a plidli illiceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del proc
mento disciplinare € limitata, in conformita ai princ
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies(Controlli sulle assene !1. Nel-
["ipotesi di assenza per malattia protratta per un per
superiore a dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il sec

arwento di malattia nell"anno solare I"assenza viene giusti-

stlieata esclusivamente mediante ¢®izione medica ri-

ntasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico
convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

1- 2. In tutti i casi di assenza per malattia la bediio-

nee medica € inviata per via telematica, direttamente dal
amedico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all"Isti-
aluto nazionale della previdenza sociale, secondo le moda-
pira stabilite per la trasmissione telematica dei beéti
entiedici nel settore privato dalla normativa vigente, e in
eparticolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei
dilinistri previsto dall"articolo 50, commalsis, del de-
ecreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
b4nodibcazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
nantrodotto dall*articolo 1, comma 810, della legge 27 di-
atembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto € immediata-
priente inoltrata, con le medesime modalita, all"ammini-
strazione interessata.

delz | “1stituto nazionale della previdenza sociale, gli enti
del servizio sanitario nazionale e le altre amministrazioni
rdnteressate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le
efiorsebnanziarie, strumentali e umane disponibili a le-
gislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico
edéllabPnanza pubblica.
i,er-'4. L"inosservanza degli obblighi di trasmissione per via
R g|ematica della cerazione medica concernente assen-
- %ic{i lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce
N TII cito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporta
h 'gppllcazmne della sanzione del licenziamento ovvero,
FJ r i medici in rapporto convenzionale con le aziende sa-
e_nitarie Iocali, de!la decad_enza dalle_\ conve_n_zione, in modo
a%derogablle dai contratti o accordi collettivi.

[
di 5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine
alla sussistenza della malattia del dipendente anche nel
150 di assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esi-
enze funzionali e organizzative. Le fasce orarie di re-
eribilita del lavoratore, entro le quali devono essere ef-
ttuate le visite mediche di controllo, sono stabilite con
cdecreto del Ministro per la pubblica amministrazione e
a||1§,|nova2|one.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente la-
eYlara nonché il dirigente eventualmente preposto all"am-
om@nistrazione generale del personale, secondo le rispet-
itdye competenze, curano I"osservanza delle disposizioni
ditel presente articolo, in particolarefale di prevenire o
azantrastare, nell"interesse della funzionalita de¥idf,

le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le di-
BRosizioni degli articoli 21 e 58exies comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psisica).
€N-1. Nel caso di accertata permanente inidoneita Ipsico
¥fta al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche, di cui all"articolo 2, comma 2, ["amministrazione
puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell"articolo 17, comma 1, lettgra
diella legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati,
pper il personale delle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici non
economici:

odo a) la procedura da adottare per laea dell"idonei-
ntdoal servizio, anche ad iniziativa dell"Amministrazione;

nY

)i




31-10-2009

Supplemento ordinario n. 197A4lla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale R. 254

b) la possibilita per I"amministrazione, nei casi| diolte alla semplpcazione delle procedure, sul corret-
pericolo per I"'incolumita del dipendente interessato nao- conferimento degli incarichi, sull"esercizio dei poteri

ché per la sicurezza degli altri dipendenti e degli uten
adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal
vizio, in attesa dell"effettuazione della visita di idone
nonché nel caso di mancata presentazione del dipen
alla visita di idoneita, in assenza di gitstito motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economi
della sospensione di cui alla lettdyp nonché il conte
nuto e gli effetti dei provvedimenti Baitivi adottati dal-
["amministrazione in seguito all"effettuazione della vis
di idoneit;

d) la possibilita, per I"amministrazione, di risolve
il rapporto di lavoro nel caso di reiteratéuto, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

i,disciplinari, sull"osservanza delle disposizioni vigenti in
seateria di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati,
taj veribca dei carichi di lavoro. Collabora alle \whe
desgettive di cui al comma 5. Nellambito delle proprie
veribche, |"Ispettorato pud avvalersi della Guardia di Fi-
chanza che opera nell"esercizio dei poteri ad essa attribuiti
dalle leggi vigenti. Per le predettmalita "Ispettorato si
avvale altresi di un numero complessivo di dieci funzio-
sifaari scelti tra esperti del Ministero dell"economia e delle
Pnanze, del Ministero dell"interno, o comunque tra il per-
réonale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di
omando o fuori ruolo, per il quale si applicano ["artico-
lo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
["articolo 56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni

Art. 55-novies(ldentipcazione del personale a contatt@oncernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di

con il pubblicg. ! 1. | dipendenti delle amministrazion
pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubb
sono tenuti a rendere conoscibile il proprio hominat
mediante "uso di cartellini idelgativi o di targhe da
apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall"obbligo di cui al comma 1 é escluso il per
nale individuato da ciascuna amministrazione sulla
di categorie determinate, in relazione ai compiti ad ¢
attribuiti, mediante uno o piu decreti del Presidente
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica ar
ministrazione e [|"innovazione, su proposta del Minig
competente ovvero, in relazione al personale delle
ministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in s
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statc
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzan
di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».

Art. 70.
Comunicazione della sentenza

1. Dopo I"articolo 154is del decreto legislativ
28 luglio 1989, n. 271, € inserito il seguente: «Art. 1
ter (Comunicazione della sentenza).l. La cancellerig
del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei
fronti di un lavoratore dipendente di un"amministrazic
pubblica ne comunica il dispositivo all"amministrazig
di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette
integrale del provvedimento. La comunicazione e la
smissione sono effettuate con modalita telematiche
sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, €
trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.
Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All"articolo 60 del decreto legislativo n. 165
2001, il comma 6 é sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minis
Dipartimento della funzione pubblica e istituito I"Ispet
rato per la funzione pubblica, che opera alle dirette di
denze del Ministro delegato. L"Ispettorato vigila e sva
veribche sulla conformita dell"azione amministratival
principi di imparzialita e buon andamento, sulB&icia

_cui al decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1a®57, n. 3, e successive miecazioni. Per |"esercizio del-
INe@ funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretto
L conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazio-
ne, svolte anche d"intesa con il Ministero dell"economia
s@ dellePnanze, I"Ispettorato si avvale dei dati comunica-
vdkédalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
sq@doblica ai sensi dell"articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al
dene di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini
no pubblici dipendenti circa presunte irregolarita, ritardi o
stitbadempienze delle amministrazioni di cui all"articolo 1,
agemma 2, puo richiedere chiarimenti e riscontri in rela-
ed®ne ai quali "amministrazione interessata ha I"obbligo
y,dierispondere, anche per via telematica, entro quindici
ogborni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle
veribche svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo di
valutazione, abni dell"individuazione delle responsabi-
lita e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui all'arti-
colo 55, per "amministrazione medesima. Gli ispettori,
nell"esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia
funzionale ed hanno I"obbligo, ove ne ricorrano le condi-
)éioni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei
? onti le irregolarita riscontrate.».

)%%”' Art. 72.
ne Abrogazioni

Copid. Sono abrogate le seguenti disposizioni:
fra—_ a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giu-
"%ﬂ'o 2008, n. 112, convertito, con mieckzioni, dalla
NEYge 6 agosto 2008, n. 133;
b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

c) l"articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

f 2. All"articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001,
4. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

r -

[o- Art. 73.
nen-

Ige Norme transitorie

ai 1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto
non &€ ammessa, a pena di nullita, I"impugnazione di san-

della sua attivita con particolare riferimento alle rifor

I 27

meioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina.
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| procedimenti di impugnazione di sanzioni disciplin
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di entrat
vigore del presente decreto sonéraig, a pena di nullita
degli atti, entro il termine di sessanta giorni decorre
dalla predetta data.

2. L"obbligo di esposizione di cartellini o targhe idel
bcativi, previsto dall"articolo 58eoviesdel decreto legi
slativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall"articolo
del presente decreto, decorre dal novantesimo giorno
cessivo all"entrata in vigore del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con qu
le del presente decreto, concernenti singole ammini
zioni e recanti fattispecie sanzionatorie speamente
concernenti i rapporti di lavoro del personale di cui
["articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 ma
2001, n. 165, continuano ad essere applickbii al pri-
mo rinnovo del contratto collettivo di settore success
alla data di entrata in vigore del presente decreto.

TitoLo V
NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 74.
Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, da 33 a
54,57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, 69 e 73, com
e 3, rientrano nella potesta legislativa esclusiva eser
ta dallo Stato, ai sensi dell"articolo 117, secondo con
letterd) edm)della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, comma 1,
comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 1 e 2, 25
27, comma 1, e |"articolo 62, commbis e 1ter recano

ari 5. Le disposizioni del presente decreto legislativo si

aapplicano nei confronti delle regioni a statuto speciale e
delle province autonome di Trento e di Bolzano compa-

rtibilmente con le attribuzioni previste dagli statuti e dalle
relative norme di attuazione.

nti- 1l presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta btiale degli atti normativi della
@Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di
qugservarlo e di farlo osservare.

ol Dato a Roma, addi 27 ottobre 2009

stra-

NAPOLITANO

al-

rzo BerLuscony, Presidente del
Consiglio dei Ministri

ivo

BrRUNETTA, Ministro per la
pubblica amministrazio-
ne e llinnovazione

TrReEmonTI, Ministro dellleco-
nomia e delle finanze

Visto, il Guardasigilli: ALFano

36,
mi 1
cita-

N OTE

rﬁaVERTENZAZ

Il testo delle note qui pubblicato e stato redatto dall"amministrazio-
]géico delle disposizioni sulla promulgazione delle leggi, sull"emana-
ne dei decreti del Presidente della Repubblica e sulle pubblicazioni

competente per materia, ai sensi dell"art. 10, commi 2 e 3, del testo
ufbciali della Repubblica italiana, approvato con D.P.R. 28 dicembre

norme di diretta attuazione dell"articolo 97 della Costit&985, n. 1092, al solene di facilitare la lettura delle disposizioni di leg-

zione e costituiscono principi general deII“ordinameng(‘j..

ai quali si adeguano le regioni e gli enti locali, anche
nf_enme_n_to_agll enti del Servizio sanitario nazionale,
gli ambiti di rispettiva competenza.

modbpcate o alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore
neibcacia degli atti legislativi qui trascritti.

@lote alle premesse:
I Si riporta il testo degli articoli 76, 92, 95 e 117 della

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Consigffestituzione:

dei Ministri sono determinati, in attuazione dell"arti¢o-
lo 2, comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiti

modalita di applicazione delle disposizioni, anche indg
gabili, del presente decreto alla Presidenza del Cons
dei Ministri, anche con riferimento alla Pi@zione del
comparto autonomo di contrattazione collettiva, in co
derazione della peculiarita del relativo ordinamento,
discende dagli articoli 92 e 95 della CostituzioR@éo
alla data di entrata in vigore di ciascuno di tali dect
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri continua ad
plicarsi la normativa previgente.

«Art. 76. ! L"esercizio della funzione legislativa non puo essere
legato al Governo se non con determinazione di principi e criteri di-
lrro_tivi e soltanto per tempo limitato e per oggettbrié.».

. 1. - «Art. 92.! Il Governo della Repubblica € composto del Presiden-

'9@‘ael Consiglio e dei Ministri, che costituiscono insieme il Consiglio
dei Ministri.

1SI- |l Presidente della Repubblica nomina il Presidente del Consiglio

che Ministri e, su proposta di questo, i Ministri.».

«Art. 95. ! Il Presidente del Consiglio dei Ministri dirige la po-
glffica generale del Governo e ne e responsabile. Mantiene la unita di
aﬁdirizzo politico ed amministrativo, promovendo e coordinando ["at-

/itd dei Ministri.
| Ministri sono responsabili collegialmente degli atti del Consiglio

4. Con decreto del Presidente del Consiglio dei Mirdei Ministri, e individualmente degli atti dei loro dicasteri.

stri, _di concerto con il Ministr_o dell‘_‘istruzione, deII"u_r
versita e della ricerca e con il Ministro dell"economi

delle Pnanze, sono determinati i limiti e le modalita|d

applicazione delle diposizioni dei Titoli Il e Il del pr
sente decreto al personale docente della scuola e
istituzioni di alta formazione artistica e musicale, non
ai tecnologi e ai ricercatori degli enti di ricerca. Re
comunque esclusa la costituzione degli Organismi d
all*articolo 14 nell*ambito del sistema scolastico e d
istituzioni di alta formazione artistica e musicale.

I 28

i-  Lalegge provvede all"ordinamento della Presidenza del Consiglio e
o determina il numero, le attribuzioni e "organizzazione dei Ministeri.».

«Art. 117. ! La potesta legislativa € esercitata dallo Stato e dalle
L regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli derivanti dal-
‘(]"e(“dinamento comunitario e dagli obblighi internazionali.

iy €Lo stato ha legislazione esclusiva nelle seguenti materie:
che a) politica estera e rapporti internazionali dello Stato; rapporti

Stﬁllo Stato con I"Unione europea; diritto di asilo e condizione giuridica
Cldl cittadini di Stati non appartenenti all"Unione europea;

b) immigrazione;
c) rapporti tra la Repubblica e le confessioni religiose;

elle
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d) difesa e Forze armate; sicurezza dello Stato; armi, muni
ed esplosivi;

€) moneta, tutela del risparmio e merdatanziari; tutela dellg
concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e contabile delld
to; perequazione delle risoreaanziarie;

f) organi dello Stato e relative leggi elettorsdferendunstatali;
elezione del Parlamento europeo;

g) ordinamento e organizzazione amministrativa dello Sta
degli enti pubblici nazionali;

) ordine pubblico e sicurezza, ad esclusione della polizia
ministrativa locale;
i) cittadinanza, stato civile e anagra
I) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civile e p
le; giustizia amministrativa;

m) determinazione dei livelli essenziali delle prestazioni ¢
cernenti i diritti civili e sociali che devono essere garantiti su tutt
territorio nazionale;

n) norme generali sull"istruzione;
0) previdenza sociale;

p) legislazione elettorale, organi di governo e funzioni fon
mentall di comuni, province e citta metropolitane;

) g) dogane, protezione dei dami nazionali e prblassi
internazionale;

) pesi, misure e determinazione del tempo; coordinament
formativo statistico e informatico dei dati dell"amministrazione stat
regionale e locale; opere dell"ingegno;

s) tutela dell"ambiente, dell"ecosistema e dei beni culturali.

Sono materie di legislazione concorrente quelle relative a: raf
ti internazionali e con I"Unione europea delle regioni; commercio
|"estero; tutela e sicurezza del lavoro; istruzione, salva I"autonomia
istituzioni scolastiche e con esclusione della istruzione e della form

vioni ! La legge 4 marzo 2009, n. 15, recante «Delega al Govepno
nalizzata all"ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
alla ebcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni nonché
%ﬁposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale
ell"economia e del lavoro e alla Corte dei conti» & pubblicata nella
Gazzetta Ufciale 5 marzo 2009, n. 53.

11l decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante «Riordino
toEdootenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valuta-
zione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell"attivita svolta dalle am-
ministrazioni pubbliche, a norma dell"art. 11 della legge 15 marzo 1997,
ap-59, e successive médiazioni» € pubblicato nell@azzetta Ufciale

18 agosto 1999, n. 193.

I Il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante «Rifor-
eN@Aa dell"organizzazione del Governo, a norma dell"art. 11 della legge
15 marzo 1997, n. 59, e successive rhodzioni» € pubblicato nella
oifsazzetta Ufciale 30 agosto 1999, n. 203, supplemento ordinario.

O il 1 i decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante «Ordina-
mento della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma dell"art. 11
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive boadioni» € pub-
blicato nellaGazzetta Ufciale 1° settembre 1999, n. 205, supplemento

ordinario.
da-

I 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull"ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche, e successive mbdazioni» € pubblicato nelldazzet-
tﬁ Ufbciale 9 maggio 2001, n. 106, supplemento ordinario.

ale, !lldecreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice in
materia di protezione dei dati personali, e successivehoazibni» &
pubblicato nelldGazzetta Ufciale 29 luglio 2003, n. 174, supplemento
%rrdinario.

gon I 1l decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice

depd"amministrazione digitale, e successive rrodrioni» € pubbli-

=)

ne professionale; professioni; ricerca sciectie tecnologica e sostegi
all"'innovazione per i settori produlttivi; tutela della salute; alimental

nA8to nellaGazzetta Ufciale 16 maggio 2005, n. 112, supplemento
oordinario.

ZI0- 1 || decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 recante «Codice delle

opportunita tra uomo e donna, a norma dell"art. 6 della legge 28 no-

e aeroporti civili; grandi reti di trasporto e di navigazione; ordinameni@ mpre 2005. n. 246» & pubblicato neliazzetta Usciale 31 maggio

dellg com_unicaziqne; produzione, trasporto e dist_ribl_Jzione r]azicr) 6 n. 133, n. 125, supplemento ordinario.
dell"energia; previdenza complementare e integrativa; armonizzazione

dei bilanci pubblici e coordinamento deltmanza pubblica e del si- I Il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante «Disposizioni
stema tributario; valorizzazione dei beni culturali e ambientali e prorgenti per lo sviluppo economico, la sertphizione, la competitivita,
mozione e organizzazione di attivita culturali; casse di risparmio, datsestabilizzazione dell&nanza pubblica e la perequazione tributaria»,
rurali, aziende di credito a carattere regionale; enti di credito fondjadonvertito, con modicazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, & pub-
e agrario a carattere regionale. Nelle materie di legislazione concolrdiato nellaGazzetta Ufciale 25 giugno 2008, n. 147».

spetta alle regioni la potesta legislativa, salvo che per la determinazione ! Si riporta il testo dell"art. 8 del decreto legislativo 28 agosto

i principi fondamentali, riservata alla legislazion llo Stato. s ¢ i
dei principi fonda (_3 g - 1se a\a a .a e_‘«‘ s_a 9 e. dello Stato | 1997, n. 281 (Dlenizione ed ampliamento delle attribuzioni della Con-
_ Spetta alle regioni la potesta legislativa in riferimento ad ogni M@renza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province
teria non espressamente riservata alla legislazione dello Stato. autonome di Trento e Bolzano ed lecazione, per le materie ed i com-
Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, rfelpti di interesse comune delle regioni, delle province e dei comuni, con
materie di loro competenza, partecipano alle decisioni dirette allg fr-Conferenza Stato-citta ed autonomie locali):

mazione degli atti normativi comunitari e provvedono all'attuazione e s - ’
all"esecuzione degli accordi internazionali e degli atti dell"Unione aurgs.. <Art: 8 (Conferenza Stato-citta ed autonomie locali e Conferenza

pea, nel rispetto delle norme di procedura stabilite da legge dello t%qbcata). ! 1. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali &R

ne; ordinamento sportivo; protezione civile; governo del territorio; pog}m

1Sl TS e s LodE = a per le materie ed i compiti di interesse comune delle regioni, del-
icnhaedg:rs]giglr']r;aale modalita di esercizio del potere sostitutivo in cago province, dei comuni e delle comunita montane, con la Conferenza
: ~ | Stato-regioni.

La potesta regolamentare spetta allo Stato nelle materie di|legi- N . R .
slazione esclusiva, salva delega alle regioni. La potesta regolamentare 2. La Conferenza Stato-citta ed autonomie locali & presieduta dal
spetta alle regioni in ogni altra materia. I comuni, le province e le ift&sidente del Consiglio dei Ministri o, per sua delega, dal Ministro del-
metropolitane hanno potesta regolamentare in ordine alla discipling dénterno o dal Ministro per gli affari regionali nella materia di rispettiva
I"organizzazione e dello svolgimento delle funzioni loro attribuite. | COmpetenza; ne fanno parte altresi il Ministro del tesoro e del bilancio e

R L . . . della programmazione economica, il Ministro dédtenze, il Ministro
Le leggi regionali imuovono ogni ostacolo che impedisce la ple

parita degli Lomini & delle donne nolla vita sociale. culturale ed @ og@' lavori pubblici, il Ministro della sanitd, il presidente dell"Associa-

1 | i ini all zione nazionale dei comuni d"ltalia - ANCI, il presidente dell"Unione
‘rar?éctgv%promuovono a parita di accesso tra donne e uomini alle carighgince drltalia - UPI ed il presidente dell"Unione nazionale comuni,

comunita ed enti montani - UNCEM. Ne fanno parte inoltre quattordici
La legge regionale réita le intese della regione con altre regipréindaci designati dall"’ANCI e sei presidenti di provincia designati dal-
per il migliore esercizio delle proprie funzioni, anche con individuazi¢*UPI. Dei quattordici sindaci designati dall"”ANCI cinque rappresentano
ne di organi comuni. le citta individuate dall"art. 17 della legge 8 giugno 1990, n. 142. Alle
Nelle materie di sua competenza la regione pud concludere agcHHiIioNi possono essere invitati altri membri del Governo, nonché rap-
con Stati e intese con enti territoriali interni ad altro Stato, nei casi ¢ dsgsentanti di amministrazioni statali, locali o di enti pubblici.

le forme disciplinati da leggi dello Stato.». 3. La Conferenza Stato-cittd ed autonomie locali & convocata al-

I L"art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al Piemeno ogni tre mesi, e comunque in tutti i casi il presidente ne ravvisi la
sidente della Repubblica il potere di promulgare le leggi e di emarjarecessita o qualora ne faccia richiesta il presidente dell"ANCI, dell"UPI
decreti aventi valore di legge e i regolamenti. o dell"UNCEM.
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4. La Conferenza upcata di cui al comma 1l € convocata dal

Presidente del Consiglio dei Ministri. Le sedute sono presiedut
Presidente del Consiglio dei Ministri o, su sua delega, dal Min
per gli affari regionali o, se tale incarico non & conferito, dal Mini
dell"interno.».

! Si riporta il testo degli articoli da 3 a 6 della citata legge n. ]
del 2009:

«Art. 3 (Principi e criteri in materia di contrattazione collet
tiva e integrativa e funzionalita delle amministrazioni pubblich
I 1. L"esercizio della delega nella materia di cui al presente articol
Pnalizzato a modficare la disciplina della contrattazione collettiva
settore pubblico abne di conseguire una migliore organizzazione
lavoro e ad assicurare il rispetto della ripartizione tra le materie §
poste alla legge, nonché, sulla base di questa, ad atti organizza
all"autonoma determinazione dei dirigenti, e quelle sottoposte alla
trattazione collettiva.

2. Nell"esercizio della delega nella materia di cui al presente
colo il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) precisare, ai sensi dell"art. 2 del decreto legislativo 30 m
2001, n. 165, come mdetato, da ultimo, dall"art. 1 della presente I¢
ge, gli ambiti della disciplina del rapporto di lavoro pubblico riservat|
spettivamente alla contrattazione collettiva e alla legge, fermo rest
che e riservata alla contrattazione collettiva la determinazione dei
e delle obbligazioni direttamente pertinenti al rapporto di lavoro;

b) fare in ogni caso salvo quanto previsto dagli articoli 2, c
ma 2, secondo periodo, e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2
n. 165, e successive medazioni;

6) rafforzamento del regime dei vigenti controlli sui contratti

dallettivi integrativi, in particolare prevedendo spg&tie responsabilita
stdella parte contraente pubblica e degli organismi deputati al controllo
tigulla compatibilita dei costi;

7) semplipcazione del procedimento di contrattazione anche
l5attraverso |"eliminazione di quei controlli che non sono strettamente
funzionali a veripcare la compatibilita dei costi degli accordi collettivi;

° i) introdurre norme di raccordo per armonizzare con gli inter-

Xenti di cui alla letterdn) i procedimenti negoziali, di contrattazione e

P & concertazione di cui all"art. 112 del decreto del Presidente della Re-

:j ubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e ai decreti legislativi 12 maggio 1995,
. 195, 19 maggio 2000, n. 139, 13 ottobre 2005, n. 217, e 15 febbraio

O¥96, n. 63;

e
con- ) prevedere che le pubbliche amministrazioni attivino autonomi
livelli di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di
apilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e plurien-

nale di ciascuna amministrazione, sulle materie e nei limiti stabiliti dai

contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
Ald%e questi ultimi prevedono, con possibilita di ambito territoriale e di
Jriferimento a piu amministrazioni;

r-
ando M) prevedere I"imputabilitd della spesa per il personale rispetto
Higitpervizi erogati e deire le modalita di pubblicita degli atti riguardanti

la spesa per il personale e dei contratti attraverso gli istituti e gli stru-
X menti previsti dal codice dell"amministrazione digitale, di cui al decreto

gggislativo 7 marzo 2005, n. 82;

n) prevedere, dbne di ridurre il ricorso a contratti di lavoro a
olermine, a consulenze e a collaborazioni, disposizioni dirette ad age-

c) prevedere meccanismi di monitoraggio sull"effettivita e ¢ e

gruenza della ripartizione delle materie attribuite alla regolazione
legge o dei contratti collettivi;

d) prevedere I"applicazione delle disposizioni di cui agli arti
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, in caso di nullita
clausole contrattuali per violazione di norme imperative e dei Ipaiti
sati alla contrattazione collettiva;

e) individuare criteri per ldssazione di vincoli alla contratts
zione collettiva alPne di assicurare il rispetto dei vincoli di bilanci
anche mediante limiti massimi di spesa ovvero limiti minimi e mas
di spesa;

f) prevedere, dpni dell"accertamento dei costi della contrat
zione integrativa, uno schema standardizzato di relazione tecnig
cante i contenuti minimi necessari per la valutazione degli orga
controllo sulla compatibilita economideranziaria, nonché adegual
forme di pubblicizzazione &ni della valutazione, da parte dell"utenz
dell"impatto della contrattazione integrativa sul funzionamento evi
ziando le richieste e le previsioni di interesse per la collettivita;

g) potenziare le amministrazioni interessate al controllo a
verso il trasferimento di personale in mobilita ai sensi dell"art. 17, g
ma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127;

h) riordinare le procedure di contrattazione collettiva nazion
in coerenza con il settore privato e nella salvaguardia dellebsjtac
sussistenti nel settore pubblico, nonché quelle della contrattazione
grativa e riformare, senza nuovi 0 maggiori oneri penknza pubblica
I"Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammin
zioni (ARAN), con particolare riguardo alle competenze, alla strut
ed agli organi della medesima Agenzia, secondo i seguenti criteri:

1) rafforzamento dell"indipendenza dell"ARAN dalle organ
zazioni sindacali anche attraverso la revisione dei requisiti sogget]
delle incompatibilita dei componenti dei relativi organi, con partico
riferimento ai periodi antecedenti e successivi allo svolgimento de
carico, e del personale dell'Agenzia;

2) potenziamento del potere di rappresentanza delle regi
degli enti locali;

3) rideknizione della struttura e delle competenze dei com
di settore, rafforzandone il potere direttivo nei confronti dell"ARAN

4) riduzione del numero dei comparti e delle aree di contr.
zione, ferma restando la competenza della contrattazione collettiv
I"individuazione della relativa composizione, anche con riferimento
aziende ed enti di cui all"art. 70, comma 4, del decreto legislativo n
del 2001, e successive mbdazioni;

5) modbcazione, in coerenza con il settore privato, della
rata dei contratti dbne di ridurre i tempi e i ritardi dei rinnovi e di f3
coincidere il periodo di regolamentazione giuridica con quello di r¢

Hef@lare i processi di mobilita, anche volontatmmalizzati a garantire
0 svolgimento delle funzioni pubbliche di competenza da parte delle
0:ﬁmministrazioni che presentino carenza di organico;

delle  0) prevedere, dbne di favorire i processi di mobilita intercom-
partimentale del personale delle pubbliche amministrazioni, criteri per
la deébnizione mediante regolamento di una tabella di comparazione fra i

_livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi

b comparti di contrattazione.».

5imi - «Art. 4 (Principi e criteri in materia di valutazione delle strutture
e del personale delle amministrazioni pubbliche e di azione collettiva.
taDisposizioni sul principio di trasparenza nelle amministrazioni pubbli-
ache) ! 1. L'esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
hic@lo ebnalizzato a modiicare ed integrare la disciplina del sistema di
tevalutazione delle strutture e dei dipendenti delle amministrazioni pub-
bliche, alPne di assicurare elevati standard qualitativi ed economici del-
Hdrintero procedimento di produzione del servizio reso all'utenza tramite
a valorizzazione del risultato ottenuto dalle singole strutture, a preve-
dere mezzi di tutela giurisdizionale degli interessati nei confronti delle
tramministrazioni e dei concessionari di servizi pubblici che si discostano
Ofkgli standard qualitativi ed economiessati o che violano le norme
preposte al loro operato, nonché a prevedere |"obbligo per le ammini-
alstrazioni, i cui indicatori di éfcienza o produttivita si discostino in mi-
_sura sigripcativa, secondo parametri deliberati dall"organismo centrale
igfeeui al comma 2, letterf, dai valori medi dei medesimi indicatori
rilevati tra le amministrazioni omologhe rientranti nel 25 per cento delle
istrarministrazioni con i rendimenti piu alti, Bssare ai propri dirigenti,
uten gli obiettivi di cui alla letterd) del medesimo comma 2, |"obiettivo
di allineamento entro un termine ragionevole ai parametri deliberati dal
i<itato organismo centrale eFine, a prevedere ["attivazione di canali
tiiccomunicazione diretta utilizzabili dai cittadini per la segnalazione di
aflisfunzioni di qualsiasi natura nelle amministrazioni pubbliche.

I"in- 2. Nell"esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
colo il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

pnie a) individuare sistemi di valutazione delle amministrazioni pub-
bliche diretti a rilevare, anche mediante ricognizione e utilizzo delle fon-

tatlinformative anche interattive esistenti in materia, nonché con il coin-
volgimento degli utenti, la corrispondenza dei servizi e dei prodotti resi

sted oggettivi standard di qualita, rilevati anche a livello internazionale;

@ PEr ) prevedere I"obbligo per le pubbliche amministrazioni di predi-
asBorre, in via preventiva, gli obiettivi che "amministrazione si pone per
cun anno e dirilevare, in via consuntiva, quanta parte degli obiettivi
dell"anno precedente é stata effettivamente conseguita, assicurandone
dla pubblicita per i cittadini, anche &he di realizzare un sistema di
rindicatori di produttivita e di misuratori della qualita del rendimento del
gpersonale, correlato al rendimento individuale ed al risultato conseguito

lamentazione economica;

I 30

dalla struttura;
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c) prevedere I"organizzazione di confronti pubblici annuali|sul i) prevedere |"ampliamento dei poteri ispettivi con riferimento
funzionamento e sugli obiettivi di miglioramento di ciascuna ammirgéle verbche ispettive integrate di cui all*art. 60, commi 5 e 6, del de-
strazione, con la partecipazione di associazioni di consumatori e Jtesrgto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successivehoazioni;
organizzazioni sindacali, studiosi e organi di informazione, e la diffusio- ) consentire a ogni interessato di agire in giudizio nei confron-
ne dei relativi contenuti mediante adeguate forme di pubblicita, angh@elle amministrazioni, nonché dei concessionari di servizi pubblici,
in modalita telematica; fatte salve le competenze degli organismi con funzioni di regolazione

d) promuovere la confrontabilita tra le prestazioni omogen@econtrollo istituiti con legge dello Stato e preposti ai relativi settori, se
delle pubbliche amministrazioni anche kaie di consentire la comt dalla violazione di standard qualitativi ed economici o degli obblighi
parazione delle attivita e dell"andamento gestionale nelle diversg swufitenuti nelle Carte dei servizi, dall"'omesso esercizio di poteri di vi-
territoriali ove si esercita la pubblica funzione, stabilendo annualmegitanza, di controllo o sanzionatori, dalla violazione dei termini o dalla
a talbne indicatori di andamento gestionale, comuni alle diverse ampmiancata emanazione di atti amministrativi generali derivi la lesione di
nistrazioni pubbliche o stabiliti per gruppi omogenei di esse, da adatténteressi giuridicamente rilevanti per una pluralita di utenti o consuma-

all'interno degli strumenti di programmazione, gestione e contro
negli strumenti di valutazione dei risultati;
e) riordinare gli organismi che svolgono funzioni di contro

e valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche seco
seguenti criteri:

1) estensione della valutazione a tutto
dipendente;

2) estensione della valutazione anche ai comportamenti
nizzativi dei dirigenti;

3) dePnizione di requisiti di elevata professionalita ed es
rienza dei componenti degli organismi di valutazione;

il perso

4) assicurazione della piena indipendenza e autonomia @gel
processo di valutazione, nel rispetto delle metodologie e degli standard

debniti dall"organismo di cui alla lettef
5) assicurazione della piena autonomia della valutazione,

ta dal dirigente nell"esercizio delle proprie funzioni e responsabilitg

f) prevedere, nell"ambito del riordino dell"ARAN di cui all"art.
|"istituzione, in posizione autonoma e indipendente, di un organ

centrale che opera in collaborazione con il Ministero dell"econon;

dellePnanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzi
pubblica ed eventualmente in raccordo con altri enti o istituzioni pu
che, con il compito di indirizzare, coordinare e sovrintendere all"es
zio indipendente delle funzioni di valutazione, di garantire la trasp

za dei sistemi di cui alle letteag eb), di assicurare la comparabilita e
visibilita degli indici di andamento gestionale, informando annual
te il Ministro per I"attuazione del programma di Governo sull"atti
svolta. | componenti, in numero non superiore a cinque, Sono sc

persone di elevata professionalita, anche estranee all"amministral
che non abbiano interessi di qualsiasi natura ifti¢ctmncon le funzioni
dell"organismo, con comprovate competenze in ltalia o all'estero
materie attinenti la deizione dei sistemi di cui alle letteag eb), e

sono nominati, nel rispetto del principio della rappresentanza di g

con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazio

Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro per la pubblica am
nistrazione e I"innovazione, di concerto con il Ministro per I"attuaz
del programma di Governo, per un periodo di sei anni e previo

re favorevole delle competenti Commissioni parlamentari, espre
maggioranza dei due terzi dei componenti;

g) prevedere che i sindaci e i presidenti delle province no
no i componenti dei nuclei di valutazione cui &dato il compito di
effettuare la valutazione dei dirigenti, secondo i criteri e le metodol
stabiliti dall"organismo di cui alla lettefp e che provvedano a conf
mare o revocare gli incarichi dirigenziali conformemente all"esito
valutazione;

h) assicurare la totale accessibilita dei dati relativi ai servizi
dalla pubblica amministrazione tramite la pubblicita e la traspar
degli indicatori e delle valutazioni operate da ciascuna pubblica a
nistrazione anche attraverso:

1) la disponibilita immediata mediante la rete internet di
i dati sui quali si basano le valutazionibathé possano essere ogg
di autonoma analisi ed elaborazione;

2) il confronto periodico tra valutazioni operate dall"inte
delle amministrazioni e valutazioni operate dall"esterno, ad opera
associazioni di consumatori o utenti, dei centri di ricerca e di ogni
osservatore quddtato;

3) I"adozione da parte delle pubbliche amministrazioni,
tite le associazioni di cittadini, consumatori e utenti rappresentat
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, di un programm
la trasparenza, di durata triennale, da rendere pubblico anche attr
i siti web delle pubbliche amministrazioni,feto in conformita agli
obiettivi di cui al comma 1;

I 31

latai, nel rispetto dei seguenti criteri:

) 1) consentire la proposizione dell"azione anche ad associazio-
|ani 0 comitati a tutela degli interessi dei propri associati;

ndoi  2)devolvere il giudizio alla giurisdizione esclusiva e di meri-
to del giudice amministrativo;

ale 3) prevedere come condizione di ammissibilita che il ricorso
sia preceduto da una Hifa all"amministrazione o al concessionario ad
sumere, entro un termifssato dai decreti legislativi, le iniziative
utili alla soddisfazione degli interessati; in particolare, prevedere che,
‘g seguito della difda, si instauri un procedimento volto a responsa-
Pbilizzare progressivamente il dirigente competente e, in relazione alla
tipologia degli enti, I"organo di indirizzo, I"organo esecutivo o I"organo
ertice, a che le misure idonee siano assunte nel termine predetto;

4) prevedere che, all"esito del giudizio, il giudice ordini al-
|"amministrazione o al concessionario di porre in essere le misure idonee

sv@lporre rimedio alle violazioni, alle omissioni o ai mancati adempimenti

; di cui all"alinea della presente lettera e, nei casi di perdurante inadempi-

3mento, disponga la nomina di un commissario, con esclusione del risar-

sigigiento del danno, per il quale resta ferma la disciplina vigente;

iae 5) prevedere che la sentenzéniéva comporti I"obbligo di
@itivare le procedure relative all*accertamento di eventuali responsabili-
ra disciplinari o dirigenziali;

bli- 6) prevedere forme di idonea pubblicita del procedimento giu-
i%dizionale e della sua conclusione;

lren 7) prevedere strumenti e procedure idonei ad evitare che
"azione di cui all'alinea della presente lettera nei confronti dei conces-
onari di servizi pubblici possa essere proposta o proseguita, nel caso
ui un“"autorita indipendente o comunque un organismo con funzioni
gigilanza e controllo nel relativo settore abbia avviato sul medesimo
etto il procedimento di propria competenza.
elle 3. Per il funzionamento dell"organismo di cui aimtna 2, lettera
f), € autorizzata la spesa massima di 2 milioeiudo per I"anno 2009 e
nélie4 milioni di euro a decorrere dall"anno 2010npoesi i compensi ai
e c@enponenti. E altresi autorizzata la spesa masdianilioni di euro
@ decorrere dall'anno 2010 geranziare, con decreto del Ministro per
fpubblica amministrazione e I"innovazione, dicao con il Ministro
ell"economia e dellenanze, progetti sperimentali e innovativi volti a:

so a a) diffondere e uniformare le metodologie della valutazione tra
le amministrazioni centrali e gli enti territoriali, anche tramite lanile
ifione di modelli da pubblicare sulla rete internet;

b) sviluppare i processi di formazione del personale preposto
gike funzioni di controllo e valutazione;

r- c) sviluppare metodologie di valutazione della funzione di con-
eldvllo della soddisfazione dei cittadini;

. d) migliorare la trasparenza delle procedure di valutazione me-
refiante la realizzazione e lo sviluppo di un apposito sito internet.

NZa& 4 Agli oneri derivanti dallattuazione del comma 3, pari a 2 milio-
i euro per I"anno 2009 e a 8 milioni di euro a decorrere dall'anno
2010, si provvede mediante corrispondente riduzione dell"autorizza-
ttione di spesa recata dall"art. 1, comma 227, della legge 23 dicembre
t@005, n. 266. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione
e I"innovazione, di concerto con il Ministro dell"economia e dwikn-
nde, sono stabilite le modalita di organizzazione dell"organismo di cui al
depenma 2, letterd), e bssati i compensi per i componenti. Il Ministro
higell"economia e dellenanze & autorizzato ad apportare, con propri de-
creti, le occorrenti variazioni di bilancio.

en- 5. Dall"attuazione delle disposizioni contenute nel presente artico-

b lgepd eccezione del comma 2, let®y& del comma 3, secondo periodo,

) pen devono derivare nuovi 0 maggiori oneri papianza pubblica.

averso6. La trasparenza costituisce livello essenziale delle prestazioni
erogate dalle amministrazioni pubbliche a norma dell"art. 117, secondo
comma, letteran), della Costituzione.

DI

i
Iti
i
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7. Ai bni del comma 6 la trasparenza € intesa come access
totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti int
delle pubbliche amministrazioni, delle informazioni concernenti g
aspetto dell"organizzazione delle pubbliche amministrazioni, deg
dicatori relativi agli andamenti gestionali e all"utilizzo delle risorse
il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell"attivital
misurazione e valutazione svolta in proposito dagli organi compet
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei prin
di buon andamento e imparzialita.

8. Le amministrazioni pubbliche adottano ogni iniziativa utile¢

promuovere la massima trasparenza nella propria organizzazione
la propria attivita.

9. All"art. 1, comma 1, del codice in materia di protezione dei
personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, € agg
to, in Pne, il seguente periodo: «Le notizie concernenti lo svolgime
delle prestazioni di chiunque sia addetto ad una funzione pubblic
relativa valutazione non sono oggetto di protezione della riserval
personale.».

«Art. 5 (Principi e criteri bnalizzati a favorire il merito e la pre
mialitd). ! 1. L"esercizio della delega nella materia di cui al prese
articolo ebnalizzato ad introdurre nell'organizzazione delle pubbli
amministrazioni strumenti di valorizzazione del merito e metodi di
centivazione della produttivita e della qualita della prestazione |
rativa, secondo le modalita attuative stabilite dalla contrattazione|
lettiva, anche mediante |"affermazione del principio di selettivita g
concorsualita nelle progressioni di carriera e nel riconoscimento ¢
incentivi.

2. Nell"esercizio della delega nella materia di cui al presente
colo il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) stabilire percentuali minime di risorse da destinare al me
e alla produttivita, previa valutazione del contributo e del rendim
del singolo dipendente formulati in relazione al risultato, evitandp
corresponsione generalizzata ed indifferenziata di indennita e pre
centivanti a tutto il personale;

b) prevedere che la valutazione positiva conseguita dal di
dente in un congruo arco temporale costituisca un titolo rilevan
Pni della progressione in carriera e dei concorsi riservati al pers
interno;

c) destinare al personale, direttamente &guamente coinvoltg
nei processi di ristrutturazione e razionalizzazione, parte delle ecor
conseguite con risparmi sui costi di funzionamento in proporzior
risultati conseguiti dalle singole strutture amministrative;

d) stabilire che le progressioni meramente economiche avve
no secondo principi di selettivita;

e) debnire una riserva di accesso dall"esterno alle posizioni
nomiche apicali nell"ambito delle rispettive aree funzionali, anche|
mite un corso-concorso bandito dalla Scuola superiore della pub
amministrazione;

f) stabilire che le progressioni di carriera avvengano per cof
so pubblico, limitando le aliquote da destinare al personale interr
una quota comunque non superiore al 50 per cento;

g) individuare speéici e ulteriori criteri premiali per il persong
le coinvolto in progetti innovativi che ampliano i servizi al pubblico,
dal punto di vista quantitativo che qualitativo.».

«Art. 6 (Principi e criteri in materia di dirigenza pubblica. Mo-

dibca alllart. 72, comma 11, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.
convertito, con modticazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133
I 1. L"esercizio della delega nella materia di cui al presente arti¢

lo & bnalizzato a moticare la disciplina della dirigenza pubblica, |a

Pne di conseguire la migliore organizzazione del lavoro e di assi
re il progressivo miglioramento della qualita delle prestazioni ero
al pubblico, utilizzando anche i criteri di gestione e di valutazione
settore privato, abne di realizzare adeguati livelli di produttivita d
lavoro pubblico e di favorire il riconoscimento di meriti e demeriti,
al Pne di rafforzare il principio di distinzione tra le funzioni di indiri
zo e controllo spettanti agli organi di governo e le funzioni di gest
amministrativa spettanti alla dirigenza, nel rispetto della giurisprud
costituzionale in materia, regolando il rapporto tra organi di verti
dirigenti titolari di incarichi apicali in modo da garantire la piena e g
rente attuazione dell"indirizzo politico degli organi di governo in am

bilitd 2. Nell"esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-
ero@b il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

ignl a) affermare la piena autonomia e responsabilita del dirigente,
qualita di soggetto che esercita i poteri del datore di lavoro pubblico,
% ella gestione delle risorse umane, attraverso il riconoscimento in capo
0 stesso della competenza con particolare riferimento ai seguenti
biti:

=0

1) individuazione dei piai professionali necessari allo svol-
%imento dei compiti istituzionali dell"Btio al quale € preposto;

enel-  2) valutazione del personale e conseguente riconoscimento
degli incentivi alla produttivita;

dati 3) utilizzo dell"istituto della mobilita individuale di cui al-
|hﬂ.l’t 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
bntodipcazioni, secondo criteri oggettinalizzati ad assicurare la tra-

h eparenza delle scelte operate;

€ZZa  p) prevedere una spécia ipotesi di responsabilita del dirigente,
in relazione agli effettivi poteri datoriali, nel caso di omessa vigilan-
za sulla effettiva produttivita delle risorse umane assegnate e Isull"ef
hteienza della relativa struttura nonché, all"esito dell"accertamento della
cHyedetta responsabilita, il divieto di corrispondergli il trattamento eco-
iflomico accessorio;

VO~ ¢) prevedere la decadenza dal diritto al trattamento economico
essorio nei confronti del dirigente il quale, senza @icestd motivo,
n abbia avviato il procedimento disciplinare nei confronti dei dlpen-
hti, nei casi in cui sarebbe stato dovuto;

. d) limitare la responsabilita civile dei dirigenti alle ipotesi di
aflblo e di colpa grave, in relazione alla decisione di avviare il procedi-
mento disciplinare nei confronti dei dipendenti della pubblica ammini-
Lrelyazione di appartenenza;

ento e) prevedere sanzioni adeguate per le condotte dei dirigenti i
d@lah pur consapevoli di atti posti in essere dai dipendenti rilevanti ai
nieni della responsabilita disciplinare, omettano di avviare il procedimen-
to disciplinare entro i termini di decadenza previsti, ovvero in ordine a
péﬂl_i atti rendano valutazioni irragionevoli o manifestamente infondate;

e ai f) prevedere che I"accesso alla prima fascia dirigenziale avvenga
naediante il ricorso a procedure selettive pubbliche concorsuali per una
percentuale dei posti, adottando le necessarie misure volte a mettere a
regime il nuovo sistema di accesso in raccordo con il regime vigente;

omie @) prevedere, inoltre, che il conferimento dell"incarico dirigen-
eziile generale ai vincitori delle procedure selettive di cui alla lefifera
sia subordinato al compimento di un periodo di formazione, non infe-
riore a sei mesi, pressohdi amministrativi di uno Stato dell"Unione
”Séfopea o di un organismo comunitario o internazionale, secondo moda-
lita determinate, nell"ambito degli ordinari stanziamenti di bilancio, da
b&dascuna amministrazione d"intesa con la Presidenza del Consiglio dei
tMdinistri - Dipartimento della funzione pubblica e con la Scuola supe-
blie della pubbllca amministrazione, tenuto anche conto delle disposi-
zioni previste nell"art. 32 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
stabilendo che, mediante intesa fra gli stessi soggetti |st|tu2|onall sia
Cédncordato un apposito programma per assicurare un“adeguata offerta
of@dativa aibni dell"immediata applicazione della disciplina nel primo
biennio successivo alla sua entrata in vigore;

h) ridePnire i criteri di conferimento, mutamento o revoca degli
simcarichi dirigenziali, adeguando la relativa disciplina ai principi di tra-
sparenza e pubblicita ed ai principi desumibili anche dalla giurispruden-
za costituzionale e delle giurisdizioni superiori, escludendo la conferma
[I"incarico dirigenziale ricoperto in caso di mancato raggiungimento
i risultati valutati sulla base dei criteri e degli obiettivi indicati al mo-
Lgnento del conferimento dell"incarico, secondo i sistemi di valutazione
dottati dall"amministrazione, e rmare altresi, la disciplina relativa
conferimento degli incarichi ai soggetti estranei alla pubblica am-
histrazione e ai dirigenti non appartenenti ai ruoli, prevedendo co-
nque la riduzione, rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente,
lle quote percentuali di dotazione organica entro cui & possibile il con-
Eerlmento degli incarichi medesimi;

- i) ridebnire e ampliare, senza nuovi 0 maggiori oneri pér-la
onanza pubblica, le competenze e la struttura del Comitato dei garanti di
eraa all'art. 22 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con parti-
tecelare riferimento alla vepca sul rispetto dei criteri di conferimento o
odi mancata conferma degli incarichi, nonché sull"effettiva adozione ed
bitdtilizzo dei sistemi di valutazione khe del conferimento o della man-

v"‘

g

el

amministrativo.

cata conferma degli incarichi;
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[) valorizzare le eccellenze nel raggiungimento degli obiettivi i) previsione dell"obbligo di permanenza per almeno un quin-
bssati mediante erogazione mirata del trattamento economico ac¢egsennio nella sede della prima destinazione anche per i vincitori delle
rio ad un numero limitato di dirigenti nell"ambito delle singole strutiugrocedure di progressione verticale, considerando titolo preferenziale
cui puo essere attribuita la misura massima del trattamento medesile medesime procedure di progressione verticale la permanenza nelle

mo In base ai risultati ottenuti nel procedimento di valutazione di cedi carenti di organico.

all"art. 4;

m) rivedere la disciplina delle incompatibilita per i dirigenti pubggp,
blici e rafforzarne |"autonomia rispetto alle organizzazioni rappresenggy

tive dei lavoratori e all"autorita politica;

n) semplibcare la disciplina della mobilita nazionale e inter
zionale dei dirigenti delle pubbliche amministrazionbia¢ di renderne
pit ampia I"applicazione e di valorizzare il relativo periodo lavora
ai bni del conferimento degli incarichi;

0) promuovere la mobilita professionale e intercompartimen
dei dirigenti, con particolare riferimento al personale dirigenziale ap
tenente a ruoli che presentano situazioni di esubero;

p) prevedere che, senza nuovi 0 maggiori oneri pénénza
pubblica, la componente della retribuzione legata al risultatessizta,
nel medio periodo, per i dirigenti in una misura non inferiore al 30
cento della retribuzione complessiva, fatta eccezione per la dirig
del Servizio sanitario nazionale;

q) stabilire il divieto di corrispondere |"indennita di risultato
dirigenti qualora le amministrazioni di appartenenza, decorso il pet
transitoriobssato dai decreti legislativi di cui al presente articolo,
abbiano predisposto sistemi di valutazione dei risultati coerenti g
principi contenuti nella presente legge.

3. Al comma 11 dell"art. 72 del decreto-legge 25 giugno 2
n. 112, convertito, con mdetazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 1
le parole: «dell"anzianita massima contributiva di 40 anni» sono g
tuite dalle seguenti: «dell"anzianita massima di servizio effettivo d
anni.».

Note alllart. 1:

I Per il riferimento agli articoli da 3 a 6 della citata legge n. 15 d
2009, vedasi in note alle premesse.

! Si riporta il testo degli articoli 2 e 7 della citata legge n. 15 d
2009:

«Art. 2 (Delega al Governo in materia di riforma del lavoro al
dipendenze delle pubbliche amministraziohi). Il Governo € dele-
gato ad adottare, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico ldeflaza
pubblica, entro il termine di nove mesi dalla data di entrata in vi
della presente legge, uno o piu decreti legislativi volti a riformare,
che mediante moHche al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche anj
nistrazioni, di cui all"art. 2, comma 2, del medesimo decreto legisla
come modpcato dall'art. 1 della presente legge, e della relativa corj
tazione collettiva per il raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) convergenza degli assetti regolativi del lavoro pubblico
quelli del lavoro privato, con particolare riferimento al sistema d
relazioni sindacali;

b) miglioramento dell"éfcienza e dell"&fcacia delle procedur
della contrattazione collettiva;

c) introduzione di sistemi interni ed esterni di valutazione
personale e delle strutturenalizzati ad assicurare |"offerta di servi
conformi agli standard internazionali di qualita e a consentire agl
gani di vertice politici delle pubbliche amministrazioni I"accesso dirf
alle informazioni relative alla valutazione del personale dipendente

d) garanzia della trasparenza dell"organizzazione del lavorg
le pubbliche amministrazioni e dei relativi sistemi retributivi;

e) valorizzazione del merito e conseguente riconosciment
meccanismi premiali per i singoli dipendenti sulla base dei risultati
seguiti dalle relative strutture amministrative;

_ f) dePnizione di un sistema piu rigoroso di responsabilita
dipendenti pubblici;

g) affermazione del principio di concorsualita per I'access
lavoro pubblico e per le progressioni di carriera;

~h) introduzione di strumenti che assicurino una picate or-
ganizzazione delle procedure concorsuali su base territoriale, cd
memente al principio della parita di condizioni per I"accesso ai pul

2. | decreti legislativi di cui al comma 1 sono adottati nell"osser-
a dei principi e criteri direttitdssati dai seguenti articoli, nonché
ispetto del principio di pari opportunita, su proposta del Ministro
per la pubblica amministrazione e I"innovazione, di concerto con il Mi-
anistro dell"economia e dellenanze, e, previa intesa in sede di Confe-
renza uripcata di cui all"art. 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997,
ivo. 281, e successive mbdazioni, relativamente all"attuazione delle
disposizioni di cui agli articoli 3, comma 2, lettexp 4, 5 e 6, nonché
tapgevio parere della medesima Conferenza relativamente all"attuazione
péelle restanti disposizioni della presente legge, sono trasmessi alle Com-
missioni parlamentari competenti per materia e per Plptenanziari,
le quali esprimono il proprio parere entro sessanta giorni dalla data del-
la trasmissione; decorso tale termine, i decreti sono adottati anche in
ncanza del parere. Qualora il termine per I"espressione del parere
p&%amentare scada nei trenta giorni che precedono la scadenza del ter-
iNe previsto al comma 1, o successivamente, quest“ultimo termine &
a[IJrorogato di sessanta giorni.

D

iodo 3. Entro ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore dei decreti

hdagislativi di cui al comma 1, il Governo puo adottare eventuali dispo-

ofiZioni integrative e correttive, con le medesime modalita e nel rispetto
dei medesimi principi e criteri.

D08, 4. | decreti legislativi di cui al comma 1 individuano le disposizio-

B3di rientranti nella competenza legislativa esclusiva dello Stato, ai sensi

Of@l"art. 117, secondo comma, della Costituzione, e quelle contenenti

i pBincipi generali dell"ordinamento giuridico, ai quali si adeguano le re-
gioni e gli enti locali negli ambiti di rispettiva competenza.

5. Le disposizioni della presente legge si applicano alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri, salvo che risultino incompatibili con la spe-
etibcita del relativo ordinamento.».

«Art. 7 (Principi e criteri in materia di sanzioni disciplinari e
responsabilitd dei dipendenti pubblici) 1. L"esercizio della delega
nella materia di cui al presente articolbrealizzato a modiicare la di-
esciplina delle sanzioni disciplinari e della responsabilita dei dipendenti

delle amministrazioni pubbliche ai sensi dell"art. 55 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e delle norme speciali vigenti in materia, al
JabRe di potenziare il livello di &tienza degli ubci pubblici contrastan-
afo i fenomeni di scarsa produttivita ed assenteismo. Nell'ambito delle
» Buddette norme sono individuate le disposizioni inderogabili inserite di
Mdiritto nel contratto collettivo ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339
01419, secondo comma, del codice civile.

trat-
2. Nell"esercizio della delega nella materia di cui al presente arti-

C&qlo il Governo si attiene ai seguenti principi e criteri direttivi:

elle a) semplicare le fasi dei procedimenti disciplinari, con parti-
colare riferimento a quelli per le infrazioni di minore gravita, nonché
» razionalizzare i tempi del procedimento disciplinare, anchémieledo
la natura e I"entita dei relativi termini e prevedendo strumenti per una
d pllecita ed afcace acquisizione delle prove, oltre all"obbligo della co-
simunicazione immediata, per via telematica, della sentenza penale alle
gmministrazioni interessate;

etto b) prevedere che il procedimento disciplinare possa proseguire
; e concludersi anche in pendenza del procedimento penale, stabilendo
realentuali meccanismi di raccordo all"esito di quest"ultimo;

el

. ¢) debnire la tipologia delle infrazioni che, per la loro gravita,

0 @mportano I"irrogazione della sanzione disciplinare del licenziamento,
a0 comprese quelle relative a casi di scarso rendimento, di attestazioni

non veritiere di presenze e di presentazione dikmati medici non
dekeritieri da parte di pubblici dipendenti, prevedendo altresi, in relazio-

ne a queste due ultime ipotesi di condotta, una fattispecie autonoma di
b Igato, con applicazione di una sanzione non inferiore a quella stabilita
per il delitto di cui all"art. 640, secondo comma, del codice penale e la
procedibilita d"ulbcio;

nfor- d) prevedere meccanismi rigorosi per I"esercizio dei controlli
bisedici durante il periodo di assenza per malattia del dipendente, nonché

ufbci, da garantire, mediante spgedhe disposizioni del bando, con fi-la responsabilita disciplinare e, se pubblico dipendente, il licenziamen-

ferimento al luogo di residenza dei concorrenti, quando tale requisi
strumentale all"assolvimento di servizi altrimenti non attuabili o alm

otsiger giusta causa del medico, nel caso in cui lo stesso concorra alla
efalsibcazione di documenti attestanti lo stato di malattia ovvero violi i

non attuabili con identico risultato;

canoni di diligenza professionale nell"accertamento della patologia,;




31-10-2009 Supplemento ordinario n. 19

7Alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale R. 254

e) prevedere, a carico del dipendente responsabile, I"obblig
risarcimento del danno patrimoniale, pari al compenso corrispostd
tolo di retribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata|
stazione, nonché del danno all"immagine subito dall"amministraziq

f) prevedere il divieto di attribuire aumenti retributivi di quals
si genere ai dipendenti dikedi o strutture che siano stati individuati p|
grave inebcienza e improduttivita;

g) prevedere ipotesi di illecito disciplinare in relazione alla corf

dotta colposa del pubblico dipendente che abbia determinato la co
na della pubblica amministrazione al risarcimento dei danni;

h) prevedere procedure e modalita per il collocamento a di
sizione ed il licenziamento, nel rispetto del principio del contradd
rio, del personale che abbia arrecato grave danno al normale fu
namento degli ufci di appartenenza per iffienza o incompetenz
professionale;

i) prevedere ipotesi di illecito disciplinare nenfronti dei sog-
getti responsabili, per negligenza, del mancato esercizio o della
denza dell"azione disciplinare;

I) prevedere la responsabilita erariale dei dirigenti delgtiiuih
caso di mancata individuazione delle unita in esubero;

m) ampliare i poteri disciplinari assegnati al dirigente preved
do, altresi, |"erogazione di sanzioni conservative quali, tra le altn
multa o la sospensione del rapporto di lavoro, nel rispetto del prin
del contraddittorio;

n) prevedere I"equipollenza tra ldasione del codice discipli
nare all'ingresso della sede di lavoro e la sua pubblicazione nel sit
dell'amministrazione;

0) abolire i collegi arbitrali di disciplina vietando espressame
di istituirli in sede di contrattazione collettiva;

p) prevedere I"obbligo, per il personale a contatto con il pu

0 gate da successivi contratti o accordi collettivi e, per la parte derogata,
antn sono ulteriormente applicabili, solo qualora cio sia espressamente
ppeevisto dalla legge.

ne, 3. rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati
iaeontrattualmente. | contratti collettivi sono stipulati secondo i criteri e le
emodalita previste nel titolo Il del presente decreto; i contratti individua-
li devono conformarsi ai principi di cui all"art. 45, comma 2. L"attribu-
b ione di trattamenti economici pud avvenire esclusivamente mediante
itratti collettivie salvo i casi previsti dal commatére 3-quaterdel-
lart. 40 e le ipotesi di tutela delle retribuzioni di cui all'art. 415, o,
alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni
SRiP1egge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi
tteatributivi non previsti da contratti cessano di aveteatia a far data
N@ilt"entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale. | trattamenti eco-
A nomici piu favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalita e
nelle misure previste dai contratti collettivi e i risparmi di spesa che
ne conseguono incrementano le risorse disponibili per la contrattazione
Hesilettiva.

3-bis Nel caso di nullita delle disposizioni contrattuali per viola-
zione di norme imperative o dei limisati alla contrattazione collet-
tiva, si applicano gli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
jvile.».
efi’

e, la ! Si riporta il testo dell"art. 3 del gia citato decreto legislativo
Cipiol 65 del 2001:

«Art. 3 (Personale in regime di diritto pubblico) 1. In deroga

t all"art. 2, commi 2 e 3, rimangono disciplinati dai rispettivi ordinamen-

b tiielbmagistrati ordinari, amministrativi e contabili, gli avvocati e procu-
ratori dello Stato, il personale militare e le Forze di polizia di Stato, il
rsonale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia nonché i

ipendenti degli enti che svolgono la loro attivita nelle materie contem-

late dall"art. 1 del decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato

7 luglio 1947, n. 691, e dalle leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive

n

n

b

co, di indossare un cartellino identativo ovvero di esporre sulla scri- modibcazioni ed integrazioni, e 10 ottobre 1990, n. 287.

vania una targa indicante nome e cognome, con la possibilita di ¢
dere da tale obbligo determinate categorie di personale, in relaziorn
speckbcita di compiti ad esse attribuiti.».

I Si riporta il testo dell"art. 2 del citato decreto legislativo n. 16
del 2001, cosi come mdatiato dal presente decreto legislativo:

«Art. 2 (Fonti). ! 1. Le amministrazioni pubbliche deniscono,
secondo principi generdfissati da disposizioni di legge e, sulla ba
dei medesimi, mediante atti organizzativi secondo i rispettivi ord
menti, le linee fondamentali di organizzazione dedbcufindividuano
gli ufbci di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titola
dei medesimi; determinano le dotazioni organiche complessive.
ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita,
perseguimento degli obiettivi difdienza, dbcacia ed economicita. A
tal Pne, periodicamente e comunque all"atto dellendgone dei pro-
grammi operativi e dell"assegnazione delle risorse, si procede B-s
ca verbca e ad eventuale revisione;

~ b)ampiaiessibilita, garantendo adeguati margini alle determ
zioni operative e gestionali da assumersi ai sensi dell"art. 5, comn

c) collegamento delle attivita deglikedi, adeguandosi al dover
di comunicazione interna ed esterna, ed interconnessione medial
stemi informatici e statistici pubblici;

d) garanzia dell"imparzialita e della trasparenza dell"azione
ministrativa, anche attraverso I"istituzione di apposite strutture per|
formazione ai cittadini e attribuzione ad un unicbai, per ciascun
procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura deBtiu
con le esigenze dell'utenza e con gli orari delle amministrazioni pu
che dei Paesi dell"Unione europea.

1-bis. | criteri di organizzazione di cui al presente articolo s
attuati nel rispetto della disciplina in materia di trattamento dei
personali.

2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni p
bliche sono disciplinati dalle disposizioni del capo I, titolo II, del i
V del codice civile e dalle legge sui rapporti di lavoro subordinato
I"impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel presen
creto,che costituiscono disposizioni a carattere imperatizoentuali
disposizioni di legge, regolamento o statuto, che introducano disci
dei rapporti di lavoro la cui applicabilita sia limitata ai dipendenti d
amministrazioni pubbliche, o a categorie di essi, possono essere

I 34

gca:ué 1-bis. In deroga all"art. 2, commi 2 e 3, il rapporto di impiego del

personale, anche di livello dirigenziale, del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, esclusi il personale volontario previsto dal regolamento di cui

Sal decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e il
personale volontario di leva, € disciplinato in regime di diritto pubblico
secondo autonome disposizioni ordinamentali.

\S€  1-ter. In deroga all"art. 2, commi 2 e 3, il personale della carriera
INdirigenziale penitenziaria € disciplinato dal rispettivo ordinamento.

ita 2. Il rapporto di impiego dei professori e dei ricercatori universita-
Egg sta disciplinato dalle disposizioni rispettivamente vigenti, in attesa
ella spedbca disciplina che la regoli in modo organico ed in conformi-

a ai principi della autonomia universitaria di cui all"art. 33 della Costi-
'&uzione ed agli articoli 6 e seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, e
\ successive mobitazioni ed integrazioni, tenuto conto dei principi di cui
aIIJ"art. 2, comma 1, della legge 23 ottobre 1992, n. 421.».

bec o . :
! Si riporta il testo dell'art. 112 del decreto del Presidente del-
la Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18 (Ordinamento dell"Amministra-
Q%céne degli affari esteri), cosi come miectto dal presente decreto
législativo:

€ . «Art. 112 (Procedimento negoziale per la disciplina di alcuni
gsfletti del rapporto di impiego) | seguenti aspetti del rapporto di
impiego del personale della carriera diplomatica, relativamente al ser-
awigio prestato in Italia, sono disciplinati sulla base di un procedimento
I"iregoziale tra una delegazione di parte pubblica, composta dal Ministro
per la funzione pubblica, che la presiede, e dai Ministri degli affari esteri
e del tesoro, del bilancio e della programmazione economica, o dai Sot-
tosegretari di Stato rispettivamente delegati, ed una delegazione delle
ganizzazioni sindacali rappresentative del personale diplomedico,
denza triennale tanto per la parte economica che normaticai
contenuti sono recepiti con decreto del Presidente della Repubblica:

bNo . . o
a) il trattamento economico, strutturato sulla base dei criteri in-

b

di(a:itllcati nei commi seguenti;

b- b) I"orario di lavoro;

ro ¢) il congedo ordinario e straordinario;
nel- —

e de- d) lareperibilita;

’ e) ["aspettativa per motivi di salute e di famiglia;
Elllge f) i permessi brevi per esigenze personali;
dero- @) le aspettative ed i permessi sindacali.
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Ai bni dell"applicazione del primo comma del presente articol
considerano rappresentative del personale diplomatico le organizz
ni sindacali che abbiano una rappresentativita non inferiore al ci
per cento, calcolata sulla base del dato associativo espresso dal
centuale delle deleghe per il versamento dei contributi sindacali ris
al totale delle deleghe rilasciate nell"ambito considerato.

La delegazione sindacale € individuata con decreto del Presi
del Consiglio dei Ministri, sentito il Ministro degli affari esteri.

Il procedimento negoziale si svolge secondo le seguenti moda

a) la procedura negoziale & avviata dal Ministro per la funz
pubblica almeno quattro mesi prima della scadenza dei termini di
primo comma del presente articolo. Le trattative si concludono c
sottoscrizione di un"ipotesi di accordo;

b) le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasme
al Presidente del Consiglio dei Ministri ed ai Ministri che compong
la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro il termi
cinque giorni dalla sottoscrizione dell"ipotesi di accordo;

c) I"ipotesi di accordo € corredata da prospetti contenenti
dividuazione del personale interessato, i costi unitari e gli oftessi
del trattamento economico, nonché la quaoatzione complessiva dell
spesa, diretta ed indiretta, con |"indicazione della copepaaziaria
complessiva per I"intero periodo di validita. L"ipotesi di accordo
puo in ogni caso comportare, direttamente o indirettamente, an
carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a
to stabilito nel documento di programmazione econorbitaaziaria
approvato dal Parlamento, nella ledgenziaria e nel provvediment
collegato, nonché nel bilancio;

d) entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell"ipotesi di
cordo il Consiglio dei Ministri, vekcate le compatibilitdiPnanziarie
ed esaminate le eventuali osservazioni di cui alla letjecae precede
approva l"ipotesi di accordo, i cui contenuti sono recepiti con de
del Presidente della Repubblica, per il quale si prescinde dal pare
Consiglio di Stato.

. . - . !
Il procedimento negoziale di cui al primo comma del presente ﬁ'él]"

ticolo, in relazione alla spdetita ed unitarieta di ruolo della carrie
diplomatica, assicura, nell*ambito delle riso®nziarie disponibili,
sviluppi omogenei e proporzionati secondo appositi parametri, in
sede deniti, rapportati allabgura apicale, del trattamento econom
del personale della carriera diplomatica. Il trattamento economi
onnicomprensivo, con soppressione di ogni forma di automatism
pendiale, ed é articolato in una componente stipendiale di base, n
in altre due componenti, correlate la prima alle posizioni funziona
coperte e agli incarichi e alle responsabilita esercitati e la secon
risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati.

La componente stipendiale di base verra determinata tenendg
to dell"esigenza di realizzare un proporzionato rapporto fra quella

o si !l decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195 recante «Attuazio-
ammdell"art. 2 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di procedure
naper disciplinare i contenuti del rapporto di impiego del personale delle
aHmeee di polizia e delle Forze armate» € pubblicato Gdlzzetta Up-
peile 27 maggio 1995, n. 122, supplemento ordinario.

1 1l decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 recante «Dispo-
Sigioni in materia di rapporto di impiego del personale della carriera
prefettizia, a norma dell"art. 10 della legge 28 luglio 1999, n. 266» &
pubblicato nellasGazzetta Utciale 2 giugno 2000, n. 127, supplemento
litadinario.
one ! Il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 recante «Ordina-
umgnto del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma
ndell"art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252» e pubblicato nella

Gazzetta Ufciale 25 ottobre 2005, n. 249.

I 1l decreto legislativo 15 febbraio 2006, n. 63 recante «Ordina-
&nto della carriera dirigenziale penitenziaria, a norma della L. 27 lu-
p 2005, n. 154» € pubblicato nelBazzetta Ufciale 3 marzo 2006,
n. 52.

d

itt
o]

I"iNote alllart. 2:

! Per il riferimento al comma 2 dell"art. 2 del gia citato decreto
legislativo n. 165 del 2001, vedasi in note all"art. 1.

non
chage alllart. 5:

auan-y | a legge 5 agosto 1978, n. 468 recante «Riforma di alcune nor-
me di contabilita generale dello Stato in materia di bilancio» & pubblica-
ta nellaGazzetta Ufciale 22 agosto 1978, n. 233.

D

o]

acNote alllart. 7:

! Si riporta il testo degli articoli 16 e 17 del gia citato decreto
réqgislativo n. 165 del 2001, cosi come niadito dal presente decreto
-degiplativo:

«Art. 16 (Funzioni dei dirigenti di ufci dirigenziali generali)

| dirigenti di uf Pci dirigenziali generali, comunque denominati,
ambito di quanto stabilito dall*art. 4 esercitano, fra gli altri, i se-
guenti compiti e poteri:

tale @) formulano proposte ed esprimono pareri al Ministro nelle ma-
cderie di sua competenza;

CO €  abis) propongono le risorse e i pi professionali necessari

b 8llo svolgimento dei compiti delllagio cui sono preposti anche lahe
orfdiBelaborazione del documento di programmazione triennale del fab-
| Bisogno di personale di cui alllart. 6, comma 4;

da al N . S . — .
b) curano ["attuazione dei piani, programmi e direttive generali
debnite dal Ministro e attribuiscono ai dirigenti gli incarichi e la respon-
«abilita di spedici progetti e gestioni; dmiscono gli obiettivi che i di-
dagenti devono perseguire e attribuiscono le conseguenti risorse umane,

a

I'ambasciatore e quelle di ciascuno dei rimanenti gradi della cafriersanziarie e materiali;

diplomatica.

¢) adottano gli atti relativi all"organizzazione degtpeifdi livel-

La graduazione delle posizioni funzionali ricoperte dai funziondf dirigenziale non generale;

diplomatici durante il servizio prestato in Italia, sulla base dei livell

i di d) adottano gli atti e i provvedimenti amministrativi ed esercita-

responsabilita e di rilevanza degli incarichi assegnati, & effettuata
decreto del Ministro degli affari esteri, sentite le organizzazioni si

cali di cui al secondo comma del presente articolo. La componente del

trattamento economico correlata alle posizioni funzionali ricoperts
agli incarichi e alle responsabilitd esercitati, verra attribuita, trami
procedimento negoziale di cui al primo comma del presente arti

a tutto il personale della carriera diplomatica, mantenendo un propor-

zionato rapporto con quella individuata per le posizioni funzionali
incarichi del livello piu elevato.

La componente del trattamento economico correlata ai risy
conseguiti, con le risorse umane ed i mezzi disponibili, rispetto
obiettivi assegnati, verra attribuita tenendo conto delaasfia, della
tempestivita e della produttivita del lavoro svolto dai funzionari di
matici. Con decreto del Ministro degli affari esteri, sentite le organi
zioni sindacali di cui al secondo comma del presente articolo, si
vedera alla individuazione delle modalita per la valutazione dei risy
conseguiti dai singoli funzionari.

Per il Pbnanziamento delle componenti retributive di posizion
di risultato, € costituito un apposito fondo, nel qualetistono tutte
le risorsebnanziarie, diverse da quelle destinate allo stipendio di b

t coni poteri di spesa e quelli di acquisizione delle entrate rientranti nella
deempetenza dei proprileéi, salvo quelli delegati ai dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano ["attivita dei dirigenti e

8Ei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con potere so-

fﬁﬂ:utivo in caso di inerzia, e propongono I"adozione, nei confronti dei
igenti, delle misure previste dallart. 21,

gli f) promuovono e resistono alle liti ed hanno il potere di concilia-
re e di transigere, fermo restando quanto disposto dall"art. 12, comma 1,
della legge 3 aprile 1979, n. 103;

Itat g) richiedono direttamente pareri agli organi consultivi dell"am-
aﬁ“nistrazione e rispondono ai rilievi degli organi di controllo sugli atti
I(gi_i competenza,;

yza- h) svolgono le attivita di organizzazione e gestione del personale
révdi gestione dei rapporti sindacali e di lavoro;

Itati i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedimenti
amministrativi non denitivi dei dirigenti;

ee I) curano i rapporti con gli bBti dell"Unione europea e degli
organismi internazionali nelle materie di competenza secondo le speci-
abehe direttive dell'organo di direzione politica, sempreché tali rapporti

individuate a tale scopo tramite il procedimento negoziale.».

non siano espressamentedsdti ad apposito &tio o organo;
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I-bis) concorrono alla denizione di misure idonee a prevenire €23 agosto 1988, n. 400. A talikdi sono assegnati, nei limiti stabili-
contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da partedallo stesso regolamento: dipendenti pubblici anche in posizione di

dei dipendenti dell!ufcio cui sono preposti.

2.1 dirigenti di ubci dirigenziali generali riferiscono al Ministrp t€
sull"attivita da essi svolta correntemente e in tutti i casi in cui il Minist

lo richieda o lo ritenga opportuno.

3. L"esercizio dei compiti e dei poteri di cui al comma 1 puo e
conferito anche a dirigenti preposti a strutture organizzative com
pit amministrazioni pubbliche, ovvero alla attuazione di particolari
grammi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigenti preposti al vert
dell"amministrazione e dai dirigenti dikrdi dirigenziali generali di cui
al presente articolo non sono suscettibili di ricorso gerarchico.

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubbliche al cui vert
€ preposto un segretario generale, capo dipartimento o altro diri
comunque denominato, con funzione di coordinamentd-di dirigen-
ziali di livello generale, ne dimiscono i compiti ed i poteri.».

«Art. 17 (Funzioni dei dirigenti) ! 1. | dirigenti, nell*ambito di
quanto stabilito dall"art. 4, esercitano, fra gli altri, i seguenti comp
poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai dirigenti degli
bci dirigenziali generali;

b) curano |"attuazione dei progetti e delle gestioni ad essi
gnati dai dirigenti degli uHci dirigenziali generali, adottando i relati
atti e provvedimenti amministrativi ed esercitando i poteri di spesa
acquisizione delle entrate;

c¢) svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegati dai dirige
degli ufbci dirigenziali generali;
d) dirigono, coordinano e controllano I"attivita deglpcifche da
essi dipendono e dei responsabili dei procedimenti amministrativi
che con poteri sostitutivi in caso di inerzia;

d-bis) concorrono alllindividuazione delle risorse e dei pio
professionali necessari allo svolgimento dei compiti deitiaf cui sono
preposti anche dbne delllelaborazione del documento di programn
zione triennale del fabbisogno di personale di cui alllart. 6, comma

e) provvedono alla gestione del personale e delle risoran-
ziarie e strumentali assegnate ai prophaiifanche ai sensi di quant
previsto alllart. 16, comma 1, letterebis

e-bis) effettuano la valutazione del personale assegnato ai
pri ufbci, nel rispetto del principio del merito, bni della progressione
economica e tra le aree, nonché della corresponsione di indenn
premi incentivanti.

1-bis. | dirigenti, per spebche e comprovate ragioni di servizi
possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto
e motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cu
lettereb), d) ede) del comma 1 a dipendenti che ricoprano le posiz
funzionali piu elevate nell"ambito deglibrdi ad essi dfdati. Non si
applica in ogni caso I"art. 2103 del codice civile.».

Note alllart. 10:

I Siriporta il testo dell"art. 14 del citato decreto legislativo n. 1
del 2001:

«Art. 14(Indirizzo politico-amministrativa)! 1. Il Ministro eser-
cita le funzioni di cui all"art. 4, comma 1. A fahe periodicamente,
comunque ogni anno entro dieci giorni dalla pubblicazione della leg
bilancio, anche sulla base delle proposte dei dirigenti di cui all"art.

a) dePnisce obiettivi, priorita, piani e programmi da attuare
emana le conseguenti direttive generali per I"attivita amministrati
per la gestione;

b) effettua, abni dell"adempimento dei compiti ideiti ai sensi
della letteran), I"assegnazione ai dirigenti preposti ai centri di respo
bilita delle rispettive amministrazioni delle risorse di cui all"art. 4, ¢
ma 1, lettera), del presente decreto, ivi comprese quelle di cui all"a
del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e successivecaadini
e integrazioni, ad esclusione delle risorse necessarie per il funziong
to degli ufeci di cui al comma 2; provvede alle variazioni delle asseg
zioni con le modalita previste dal medesimo decreto legislativo 7 ag
1997, n. 279, tenendo altresi conto dei procedimenti e subprocedi
attribuiti ed adotta gli altri provvedimenti ivi previsti.

2. Per I"esercizio delle funzioni di cui al comma 1 il Ministro
avvale di ubci di diretta collaborazione, aventi esclusive compete
di supporto e di raccordo con |"amministrazione, istituiti e discipli

aspettativa, fuori ruolo o comando; collaboratori assunti con contratti a
mpo determinato disciplinati dalle norme di diritto privato; esperti e
nsulenti per particolari professionalita e specializzazioni con incarichi
| collaborazione coordinata e continuativa. All"atto del giuramento del
jnistro, tutte le assegnazioni di personale, ivi compresi gli incarichi
ﬁ::he di livello dirigenziale e le consulenze e i contratti, anche a termi-
, conferiti nell"ambito degli BEi di cui al presente comma, decadono
utomaticamente ove non confermati entro trenta giorni dal giuramento
| del nuovo Ministro. Per i dipendenti pubblici si applica la disposizione
IC&8i cui all"art. 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127. Con
lo stesso regolamento si provvede al riordino delle segretarie particolari
dei Sottosegretari di Stato. Con decreto adottato dall"autorita di governo
ceompetente, di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della
jeytEgrammazione economica, € determinato, in attuazione dell"art. 12,
comma 1, lettera) della legge 15 marzo 1997, n. 59, senza aggravi di
spesa e, per il personale disciplinato dai contratti collettivi nazionali
di lavoro, Pno ad una speeta disciplina contrattuale, il trattamento
iti€eonomico accessorio, da corrispondere mensilmente, a fronte delle
responsabilita, degli obblighi di reperibilita e di disponibilita ad orari
ugisagevoli, ai dipendenti assegnati aglpaifdei Ministri e dei Sotto-
egretari di Stato. Tale trattamento, consiste in un unico emolumento,
e sostitutivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivi-
AS@ecollettiva e per la qualita della prestazione individuale. Con effetto
Idall"entrata in vigore del regolamento di cui al presente comma sono
eafirogate le norme del regio decreto legge 10 luglio 1924, n. 1100, e suc-
cessive modicazioni ed integrazioni, ed ogni altra norma riguardante
ntia costituzione e la disciplina dei gabinetti dei Ministri e delle segretarie
particolari dei Ministri e dei Sottosegretari di Stato.

3. Il Ministro non puo revocare, riformare, riservare o avocare a sé
®altrimenti adottare provvedimenti o atti di competenza dei dirigenti.
In caso di inerzia o ritardo il Ministro pu@ssare un termine perentorio
entro il quale il dirigente deve adottare gli atti o i provvedimenti. Qua-
lora I"inerzia permanga, o in caso di grave inosservanza delle direttive

nagenerali da parte del dirigente competente, che determinano pregiudizio
4per I"interesse pubblico, il Ministro pud nominare, salvi i casi di urgenza
previa contestazione, un commissario ad acta, dando comunicazione al
y Presidente del Consiglio dei Ministri del relativo provvedimento. Resta
salvo quanto previsto dall"art. 2, comma 3, letpgrdella legge 23 ago-
sto 1988, n. 400. Resta altresi salvo quanto previsto dall"art. 6 del testo
P'Bhico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con regio decreto
18 giugno 1931, n. 773, e successive rcdzioni ed integrazioni, e
Y&i"art. 10 del relativo regolamento emanato con regio decreto 6 mag-
gio 1940, n. 635. Resta salvo il potere di annullamento ministeriale per
D.motivi di legittimita.».
5Critto

i al .
Oi]\flgte alllart. 11:

I Per il riferimento all'art. 117 della Costituzione, vedasi in note
alle premesse.

DI

it

! Si riporta il testo del comma 5 dell"art. 10 del decreto legisla-
ivo 7 agosto 1997, n. 279 (Individuazione delle unita previsionali di
ase del bilancio dello Stato, riordino del sistema di tesoreria unica e
ristrutturazione del rendiconto generale dello Stato):

b

L «5. | servizi esprimono le funzioni element&amali e strumentali,
ié’Hi danno luogo i diversi centri di costo per il raggiungimento degli
16¢0pi dell"amministrazione. Essi sono aggregati nelle funzioni-obiettivo
che esprimono le missioni istituzionali di ciascuna amministrazione in-
ressata. In base allalgézione dei servizPnali e strumentali eviden-
V&i8ti nelle rilevazioni analitiche elementari, il Ministro competente in-
dividua gli indicatori idonei a consentire la valutazione tcefnza, di
efbcacia e di economicita del risultato della gestione, andhei dielle
NSalutazioni di competenza del Ministro del tesoro, del bilancio e della
nprogrammazione economica ai sensi dell"atiisddella legge 5 agosto
It1978, n. 468, aggiunto dall"art. 3, comma 1, della legge 3 aprile 1997,
n. 94. Per le altre amministrazioni pubbliche provvedono gli organi di
ANdki@zione politica o di vertice.».
na o ! Siriporta il testo del comma 1 dell"art. 6 del gia citato decreto

osto. : 2
misghislativo n. 82 del 2005:

«1. Le pubbliche amministrazioni centrali utilizzano la posta elet-
dironica certpcata, di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n4d febbraio 2005, n. 68, per ogni scambio di documenti e informazioni
naton i soggetti interessati che ne fanno richiesta e che hanno preventiva-

con regolamento adottato ai sensi dell"art. 17, comiig, 4lella legge

mente dichiarato il proprio indirizzo di posta elettronica betta.».
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I Si riporta il testo del comma 8 dell"art. 16 del decreto-leg
29 novembre 2008, n. 185 (Misure urgenti per il sostegno a fam
lavoro, occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-g
quadro strategico nazionale), convertito, con froaizioni, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2:

«8. Le amministrazioni pubbliche di cui all"art. 1, comma 2,
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successiveboaxioni,
qualora non abbiano provveduto ai sensi dell*art. 47, comma 3, I¢
a), del Codice dell"Amministrazione digitale, di cui al decreto legi
tivo 7 marzo 2005, n. 82, istituiscono una casella di postdcatd o
analogo indirizzo di posta elettronica di cui al comma 6 per ciascu
gistro di protocollo e ne danno comunicazione al Centro nazional
I"informatica nella pubblica amministrazione, che provvede alla pu
cazione di tali caselle in un elenco consultabile per via telematica.
|"attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi 0 mag
oneri a carico dell&nanza pubblica e si deve provvedere nellam
delle risorse disponibili.».

I Si riporta il testo del comma 6 dell"art. 28is del gia citato de-
creto-legge 29 novembre 2008, n. 185:

«6. Per i medesintni di cui al comma 5, ogni amministrazior,
pubblica utilizza la posta elettronica ckedata, ai sensi dei citati artico|
6 e 48 del codice di cui al decreto legislativo n. 82 del 2005 o0 ana
indirizzo di posta elettronica basato su tecnologie chebcéitio data

e ora dell"invio e della ricezione delle comunicazioni e I"integrita|dg

contenuto delle stesse, garantendo I"interoperabilita con analoghi
mi internazionali, con effetto equivalente, ove necessario, allg-n
cazione per mezzo della posta, per le comunicazioni e lecaatoni
aventi come destinatari dipendenti della stessa o di altra amminist
ne pubblica.».

I Siriporta il testo del comma 1 dell"art. 34 della legge 18 giug
2009, n. 69 (Disposizioni per lo sviluppo economico, la seropfio-
ne, la competitivita nonché in materia di processo civile):

«1. Al codice dell"amministrazione digitale, di cui al decreto le
slativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive Ipeaidiioni, sono apportat
le seguenti modiicazioni:

a) all"art. 6 & aggiunto, iRne, il seguente comma:
«2-bis. Le pubbliche amministrazioni regionali e locali hanno

colta di assegnare ai cittadini residenti caselle di posta elettronica
bcata atte alla trasmissione di documentaziobeiale»,

b) all"art. 54, dopo il commaldis sono inseriti i seguenti:

«2-ter. Entro il 30 giugno 2009, le amministrazioni pubbliche
gia dispongono di propri siti sono tenute a pubblicare nella pagina
ziale del loro sito un indirizzo di posta elettronica ¢®wdita a cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta ai sensi del pre
codice. Le amministrazioni devono altresi assicurare un servizig
renda noti al pubblico i tempi di risposta, le modalita di lavorazi
delle pratiche e i servizi disponibili.

2-quater. Entro il 31 dicembre 2009 le amministrazioni pubblig
che gia dispongono di propri siti devono pubblicare il registro dei

yde di cui alllart. 2, comma 1, lettera), della legge 23 ottobre 1992,

gle 421. Nelle materie relative alle sanzioni disciplinari, alla valutazione

risielle prestazioni apni della corresponsione del trattamento accessorio,
della mobilita e delle progressioni economiche, la contrattazione collet-
tiva & consentita negli esclusivi limiti previsti dalle norme di legge.

del 2. Tramite appositi accordi tra I'ARAN e le Confederazioni rappre-

sentative, secondo le procedure di cui agli articoli 41, comma 5, e 47,
ctieAza nuovi 0 maggiori oneri perlmanza pubblica, sono beiti sino
5la-un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva nazionale,

cui corrispondono non piu di quattro separate aree per la dirigenza.
N Uha apposita sezione contrattuale di un!area dirigenziale riguarda la
e giefgenza del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, per gli
bhdiffetti di cui alllart. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
Dalsuccessive mdatiazioni. Nelllambito dei comparti di contrattazione
gsussono essere costituite apposite sezioni contrattuali perbspeci
biferofessionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in coerenza con il setto-
re privato, la struttura contrattuale, i rapporti tra i diversi livelli e la
durata dei contratti collettivi nazionali e integrativi. La durata viene

estabilita in modo che vi sia coincidenza fra la vigenza della disciplina
i giuridica e di quella economica.

logo 3-pis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto delllart. 7, comma 5,
*'dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione
S ale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione
Dleollettiva integrativa assicura adeguati livelli direfenza e produttivi-
ta dei servizi pubblici, incentivando llimpegno e la qualita della perfor-
ag@dnce ai sensi delllart. 45, comma 3. Afak destina al trattamento
economico accessorio collegato alla performance individuale una quo-
Nda prevalente del trattamento accessorio complessivo comunque deno-
minato Essa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai
contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali
gehe questi ultimi prevedono; essa puo avere ambito territoriale e riguar-
- dare piu amministrazioni. | contratti collettivi nazionalifescono il
termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. Alla scadenza del
termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di inizia-
tiva e decisione.

La rti- 3-ter. Al bne di assicurare la continuita e il migliore svolgimen-
?o della funzione pubblica, qualora non si raggiunga llaccordo per la
stipulazione di un contratto collettivo integrativo, I'amministrazione
interessata puo provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
heancato accordabno alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati

1 IDhilateralmente si applicano le procedure di controllo di compatibilita
economicadknanziaria previste dall'art. 4®is

sente 3-quaterLa Commissione di cui all'art. 13 del decreto legislativo
D%;eattuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazione della

odulttivita del lavoro pubblico e diledienza e trasparenza delle pub-

bliche amministrazionifornisce, entro il 31 maggio di ogni anno, al-
hEARAN una graduatoria di performance delle amministrazioni statali e
Pr@egli enti pubblici nazionali. Tale graduatoria raggruppa le singole am-

cessi automatizzati rivolti al pubblico. Tali processi devono essere dofah

OfAfhistrazioni, per settori, su almeno tre livelli di merito, in funzione dei

di appositi strumenti per la véxda a distanza da parte del cittadino del

|"avanzamento delle pratiche.».

Note all'art. 13:
I Per il riferimento all"art. 4 del decreto legislativo 30 marz
2001, n. 165, vedasi in note allart. 1.

I Siriporta il testo del comma 14 dell"art. 17 della legge 15 mg
gio 1997, n. 127 (Misure urgenti per lo snellimento dell"attivita am
nistrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo):

«14. Nel caso in cui disposizioni di legge o regolamentari dis

gano I"utilizzazione presso le amministrazioni pubbliche di un conti

gente di personale in posizione di fuori ruolo o di comando, le an
nistrazioni di appartenenza sono tenute ad adottare il provvedime
fuori ruolo o di comando entro quindici giorni dalla richiesta.».

I Si riporta il testo dell"art. 40 del gia citato decreto legislatiy
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 40(Contratti collettivi nazionali e integrativi)l 1. La con-
trattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente p
tinenti al rapporto di lavoro nonché le materie relative alle relazi
sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla contrattazione collettiv
materie attinenti alllorganizzazione degliraf, quelle oggetto di parte
cipazione sindacale ai sensi dell'art. 9, quelle afferenti alle preroga
dirigenziali ai sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la materia

Cirisultati di performance ottenuti. La contrattazione nazionalenikce
le modalita di ripartizione delle risorse per la contrattazione decentrata
tra i diversi livelli di merito assicurando llinvarianza complessiva dei
relativi oneri nel comparto o nelllarea di contrattazione.

3-quinquiesLa contrattazione collettiva nazionale dispone;, Ipe
amministrazioni di cui al comma 3 dell'art. 41, le modalita di utilizzo
gdelle risorse indicate alllart. 45, commalfs individuandoi criteri e
miJimiti Pnanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione inte-
grativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e
i enti locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione
\itegrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti
Fi parametri di virtuositdssati per la spesa di personale dalle vigenti
osizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto
istabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa
Oe¢ correlato all'affettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
P:valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto
erelagli articoli 16 e 3dlel decreto legislativo#Le pubbliche amministra-
NZioni Non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata contratti
adellettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espres-
tigamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri
debn previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale

(o]
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conferimento e della revoca degli incarichi dirigenziali, nonché queth ciascuna amministrazione. Nei casi di violazione dei vincoli e dei




31-10-2009 Supplemento ordinario n. 19

7Alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale R. 254

limiti di competenza imposti dalla contrattazione nazionale o dalle
me di legge, le clausole sono nulle, non possono essere applicate
sostituite ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del ¢
civile. In caso di accertato superamento di vindaianziari da parte
delle sezioni regionali di controllo della Corte dei conti, del Dipartimg
to della funzione pubblica o del Ministero dellleconomia e d&iEnze

& fatto altresi obbligo di recupero nelllambito della sessione negozial

successiva. Le disposizioni del presente comma trovano applicazi
decorrere dai contratti sottoscritti successivamente alllentrata in vig
del decreto legislativo di attuazione della n. 15 del 2009, in materi
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e dicegnza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

3-sexiesA corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche a
ministrazioni, redigono una relazione tecnieoanziaria ed una rela-
zione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predispo
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero de
lleconomia e dellénanze di intesa con il Dipartimento della funzio
pubblica. Tali relazioni vengono cdptate dagli organi di controllo di
cui alllart. 40-bis comma 1.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli obblighi ass
con i contratti collettivi nazionali o integrativi dalla data della sottos

nduate e le risorse umartenanziarie e materiali assegnate, nonché nella
e gierdibcazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsa-
bdidéa per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi.

2. Gli ufeei ed i soggetti preposti all"attivita di valutazione e con-
*Mrollo strategico riferiscono in via riservata agli organi di indirizzo po-
_litico, con le relazioni di cui al comma 3, sulle risultanze delle analisi
Cl@fettuate. Essi di norma supportano I"organo di indirizzo politico anche
PeAla valutazione dei dirigenti che rispondono direttamente all"organo
edesimo per il conseguimento degli obiettivi da questo assegnatigli.

podi 3. Nelle amministrazioni dello Stato, i compiti di cui ai commi 1 e
2 sono dbdati ad apposito &tio, operante nell*ambito delle strutture
di cui all"art. 14, comma 2, del decreto n. 29, denominato servizio di
MNtontrollo interno e dotato di adeguata autonomia operativa. La direzione
dell"ufecio pud essere dal Ministrokafata ad un organo monocratico o
ticBmposto da tre componenti. In caso di previsione di un organo con tre
- componenti viene nominato un presidente, ferma restando la possibilita
N&li ricorrere, anche per la direzione stessa, ad esperti estranei alla pubbli-
ca amministrazione, ai sensi del predetto art. 14, comma 2, del decreto
n. 29. | servizi di controllo interno operano in collegamento con igh uf
Lréti di statistica istituiti ai sensi del decreto legislativo 6 settembre 1989,
crip. 322. Essi redigono almeno annualmente una relazione sui risultati

o

zione dénitiva e ne assicurano |"osservanza nelle forme previste @gile analisi effettuate, con proposte di miglioramento della funzionalita

rispettivi ordinamenti.».

I Si riporta il testo dell"art. 11 del gia citato decreto legislatiy
n. 286 del 1999, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 11(Qualita dei servizi pubblici)! 1. | servizi pubblici na-
zionali e locali sono erogati con modalita che promuovono il migli
mento della qualita e assicurano la tutela dei cittadini e degli utent
loro partecipazione, nelle forme, anche associative, riconosciute
legge, alle inerenti procedure di valutazione leriEone degli standarg
qualitativi.

2. Le modalita di denizione, adozione e pubblicizzazione deg
standard di qualita, i casi e le modalita di adozione delle carte dei
vizi, i criteri di misurazione della qualita dei servizi, le condizioni
tutela degli utenti, nonché i casi e le modalita di indennizzo autom
e forfettario alllutenza per mancato rispetto degli standard di qu
sono stabilite con direttive, aggiornabili annualmente, del Presid
del Consiglio dei Ministri, su proposta della Commissione per la val
zione, la trasparenza e llintegrita nelle amministrazioni pubbliche.
quanto riguarda i servizi erogati direttamente o indirettamente d
Regioni e dagli Enti locali, si provvede con atti di indirizzo e coo
namento adottati dlintesa con la Conferenzaboata di cui al decre-
to legislativo 28 agosto 1997, n. 281, su proposta della Commis
per la valutazione, la trasparenza e llintegrita nelle amministrazi
pubbliche.

3. Le iniziative di coordinamento, supporto operativo alle am
strazioni interessate e monitoraggio sull"attuazione del presente al
sono adottate dal Presidente del Consiglio dei Ministri, supportat
apposita struttura della Presidenza del Consiglio dei Ministri. E am
so il ricorso a un soggetto privato, da scegliersi con gara europ
assistenza tecnica, sulla base di criteri oggettivi e trasparenti.

4. Sono in ogni caso fatte salve le funzioni e i compiti legislat
mente assegnati, per alcuni servizi pubblici, ad autorita indipender

5. E abrogato I"art. 2 della legge 11 luglio 1995, n. 273. Res
applicabili, sino a diversa disposizione adottata ai sensi del comm
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri recanti gli schemi g
rali di riferimento gia emanati ai sensi del suddetto articolo.».

! Per il riferimento all"art. 4 del gia citato decreto legislativ
n. 165 del 2001, vedasi in note all"art. 1.

Note alllart. 14:

I Per il riferimento al gia citato decreto legislativo n. 286 d
1999, vedasi in note alle premesse.

I Si riporta il testo dell"art. 6 del gia citato decreto legislativ
n. 286 del 1999:

«Art. 6(La valutazione e il controllo strategicd) 1. L"attivita di
valutazione e controllo strategico mira a teedre, in funzione dell'ese
cizio dei poteri di indirizzo da parte dei competenti organi, I"effetj
attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indi
politico. L"attivita stessa consiste nell"analisi, preventiva e succes
della congruenza e/o degli eventuali scostamenti tra le misskenatef

delle amministrazioni. Possono svolgere, anche su richiesta del Mini-
oStro, analisi su politiche e programmi sg®gidell"amministrazione di
\-appartenenza e fornire indicazioni e proposte sulla sistematica generale
“dei controlli interni nell"amministrazione.».

'{ote alllart. 21:
4

dalla ! Si riporta il testo dellart. 45 del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo:

«Art. 45(Trattamento economico) 1. Il trattamento economico
gfondamentale ed accessofadto salvo quanto previsto alllart. 40, com-
sepi 3-ter e 3-quater e alllart. 47-bis comma 1,& déenito dai contratti
deollettivi.

atico 2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono ai propri dipendenti
litdi cui all'art. 2, comma 2, parita di trattamento contrattuale e comun-
Nile trattamenti non inferiori a quelli previsti dai rispettivi contratti
t@ollettivi.

Ier 3. | contratti collettivi déniscono, in coerenza con le disposizioni
d'_ggislative vigentitrattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

ione  b) alla performance organizzativa con riferimento alllammini-
Btrazione nel suo complesso e alle unita organizzative o aree di respon-
sabilita in cui si articola I'lamministrazione;

ini- c) allleffettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate
iaeero pericolose o dannose per la salute

0 da 3 pis per premiare il merito e il miglioramento della performance
“8§J.dipendenti, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, sono destina-
E@eltompatibilmente con i vincoli #hanza pubblica, apposite risorse

nelllambito di quelle previste per il rinnovo del contratto collettivo na-
vaionale di lavoro.

. 4. | dirigenti sono responsabili dell"attribuzione dei trattamenti
tegfePNOMICi accessori.

@ 2,1 5, Le funzioni ed i relativi trattamenti economici accessori del per-

E$dnale non diplomatico del Ministero degli affari esteri, per i servizi che
si prestano all"estero presso le rappresentanze diplomatichelali uf

b consolari e le istituzioni culturali e scolastiche, sono disciplinati, limita-
tamente al periodo di servizio ivi prestato, dalle disposizioni del decre-
to del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e successive
modibcazioni ed integrazioni, nonché dalle altre pertinenti normative di
settore del Ministero degli affari esteri.».

eINote alllart. 23:

! Si riporta il testo dell"art. 52 del gia citato decreto legislativo
on. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo:

«Art. 52 (Disciplina delle mansioni)! 1. Il prestatore di lavoro
deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle
- mansioni equivalenti nell'lambito delllarea di inquadramento ovvero a
livguelle corrispondenti alla qudtta superiore che abbia successivamen-
zmacquisito per effetto delle procedure selettive di cui alllart. 35, com-
sive, 1, letteraa). Llesercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla
qualibca di appartenenza non ha effettoRai delllinquadramento del

dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti, le scelte operative e

I 38
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1-bis.I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del p
sonale docente della scuola, delle accademie, conservatori e ig
assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali.

er- 2. Al bne di valorizzare le professionalita interne alle amministra-
tizitini, riducendo ulteriormente la spesa per studi e consulenze, all'art. 1,
Leomma 9, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e successivieaaodi

progressioni alllinterno della stessa area avvengono secondo prinpcaini, Sono apportate le seguenti niadizioni:

di selettivita, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell!al
vita svolta e dei risultati conseguiti, attraverso Ilattribuzione di fasc
merito. Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pu
co, ferma restando la possibilita per I'amministrazione di destinari
personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per I'acce
dalllesterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50
cento di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conse
dal dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevantenai
della progressione economica e delllattribuzione dei posti riservati
concorsi per llaccesso alllarea superiore.

1-ter.Per l'laccesso alle posizioni economiche apicali nelllamk
delle aree funzionali & dhaita una quota di accesso nel limite co
plessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubblico sulla
di un corso concorso bandito dalla Scuola superiore della pubhb
amministrazione.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro

tti-- a) le parole: «al 40 per cento», sono sostituite dalle seguenti: «al
2 @0 per centox;
pbli- * b) in bne, & aggiunto il seguente periodo: «Nel limite di spesa
e alabilito ai sensi del primo periodo deve rientrare anche la spesa annua
tSBEr studi ed incarichi di consulenza conferiti a pubblici dipendenti».
Per 3 | e disposizioni introdotte dal comma 2 si applicano a decorrere
JUE 1° gennaio 2009.

4. All"art. 53, comma 14, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
& 165, e successive medazioni, & aggiunto, ikne, il seguente perio-
_do: «Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzio-
ItAe pubblica trasmette alla Corte dei conti I"elenco delle amministrazioni
Nche hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto
DaSglenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono statiaéif
ligacarichi di consulenza».

5. A decorrere dall"anno 2009 le amministrazioni pubbliche inse-
puite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione,

essere adibito a mansioni proprie della deadi immediatamente come individuate dall'Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del

superiore:

@) nel caso di vacanza di posto in organico, per non pit d
mesi, prorogabilPno a dodici qualora siano state avviate le proceq
per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con g
alla conservazione del posto, con esclusione dell"assenza per fer
la durata dell"assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni superioriprii del
presente articolo, soltanto I"attribuzione in modo prevalente, so

problo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di detig,

mansioni.

4. Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestal
ne, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto per la goalsupe-
riore. Qualora I"utilizzazione del dipendente sia disposta per soppe
vacanze dei posti in organico, immediatamente, e comunque nel te
massimo di novanta giorni dalla data in cui il dipendente € asse
alle predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la
tura dei posti vacanti.

5. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma 2, & nulla I"assegna
ne del lavoratore a mansioni proprie di una dpeaisuperiore, ma a
lavoratore & corrisposta la differenza di trattamento economico c
qualibca superiore. |l dirigente che ha disposto |"assegnazione risg
personalmente del maggiore onere conseguente, se ha agito con
colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applicano in sede d
tuazioni della nuova disciplina degli ordinamenti professionali pre
dai contratti collettivi e con la decorrenza da questi stabilita. | me
mi contratti collettivi possono regolare diversamente gli effetti di cu
commi 2, 3 e 4. Fino a tale data, in nessun caso lo svolgimento di
sioni superiori rispetto alla quitia di appartenenza, pud comporta
il diritto ad avanzamenti automatici nell"inquadramento professio|
del lavoratore.».

Note all'art. 24:

I Per il riferimento al comma 1bis dell"art. 52 del gia citato de
creto legislativo n. 165 del 2001, cosi come rhodto dal presente de
creto legislativo, vedasi in note all'art. 23.

Note alllart. 27:

comma 5 dell"art. 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, non possono
i &dfiettuare spese per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e
uderappresentanza, per un ammontare superiore al 50 per cento della spe-

sa sostenuta nell"anno 2007 per le medeginadita. La disposizione
irfie] presente comma non si applica alle spese per convegni organizzati
e é(? universita e dagli enti di ricerca.

’ 6. A decorrere dall"anno 2009 le amministrazioni pubbliche inse-

rite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione,

come individuate dall"Istituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi
Qe comma 5 dell"art. 1 della legge 30 dicembre 2004, n. 311, non pos-
no effettuare spese per sponsorizzazioni per un ammontare superiore
~al 30 per cento della spesa sostenuta nell"anno 2007 per le medesime
zibnalita.

. 7. Le societa, inserite nel conto economico consolidato della pub-
lNKiéa amministrazione, come individuate dall"Istituto nazionale di stati-
n3ica (ISTAT) ai sensi del comma 5 dell"art. 1 della legge 30 dicembre
JB004, n. 311, si conformano al principio di riduzione di spesa per studi
C@ebnsulenze, per relazioni pubbliche, convegni, mostre e pubblicita,
nonché per sponsorizzazioni, desumibile dai precedenti commi 2, 5 e
7i6- In sede di rinnovo dei contratti di servizio, i relativi corrispettivi sono
| ridotti in applicazione della disposizione di cui al primo periodo del
prpfasente comma. | soggetti che esercitano i poteri dell*azionista garanti-
oscleno che, all'atto dell"approvazione del bilancio, sia comunque distri-
dg_lajto, ove possibile, un dividendo corrispondente al relativo risparmio
i spesa.

i at- 7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2009, la percentuale prevista
isgiall"art. 92, comma 5, del codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
esgrvizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e

i guccessive mobHtazioni, &€ destinata nella misura dello 0,5 per cento
nalle Pnalita di cui alla medesima disposizione e, nella misura dell"1,5
r@er cento, & versata ad apposito capitolo dell"entrata del bilancio del-
hd@eStato per essere destinata al fondo di cui al comma 17 del presente

articolo.

8.
9. 1l 50 per cento del compenso spettante al dipendente pubblico

- per |"attivita di componente o di segretario del collegio arbitrale e versa-
- to direttamente ad apposito capitolo del bilancio dello Stato; il predetto

importo é riassegnato al fondo di amministrazione penadinziamento

del trattamento economico accessorio dei dirigenti ovvero ai fondi pere-

quativi istituiti dagli organi di autogoverno del personale di magistratu-

—

I Siriporta il testo dell"art. 61 del gia citato decreto-legge n. 112

del 2008, convertito, con mdetiazioni, dalla legge 6 agosto 200
n. 133:

«Art. 61 (Ulteriori misure di riduzione della spesa ed abolizio
della quota di partecipazione al costo per le prestazioni di assist
specialistica) ! 1. A decorrere dall"anno 2009 la spesa compless
sostenuta dalle amministrazioni pubbliche inserite nel conto econo
consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall’
tuto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 5 dell"art. 1
legge 30 dicembre 2004, n. 311, con esclusione delle Autorita ind
denti, per organi collegiali e altri organismi, anche monocratici, con
gue denominati, operanti nelle predette amministrazioni, & ridotta d
per cento rispetto a quella sostenuta nell"anno 2007. Brialee ammi-
nistrazioni adottano con immediatezza, e comunque entro trenta
dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del pre

17a e dell"Avvocatura dello Stato ove esistenti; la medesima disposizione
8si applica al compenso spettante al dipendente pubblico per i collaudi
svolti in relazione a contratti pubblici di lavori, servizi e forniture. Le
nelisposizioni di cui al presente comma si applicano anche ai corrispettivi
XN ancora riscossi relativi ai procedimenti arbitrali ed ai collaudi in
vgorso alla data di entrata in vigore della legge di conversione del pre-
msemte decreto.
Isti- 10. A decorrere dal 1° gennaio 2009 le indennita di funzione ed i
dejlettoni di presenza indicati nell"art. 82 del testo unico delle leggi sul-
pEordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
U2B00, n. 267, e successive merhizioni, sono rideterminati con una
elrBluzione del 30 per cento rispetto all"ammontare risultante alla data del
30 giugno 2008 per gli enti indicati nel medesimo art. 82 che nell"anno
jipneicedente non hanno rispettato il patto di stabilitd. Sino al 2011 & so-
sespiesa la possibilita di incremento prevista nel comma 10 dell"art. 82 del

decreto, le necessarie misure di adeguamento ai nuovi limiti di spe

I 39

seitato testo unico di cui al decreto legislativo n. 267 del 2000.
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11. | contributi ordinari attribuiti dal Ministero dell"interno a fav
re degli enti locali sono ridotti a decorrere dall*anno 2009 di un imp
pari a 200 milioni di euro annui per i comuni ed a 50 milioni di e
annui per le province.

12. All"art. 1, comma 725, della legge 27 dicembre 2006, n.
sono apportate le seguenti meckzioni:

a) nel primo periodo, le parole: «all"80 per cento» e le parole
70 per cento» sono rispettivamente sostituite dalle seguenti: «al 7
cento» ed «al 60 per cento»;

b) nel secondo periodo, le parole: «e in misura ragionevg
proporzionata» sono sostituite dalle seguenti: «e in misura comy
non superiore al doppio del compenso onnicomprensivo di cui al p
periodo»;

C) € aggiunto, ifPne, il seguente periodo: «Le disposizioni ¢
presente comma si applicano anche alle societa controllate, ai sen
|"art. 2359 del codice civile, dalle societa indicate nel primo periodd
presente comma.

13. Le disposizioni di cui al comma 12 si applicano a decorrer
1° gennaio 2009.

14. A decorrere dalla data di conferimento o di rinnovo degli i
richi i trattamenti economici complessivi spettanti ai direttori gene
ai direttori sanitari, ai direttori amministrativi, ed i compensi spett
ai componenti dei collegi sindacali delle aziende sanitarie locali,
aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero universitarie, degli
ti di ricovero e cura a carattere scieab e degli istituti zoopilattici
sono rideterminati con una riduzione del 20 per cento rispetto all
montare risultante alla data del 30 giugno 2008.

15. Fermo quanto previsto dal comma 14, le disposizioni di ¢
commi 1, 2, 5 e 6 non si applicano in via diretta alle regioni, alle prg
ce autonome, agli enti, di rispettiva competenza, del Servizio san
nazionale ed agli enti locali. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 5
non si applicano agli enti previdenziali privatizzati.

16. Ai bni del contenimento della spesa pubblica, le regioni, €|
il 31 dicembre 2008, adottano disposizioni, normative o ammini
tive, Pnalizzate ad assicurare la riduzione degli oneri degli organ
politici e degli apparati amministrativi, con particolare riferimento &
diminuzione dell"ammontare dei compensi e delle indennita dei
ponenti degli organi rappresentativi e del numero di questi ultimi,
soppressione degli enti inutili, alla fusione delle societa partecipa
ridimensionamento delle strutture organizzative ed all'adozione d
sure analoghe a quelle previste nel presente articolo. La disposizi
cui al presente comma costituisce principio fondamentale di coor
mento dellaPnanza pubblica, dni del rispetto dei parametri stabili
dal patto di stabilita e crescita dell"Unione europea. | risparmi di s
derivanti dall"attuazione del presente comma, aggiuntivi rispetto a
li previsti dal patto di stabilita interno, concorrono alla copertura d
oneri derivanti dall"attuazione del comma 19.

17. Le somme provenienti dalle riduzioni di spesa e le mag
entrate di cui al presente articolo, con esclusione di quelle di cui ai
mi 14 e 16, sono versate annualmente dagli enti e dalle amministra
dotati di autonomidenanziaria ad apposito capitolo dell"entrata del
lancio dello Stato. La disposizione di cui al primo periodo non si ap
agli enti territoriali e agli enti, di competenza regionale o delle prov
autonome di Trento e di Bolzano, del Servizio sanitario nazionale
somme versate ai sensi del primo periodo sono riassegnate ad un g
to fondo di parte corrente. La dotazidreanziaria del fondo é stabilit
in 200 milioni di euro annui a decorrere dall"anno 2009; la preq
dotazione & incrementata con le somme riassegnate ai sensi del p
precedente. Con decreto del Ministro per la pubblica amministrazi
["innovazione di concerto con il Ministro dell"interno e con il Minis
dell"economia e dellenanze una quota del fondo di cui al terzo peri
puo essere destinata alla tutela della sicurezza pubblica e del so
pubblico, inclusa I"assunzione di personale in deroga ai limiti stg
ti dalla legislazione vigente ai sensi e nei limiti di cui al comma
un"ulteriore quota pud essere destinatenahziamento della contratta
zione integrativa delle amministrazioni indicate nell"art. 67, comm
ovvero delle amministrazioni interessate dall"applicazione dell"art
comma 2. Le somme destinate alla tutela della sicurezza pubblica
ripartite con decreto del Ministro dell"interno, di concerto con il
nistro dell'economia e dellenanze, tra le unita previsionali di ba
interessate. La quota del fondo eccedente la dotazione di 200 mili
euro non destinata alle predéttealita entro il 31 dicembre di ogni anrj

o-Ministero dell"interno ed i comuni interessati, delle iniziative urgenti

oxocorrenti per il potenziamento della sicurezza urbana e la tutela dell"or-

urdine pubblico. Con decreto del Ministro dell'interno, di concerto con il

Ministro dell'economia e dellenanze, sono adottate le disposizioni per

pd&ittuazione del presente comma.

19. Per gli anni 2009, 2010 e 2011, la quota di partecipazione al
«gsto per le prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale per
Ogleassistiti non esentati, di cui all'art. 1, comma 796, lefigrarimo
periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e abolita. Resta fermo
|flganto previsto dal comma 21 del presente articolo.

ngue 20. Ai bni della copertura degli oneri derivanti dall"attuazione del
ricemma 19:

a) il livello del bnanziamento del Servizio sanitario nazionale al
efjuale concorre ordinariamente lo Stato, di cui all"art. 79, comma 1, del
siptebente decreto, € incrementato di 400 milioni di euro su base annua
gedr gli anni 2009, 2010 e 2011;

dal b) le regioni:

= . . . . . . .

p aa 1) destinano, ciascuna al proprio servizio sanitario regionale,
le risorse provenienti dalle disposizioni di cui ai commi 14 e 16;

a- o . . ,
ali, . 2) adottano ulteriori misure di incremento delb&énza e di
Lrf@zionalizzazione della spesa, dirette a realizzare la parte residuale della

jehpertura degli oneri derivanti dall"attuazione del comma 19.

stitu- 21. Le regioni, comunque, in luogo della completa adozione delle

misure di cui ai commi 14 e 16 ed al numero 2) della letigrdel
‘acomma 20 possono decidere di applicare, in misura integrale o ridotta,

la quota di partecipazione abolita ai sensi del comma 19, ovvero altre
uifarme di partecipazione dei cittadini alla spesa sanitaria di effetto
vinanziario equivalente. Ai dell"attuazione di quanto previsto al com-
taria 20, letterd), e al primo periodo del presente comma, il Ministero
edgl lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Mi-

nistero dell"economia e dellenanze, comunica alle regioni, entro il
hte9 settembre 2008, I"importo che ciascuna di esse deve garabtiie ai
@¢ll"equivalenzéenanziaria.

ismi  22. Per I"anno 2009, per le esigenze connesse alla tutela dell"ordine
allpubblico, alla prevenzione ed al contrasto del crimine, alla repressione
odelle frodi e delle violazioni degli obblighuscali ed alla tutela del pa-
attémonio agroforestale, la Polizia di Stato, Corpo dei Vigili del Fuoco,
e|"Arma dei carabinieri, il Corpo della Guardia fethanza, il Corpo di
pélizia penitenziaria ed il Corpo forestale dello Stato sono autorizzati ad
neffdittuare assunzioni in deroga alla normativa vigente entro un limite di
ispesa pari a 100 milioni di euro annui a decorrere dall"anno 2009, a va-
i lere, quanto a 40 milioni di euro per I"anno 2009 e a 100 milioni di euro
pesdecorrere dall"anno 2010, sulle risorse di cui al comma 17, e quanto a
nwed-milioni di euro per I"anno 2009 a valere sulle risorse di cui all"art. 60,
leglbomma 8. Tali risorse sono destinate prioritariamente al reclutamento di
personale proveniente dalle Forze armate. Alla ripartizione delle pre-
jigette risorse si provvede con decreto del Presidente della Repubblica,
cdéta-adottarsi su proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione
Zzfhiinnovazione, dell"interno e dell"economia e dblanze, entro il
pp1l marzo 2009, secondo le modalita di cui all"art. 39, comtes 8el-
ligalegge 27 dicembre 1997, n. 449, e successiveboazioni.

nce 23. Le somme di denaro sequestrate nell"ambito di procedimenti
- bénali o per I"applicazione di misure di prevenzione di cui alla legge
pROS$haggio 1965, n. 575, e successive fpcalzioni, o di irrogazione
A di sanzioni amministrative, anche di cui al decreto legislativo 8 giu-
effdo 2001, n. 231, Bliiscono ad un unico fondo. Allo stesso fondo af-
enaéono altresi i proventi derivanti dai beni bsaati nell*ambito di
Ngrécedimenti penali, amministrativi o per I"applicazione di misure di
I'®revenzione di cui alla legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive mo-
ibcazioni, nonché alla legge 27 dicembre 1956, n. 1423, e successive

Ca@sd@ibcazioni, o di irrogazione di sanzioni amministrative, anche di cui
biir decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, e successivebcaEio-

23i. Per la gestione delle predette risorse puo essere utilizzata la societa
-di cui all"art. 1, comma 367 della legge 24 dicembre 2007, n. 244. Con
adecreto del Ministro dell"economia e defieanze, di concerto con il
@inistro della giustizia e con il Ministro dell"interno, sono adottate le
ws@lﬁgosizioni di attuazione del presente comma.

|_
e 24,
oni di 25. Sono abrogati i commi 102, 103 e 104 dell"art. 2 della legge
024 dicembre 2007, n. 244.

costituisce economia di bilancio.
18. Per I"anno 2009 é istituito nello stato di previsione del

26. All"art. 301bis del testo unico delle disposizioni legislative
inR materia doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica

stero dell"interno un apposito fondo, con una dotazione di 100 mili@8 gennaio 1973, n. 43, nel comma 1, dopo le parole: «beni mobili»
di euro, per la realizzazione, sulla base di apposite convenzioni ltradho inserite le seguenti: «compresi quelli».

i
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27. Dopo il comma 345 dell"art. 1 della legge 23 dicembre 2
n. 266, e inserito il seguente:«3B. Quota parte del fondo di cui
comma 345, stabilita con decreto del Ministro dell*economia e letel
nanze, é destinatalhanziamento della carta acquisti, di cui all"art.
comma 32, del decreto-legge 25 giugno 2008, n.i&ljzzata all"ac-
quisto di beni e servizi a favore dei cittadini residenti che versarj
condizione di maggior disagio economico.».

D05,
al (valutazione della dirigenza);

c) valutare le prestazioni del personale con ¢aaldirigenziale

€ d) valutare I"adeguatezza delle scelte compiute in sede di attua-

Bhione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell"in-

dirizzo politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiet-
Ot predepniti (valutazione e controllo strategico).

2. La progettazione d"insieme dei controlli interni rispetta i se-

! Siriporta il testo dei commi 33 e 34 dell"art. 2 della legge 22 dliguenti principi generali, obbligatori per i Ministeri, applicabili dalle re-

cembre 2008, n. 203 (Disposizioni per la formazione del bilancio
nuale e pluriennale dello Stato (ledgeanziaria 2009)):

«33. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento ¢
la funzione pubblica e il Ministero dell'economia e délfenze ve-
ribcano periodicamente, con cadenza semestrale, il processo att
delle misure di riorganizzazione e di razionalizzazione delle spe
personale introdotte dal decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, cg
tito, con modpcazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, allo scop
riscontrare I"effettivita della realizzazione dei relativi risparmi di sp
Ove in sede di vepca venga riscontrato il conseguimento di econo
aggiuntive rispetto a quelle gia considerateraidel miglioramento de
saldi dibPnanza pubblica o comunque destinate a tale scopo in forj
una spedbca prescrizione normativa, con decreto del Ministro pe
pubblica amministrazione e I"innovazione, di concerto con il Mini
dell"economia e dellenanze, sono dimiti i limiti percentuali e le mo-
dalita di destinazione delle predette risorse aggiuntiahziamento|
della contrattazione integrativa delle amministrazioni indicate nel g
ma 5, o interessate all"applicazione del comma 2, dell"art. 67 del
decreto-legge n. 112 del 2008. La presente disposizione non si a|
agli enti territoriali e agli enti, di competenza regionale o delle prov
autonome di Trento e di Bolzano, del Servizio sanitario nazionale.

«34. Ai sensi e con le modalita di cui al comma 33, nel qu
delle generali compatibilita economiémanziarie, pud essere, altre
devoluta alPnanziamento della contrattazione integrativa delle anj
nistrazioni ivi indicate una quota parte delle risorse eventualment
rivanti dai risparmi aggiuntivi rispetto a quelli gia considerabraidel
miglioramento dei saldi dinanza pubblica o comunque destinati a
scopo in forza di una spéwa disposizione normativa, realizzati p

effetto di processi amministrativi di razionalizzazione e di riduzione dg

costi di funzionamento dell"amministrazione, attivati in applicazi
del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, conoationi,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133.».

Note alllart. 28:

! Per il riferimento al comma 2 dellart. 11 del gia citato decre
legislativo n. 286 del 1999, cosi come nfamito dal presente decre
legislativo, vedasi in note all"art. 13.

Note alllart. 29:

I Siriporta il testo degli articoli 1339 e 1419 del codice civile

«1339(Inserzione automatica di clausolé)_e clausole, i prezzi
di beni o di servizi, imposti dalla legge [0 da norme corporative], sor|
diritto inseriti nel contratto, anche in sostituzione delle clausole diffg
apposte dalle parti.».

«1419(Nullita parziale) ! La nullitd parziale di un contratto o
la nullita di singole clausole importa la nullita dell"intero contratto

u .
se di

&jloni nell"ambito della propria autonomia organizzativa e legislativa e
derogabili da parte di altre amministrazioni pubbliche, fermo restando il
eprincipio di cui all"art. 3 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
e successive mdotazioni ed integrazioni, di qui in poi denominato
slasreto n. 29»:

a) I"attivita di valutazione e controllo strategico supporta I"atti-
NVétl di programmazione strategica e di indirizzo politico-amministrativo
odlicui agli articoli 3, comma 1, lettebd ec), e 14 del decreto n. 29. Essa
eS8 pertanto svolta da strutture che rispondono direttamente agli organi di
MiAdirizzo politico-amministrativo. Le strutture stesse svolgono, di nor-
ma, anche ["attivita di valutazione dei dirigenti direttamente destinatari
zajglile direttive emanate dagli organi di indirizzo politico-amministrati-

I \®, in particolare dai Ministri, ai sensi del successivo art. 8;

pLro b) il controllo di gestione e I"attivita di valutazione dei dirigenti,

fermo restando quanto previsto alla lett@yasono svolte da strutture e
oggetti che rispondono ai dirigenti posti al vertice dell"unita organiz-
ativa interessata;

pplica ©) I"attivita di valutazione dei dirigenti utilizza anche i risultati
né@l controllo di gestione, ma é svolta da strutture o soggetti diverse da
_quelle cui € demandato il controllo di gestione medesimo;

2dro  d) le funzioni di cui alle precedenti lettere sono esercitate in
;imodo integrato;

mi- e) é fatto divieto di dfdare verpche di regolaritd amministrativa

e desontabile a strutture addette al controllo di gestione, alla valutazione
dei dirigenti, al controllo strategico.

ale 3. Gli enti locali e le camere di commercio, industria, artigianato
€le agricoltura possono adeguare le normative regolamentari alle disposi-
bni del presente decreto, nel rispetto dei propri ordinamenti generali e
DIfelle norme concernenti I"ordinametmoanziario e contabile.

4. 1| presente decreto non si applica alla valutazione dell"attivita
didattica e di ricerca dei professori e ricercatori delle universita, all"atti-
vita didattica del personale della scuola, all"attivita di ricerca dei ricer-
tO(:atori e tecnologi degli enti di ricerca.

5. Ai sensi degli articoli 13, comma 1, e 24, comma 6, ultimo perio-

(o} ; O .
do, della legge 7 agosto 1990, n. 241, le disposizioni relative all'accesso
ai documenti amministrativi non si applicano alle attivita di valutazione

(=]

e controllo strategico. Resta fermo il diritto all"accesso dei dirigenti di
cui all'art. 5, comma 3, ultimo periodo.
6. Gli addetti alle strutture che effettuano il controllo di gestione, la
ovglutazione dei dirigenti e il controllo strategico riferiscono sui risultati
r’_ﬁll"attlwt‘a svolta esclusivamente agli organi di vertice dell"ammini-
razione, ai soggetti, agli organi di indirizzo politico-amministrativo
individuati dagli articoli seguenti,2ni di ottimizzazione della funzione
amministrativa. In ordine ai fatti cosi segnalati, e la cui conoscenza con-
gegua dall'esercizio delle relative funzioni di controllo o valutazione,

risulta che i contraenti non lo avrebbero concluso senza quella partend@l si cotpgura I"obbligo di denuncia al quale si riferisce I"art. 1, com-

suo contenuto che € colpita dalla nullita.

La nullita di singole clausole non importa la nullita del c
tratto, quando le clausole nulle sono sostituite di diritto da ng
imperative.».

Note all'art. 30:

I Per il riferimento all'art. 6 del gia citato decreto legislativi
n. 286 del 1999, vedasi in note all"art. 14.

I Si riporta il testo degli articoli 1 e 5 del gia citato decreto leg
slativo n. 286 del 1999:

«Art. 1 (Principi generali del controllo interno)! 1. Le pubbli-
che amministrazioni, nell"ambito della rispettiva autonomia, si do
di strumenti adeguati a:

a) garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell"azi
amministrativa (controllo di regolarita amministrativa e contabile);

b) veribcare I"ebcacia, ebcienza ed economicita dell'azi
ne amministrativa abne di ottimizzare, anche mediante tempes|
interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo
gestione);

ma 3, della legge 14 gennaio 1994, n. 20.».

n-  «Art. 5(La valutazione del personale con incarico dirigenziale)

rmhd.. Le pubbliche amministrazioni, sulla base anche dei risultati del
controllo di gestione, valutano, in coerenza a quanto stabilito al riguar-
do dai contratti collettivi nazionali di lavoro, le prestazioni dei propri
dirigenti, nonché i comportamenti relativi allo sviluppo delle risorse

o professionali, umane e organizzative ad essi assegnate (competenze
organizzative).

2. La valutazione delle prestazioni e delle competenze organizza-
tive dei dirigenti tiene particolarmente conto dei risultati dell"attivita
amministrativa e della gestione. La valutazione ha periodicita annuale.
aIlé)rocedimento per la valutazione € ispirato ai principi della diretta co-

HBscenza dell"attivita del valutato da parte dell"organo proponente o va-
lutatore di prima istanza, della approvazione obraaidella valutazione
Ol parte dell"organo competente o valutatore di seconda istanza, della
partecipazione al procedimento del valutato.

3. Per le amministrazioni dello Stato, la valutazione é adottata dal
tiiesponsabile dell"&tio dirigenziale generale interessato, su proposta
diel dirigente, eventualmente diverso, preposto d&tiofcui € assegna-

to il dirigente valutato. Per i dirigenti preposti adbeifdi livello diri-
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genziale generale, la valutazione & adottata dal capo del dipartimg
altro dirigente generale sovraordinato. Per i dirigenti preposti ai c
di responsabilita delle rispettive amministrazioni ed ai quali si rifer
I"art. 14, comma 1, lettefa), del decreto n. 29, la valutazione ¢ eff|
tuata dal Ministro, sulla base degli elementi forniti dall"organo di v
tazione e controllo strategico.

4. La procedura di valutazione di cui al comma 3, costituisce

supposto per I"applicazione delle misure di cui allart. 21, commi 1

2, del decreto n. 29, in materia di responsabilita dirigenziale. In g
colare, le misure di cui al comma 1, del predetto articolo si appli
allorché i risultati negativi dell"attivita amministrativa e della gesti
o il mancato raggiungimento degli obiettivi emergono dalle ordin
ed annuali procedure di valutazione. Tuttavia, quando il rischio g
di un risultato negativo si vérta prima della scadenza annuale, il p
cedimento di valutazione pud essere anticipatamente concluso. |
cedimento di valutazione € anticipatamente concluso, inoltre nei
previsti dal comma 2, del citato art. 21, del decreto n. 29.

5. Nel comma 8 dell"art. 20 del decreto n. 29, sono aggiunte
Pne del secondo periodo le seguenti parole: «, ovizeo alla data di
entrata in vigore di tale decreto, con provvedimenti dei singoli Min
interessati». Sono fatte salve le norme proprie dell"ordinamento
ciale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia, in mater|
valutazione dei funzionari diplomatici e prefettizi.».

I Per il riferimento all"art. 11 del citato decreto legislativo n. 28
del 1999, cosi come mdeliato dal presente decreto legislativo ved
in note all"art. 13.

Note alllart. 33:

I Per il riferimento all"art. 2 del gia citato decreto legislativj
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislatiy
vedasi in note all"art. 1.

Note alllart. 34:

I Si riporta il testo dell"art. 5 del gia citato decreto legislatiy
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 5(Potere di Organizzazione) 1. Le amministrazioni pub-
bliche assumono ogni determinazione organizzatitaeldi assicurarg
|"attuazione dei principi di cui all"art. 2, comma 1, e la rispondenz
pubblico interesse dell*azione amministrativa.

2. Nelllambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui alllart.
comma 1, le determinazioni per l'lorganizzazione degtiié le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro sono assunte in via es
siva dagli organi preposti alla gestione con la capacita e i poteri
privato datore di lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindaj
ti, ove prevista nei contratti di cui all'art. 9. Rientrano, in particola
nelllesercizio dei poteri dirigenziali le misure inerenti la gestione d

risorse umane nel rispetto del principio di pari opportunita nonche la

direzione, l'organizzazione del lavoro nelllambito degtiaiif

3. Gli organismi di controllo interno végano periodicamente |
rispondenza delle determinazioni organizzative ai principi indicat
["art. 2, comma 1, anchelahe di proporre I"adozione di eventuali inte
venti correttivi e di fornire elementi per "adozione delle misure pre
nei confronti dei responsabili della gestione.

3-bis Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
Autorita amministrative indipendenti.

Note alllart. 35:

I Si riporta il testo dell"art. 6 del gia citato decreto legislativ
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 6 (Organizzazione e disciplina deglibaf e dotazioni or-
ganiche) ! 1. Nelle amministrazioni pubbliche I"organizzazione e
disciplina degli ubci, nonché la consistenza e la variazione delle
tazioni organiche sono determinate in funzione defialitd indicate
all'art. 1, comma 1, previa veda degli effettivi fabbisogni e previ
consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative ai

ento 0 2. Per le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento au-
eritmomo, si applica |"art. 17, comméi, della legge 23 agosto 1988,
soe 400. La distribuzione del personale dei diversi livelli o dpahle
etprevisti dalla dotazione organica puo essere buada con decreto del
aleéresidente del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro compe-

tente di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della program-
pfaazione economica, ove comporti riduzioni di spesa o comunque non

ingrementi la spesa complessiva riferita al personale effettivamente in
afgrvizio al 31 dicembre dell"anno precedente.

ano 3. Per la ridenizione degli ufci e delle dotazioni organiche si
prerocede periodicamente e comunque a scadenza triennale, nonché ove
anisulti necessario a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasfe-
ravi@ento di funzioni. Ogni amministrazione procede adottando gli atti
oprevisti dal proprio ordinamento.

Pro- 4. Le variazioni delle dotazioni organiche gia determinate sono ap-
G&®vate dall"organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la
programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all"art. 39
alklla legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successivebceroni ed in-
tegrazioni, e con gli strumenti di programmazione econotiEzia-
sti pluriennale. Per le amministrazioni dello Stato, la programmazione
sppennale del fabbisogno di personale € deliberata dal Consiglio dei Mi-
andtri e le variazioni delle dotazioni organiche sono determinate ai sensi
dell"art. 17, comma-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400.

6 4-bis Il documento di programmazione triennale del fabbisogno di

agiersonale ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati su
proposta dei competenti dirigenti che individuano irprofessionali
necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui
sSono preposti.

o] 5. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il Ministero
Odegli affari esteri, nonché per le amministrazioni che esercitano compe-
tenze istituzionali in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia
e di giustizia, sono fatte salve le particolari disposizioni dettate dalle
normative di settore. L"art. 5, comma 3, del decreto legislativo 30 di-
ocembre 1992, n. 503, relativamente al personale appartenente alle Forze
b:di polizia ad ordinamento civile, si interpreta nel senso che al predetto
personale non si applica I"art. 16 dello stesso decreto. Restano salve le
disposizioni vigenti per la determinazione delle dotazioni organiche
adgl personale degli istituti e scuole di ogni ordine e grado e delle isti-
tuzioni educative. Le attribuzioni del Ministero dell"universita e della
ricerca scientica e tecnologica, relative a tutto il personale tecnico e
amministrativo universitario, ivi compresi i dirigenti, sono devolute al-
I"universita di appartenenza. Parimenti sono attribuite agli osservatori
cl stronomici, astiiesici e vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero
dgkil"universita e della ricerca scidrta e tecnologica in materia di per-
C&onale, ad eccezione di quelle relative al reclutamento del personale di
5fécerca.
3 6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempi-
menti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette.».

P

1

rfflrote alllart. 38:

iste ! Per il riferimento all'art. 16 del gia citato decreto legislativo
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo,
hixedasi in note all"art. 7.

Note all'art. 39:

! Per il riferimento all'art. 17 del gia citato decreto legislativo
‘?n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo,
D-vedasi in note all"art. 7.

aNote alllart. 40:

do- - . o o
! Si riporta il testo dell"art. 19 del gia citato decreto legislativo
5 N. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo:

sensi «Art. 19(Incarichi di funzioni dirigenziali)! 1. Aibni del confe-

dell"art. 9. Nell"individuazione delle dotazioni organiche, le am

initmento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene conto, in re-

strazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di orgari@@one alla natura e alle caratteristiche degli obiettivilpssati ed alla
situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporaneg, cahplessita della struttura interessata, delle attitudini e delle capacita
["ambito dei contingenti relativi alle singole posizioni economiche delf@ofessionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
aree funzionali e di livello dirigenziale. A&ni della mobilita collettiva| nelllamministrazione di appartenenza e della relativa valutazione, delle

le amministrazioni effettuano annualmente rilevazioni delle eccederspecbche competenze organizzative possedute nonché delle esperienze

di personale su base territoriale per categoria o areapgaaliprévlo

di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato

professionale. Le amministrazioni pubbliche curano I"ottimale distrjba-presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferi-
zione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei pfocesito delllincarico. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad

si di mobilita e di reclutamento del personale.

incarichi diversi non si applica l'art. 2103 del codice civile.
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1-bis Llamministrazione rende conoscibili, anche mediante gub- 6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti,
blicazione di apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tijpda ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento della do-
logia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazipriazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei ruoli
organica ed i criteri di scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigeptdi cui all"art. 23 e dell"8 per cento della dotazione organica di quelli
interessati e le valuta. appartenenti alla seconda fascia, a tempo determinato ai soggetti indi-
. L o . | cati dal presente comma. La durata di tali incarichi, comunque, non puo
1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere revocati esclusivasccedere, per gli incarichi di funzione dirigenziale di cui ai commi 3 e
mente nei casi e con le modalita di cui alllart. 21, comma 1, secondp Bejj termine di tre anni, e, per gli altri incarichi di funzione dirigenzia-
riodo. Llamministrazione che, in dipendenza dei processi di riorganig i| termine di cinque anni. Tali incarickbno conferiti, fornendone
zazione ovvero alla scadenza, in assenza di una valutazione nega¥iicita motivazione, a persone di particolare e comprovata iguali
non intende confermare llincarico conferito al dirigente, & tenuta a dlagazione professionale, non rinvenibile nei ruoli delllAmministrazione
ne idonea e motivata comunicazione al dirigente stesso con un préayMk abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovve-
S0 congruo, prospettando i posti disponibili per un nuovo incarico. | ro aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
uinquennio in funzioni dirigenziali, o che abbiano conseguito una par-
icplare specializzazione professionale, culturale e sbeatiesumi-
il€" dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni
é Eientbchee da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un
E inquennig anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quel-
dr;aeg_che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per
‘accesso alla dirigenza, o che provengano dai settori della ricerca, del-
docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e
ocuratori dello Stato. Il trattamento economico puo essere integrato da
Ja indennita commisurata alla sp®e qualPcazione professionale,
ndo conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di mer-
relative alle speeche competenze professionali. Per il periodo di
r g(ﬁ ta dell"incarico, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono

h i i - o p i~ A Jcati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell"anzianita
mine di cinque anni. Gli incarichi sono rinnovabili. Al provvediment P gnt,

conferimento dellincarico accede un contratto individuale con cui ¢ d&S€MVZ1- . . . R .
Pnito il corrispondente trattamento economico, nel rispetto dei principi 6-bis Fermo restando il contingente complessivo dei dirigenti di
debniti dall"art. 24. E sempre ammessa la risoluzione consensual elﬁéna 0 seconda fascia il quoziente derivante dall'applicazione delle
rapporto.In caso di primo conferimento ad un dirigente della secondigrcentuali previste dai commi 4tise 6, e arrotondato alllunita infe-
fascia di incarichi di ugci dirigenziali generali o di funzioni equipg- flore, se il primo decimale & inferiore a cinque, o alllunita superiore, se
rate, la durata delllincarico & pari a tre anni. Resta fermo che per&Sso € uguale o superiore a cinque.

dipendenti statali titolari di incarichi di funzioni dirigenziali ai senpi 6-ter. Il comma 6 ed il comma/is si applicano alle amministra-
del presente articolo, dni delllapplicazione dell'art. 43, comma 1, delzioni di cui all'art. 1, comma 2.

decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092 e 7 g_gGliincarichi di funzione dirigenziale di cui al comma 3 cessa-
successive maitazioni, llultimo stipendio va individuato nelllultima no gecorsi novanta giorni dal voto suifiducia al Governo.

retribuzione percepita in relazione alllincarico svolto.

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelle amministrazion
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti seco
disposizioni del presente articola durata delllincarico puo essere i
feriore a tre anni se coincide con il conseguimento del limite di eta
collocamento a riposo delllinteressatGon il provvedimento di confe
rimento dell"incarico, ovvero con separato provvedimento del Pres
te del Consiglio dei Ministri o del Ministro competente per gli incari
di cui al comma 3, sono individuati I"oggetto dell"incarico e gli obietti
da conseguire, con riferimento alle priorita, ai piani e ai programm
Pniti dall"organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle event
modibche degli stessi che intervengano nel corso del rapporto, ngn
la durata dell"incarico, che deve essere correlata agli obietthégag
e che, comunque, non pud essere inferiore a tre anni né ecceder

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 & data comunicazione al Se-
3. Gli incarichi di Segretario generale di ministeri, gli incarichj diato della Repubblica ed alla Camera dei deputati, allegando una scheda

direzione di strutture articolate al loro interno iteifdirigenziali gene-| relativa ai titoli ed alle esperienze professionali dei soggetti prescelti.

rali e quelli di livello equivalente sono conferiti con decreto del Presi-  10. | dirigenti ai quali non sia laflata la titolarita di ufci dirigen-

dente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Minjstziali svolgono, su richiesta degli organi di vertice delle amministrazioni

su proposta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dak ne abbiano interesse, funzioni ispettive, di consulenza, studio e ri-

ruoli di cui all"art. 23 o, con contratto a tempo determinato, a persopedica o altri incarichi speeti previsti dall"ordinamento, ivi compresi

possesso delle spéche qualita professionadinelle percentuali previy quelli presso i collegi di revisione degli enti pubblici in rappresentanza

ste dal comma 6 di amministrazioni ministeriali.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei Ministri, per il ministero
egli affari esteri nonché per le amministrazioni che esercitano compe-

posta del Ministro competente, a dirigenti della prima fascia dei rugli§'2€ in materia di difesa e sicurezza dello Stato, di polizia e di giusti-
cui all’art. 23 o, in misura non superiore al 70 per cento della relatgg ' ripartizione delle attribuzioni tra livelli dirigenziali differenti &
dotazione, agli altri dirigenti appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, [c&ffmandata ai rispettivi ordinamenti. _ _ _
contratto a tempo determinato, a persone in possesso dellectigeri  12. Per il personale di cui all"art. 3, comma 1, il conferimento degli
qualita professionali richieste dal comma 6. incarichi di funzioni dirigenziali continuera ad essere regolato secondo
) o ) o o . | 1 rispettivi ordinamenti di settore. Restano ferme le disposizioni di cui
4-bis. | criteri di conferimento degli incarichi di funzione difi-all"art. 2 della legge 10 agosto 2000, n. 246.

gen2|aleld| livello generale,dchJInfentl g‘.‘ sens:jplel comma 4 del porlgasen- 12-bis. Le disposizioni del presente articolo costituiscono norme
ga”":rrttlc? 0, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di|Cyby gerogabili dai contratti o accordi collettivi.».

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livello generale sono,
conferiti con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su

5. Gli incarichi di direzione degli bti di livello dirigenziale song Note all'art. 41:
conferiti, dal dirigente dell"&fcio di livello dirigenziale generale, ai dj- I Si riporta il testo dell"art. 21 del gia citato decreto legislativo
rigenti assegnati al suokdio ai sensi dell"art. 4, comma 1, letteJa | n 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo:

5-bis. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere cdnfe- «Art. 21 (Responsabilita dirigenziale) 1. Il mancato raggiun-
riti, da ciascuna amministrazione, entro il limite del 10 per cento defidnento degli obiettivi accertato attraverso le risultanze del sistema di
dotazione organica dei dirigenti appartenenti alla prima fascia dei fugiutazione di cui al Titolo I del decreto legislativo di attuazione della
di cui all'art. 23 e del 5 per cento della dotazione organica di quéHil5 del 2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
appartenenti alla seconda fascia, anche a dirigenti non appartener@Bplico e di dfcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni
ruoli di cui al medesimo art. 23, purché dipendenti delle amminigti@vero llinosservanza delle direttive imputabili al dirigente comporta-
zioni di cui all"art. 1, comma 2, ovvero di organi costituzionali, previa®, previa contestazione e ferma restando lleventuale responsabilita

collocamento fuori ruolo, comando o analogo provvedimento secorfiigciplinare secondo la disciplina contenuta nel contratto collettivo,
i rispettivi ordinamenti. Iimpossibilita di rinnovo dello stesso incarico dirigenziale. In relazione

alla gravita dei casi, llamministrazione puo inoltre, previa contestazio-

5-ter. | criteri di conferimento degli incarichi di direzione degline e nel rispetto del principio del contraddittorio, revocare llincarico
ufbci di livello dirigenziale, conferiti ai sensi del comma 5 del presewollocando il dirigente a disposizione dei ruoli di cui alllart. 23 ovvero
te articolo, tengono conto delle condizioni di pari opportunita di|cteécedere dal rapporto di lavoro secondo le disposizioni del contratto
all"art. 7. collettivo.

I 43 |
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1-bis Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al dirigente nei cg
fronti del quale sia stata accertata, previa contestazione e nel risy
del principio del contraddittorio secondo le procedure previste d
legge e dai contratti collettivi nazionali, la colpevole violazione del
vere di vigilanza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai p
ufbci, degli standard quantitativi e qualitativissati dalllamministra-
zione, conformemente agli indirizzi deliberati dalla Commissione d
all'art. 13 del decreto legislativo di attuazione della n. 15 del 2009
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
bcienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, la retribuz
di risultato & decurtata, sentito il Comitato dei garanti, in relazione &
gravita della violazione di una quotao alllottanta per cento.

2.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per il personale delle
libche dirigenziali delle Forze di polizia, delle carriere diplomatic
prefettizia e delle Forze armate nonché del Corpo nazionale dei
del fuoco.».

Note alllart. 43:

! Siriporta il testo del comma 1 dell"art. 23 del gia citato decrg¢
legislativo n. 165 del 2001, cosi come niadito dal presente decre
legislativo:

«1. In ogni amministrazione dello Stato, anche ad ordinament
tonomo, € istituito il ruolo dei dirigenti, che si articola nella prima e
la seconda fascia, nel cui ambito sonbrdte apposite sezioni in mod
da garantire la eventuale sgegita tecnica. | dirigenti della seconda f
scia sono reclutati attraverso i meccanismi di accesso di cui all"art,
dirigenti della seconda fascia transitano nella prima qualora ab
ricoperto incarichi di direzione di €i dirigenziali generali o equival

lenti, in base ai particolari ordinamenti di cui all"art. 19, comma 11 &
un periodo pari almenoanque annisenza essere incorsi nelle misyré&

previste dall"art. 21 per le ipotesi di responsabilita dirigenziale.».

Note all'art. 44:
| Si riporta il testo dei commi 1 e 2 dell"art. 2Bis del gia citato

decreto legislativo n. 165 del 2001, cosi come ipcato dal presente

decreto legislativo:

«1. In deroga all"art. 60 del testo unico delle disposizioni con
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, di cui al decreto
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dirigenti delle
bliche amministrazioni, nonché gli appartenenti alla carriera diplom
e prefettizia e, limitamente agli incarichi pubblici, i magistrati ordin
amministrativi e contabili e gli avvocati e procuratori dello Statoo
collocati, salvo motivato diniego delllamministrazione di appartene
in ordine alle proprie preminenti esigenze organizzative, in aspetta
senza assegni per lo svolgimento di attivitd presso soggetti e orga
pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali p
vedono al relativo trattamento previdenziale. Resta ferma la disci
vigente in materia di collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. |l
riodo di aspettativa comporta il mantenimento della ¢paalpossedutal
E sempre ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a dom|
dell"interessato, ai sensi della legge 7 febbraio 1979, n. 29, press
qualsiasi delle forme assicurative nelle quali abbia maturato gli an
contribuzione. Quando ["incarico & espletato presso organismi op
ti in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi
carico dell"interessato, salvo che I"ordinamento dell"amministrazio
destinazione non disponga altrimenti.».

«2. | dirigenti di cui all"art. 19, comma 10, sono collocati a
manda in aspettativa senza assegni per lo svolgimento dei meg
incarichi di cui al comma 1 del presente articolo, salvo motivato din
dell"amministrazione di appartenerimardine alle proprie preminent
esigenze organizzative

Note alllart. 45:

I Si riporta il testo dell"art. 24 del gia citato decreto legislati
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 24 (Trattamento economigo! 1. La retribuzione del per-
sonale con qudca di dirigente & determinata dai contratti collettivi
le aree dirigenziali, prevedendo che il trattamento economico acces
sia correlato alle funzioni attribuitelle connesse responsabilita e
risultati conseguiti La graduazione delle funzioni e responsabilit3
Pni del trattamento accessorio &dga, ai sensi dell"art. 4, con decre
ministeriale per le amministrazioni dello Stato e con provvediment

nrestando comunque I'osservanza dei criteri e dei limiti delle compa-
efituilita Pnanziariebssate dal Presidente del Consiglio dei Ministri, di
alleoncerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione
d@conomica.

OPr - 1-bis. |l trattamento accessorio collegato ai risultati deve costitui-

re almeno il 30 per cento della retribuzione complessiva del dirigente
%bnsiderata al netto della retribuzione individuale di anzianita e degli
!‘Hcarichi aggiuntivi soggetti al regime delllonnicomprensivita.

ne 1-ter.l contratti collettivi nazionali incrementano progressivamen-
ge la componente legata al risultato, in modo da adeguarsi a quanto
isposto dal comma-lis entro la tornata contrattuale successiva a
guella decorrente dal 1° gennaio 2010, destinando comunque a tale
componente tutti gli incrementi previsti per la parte accessoria della
guetribuzione. La disposizione di cui al commaig non si applica alla
adirigenza del Servizio sanitario nazionale e dalllattuazione del medesi-

igith comma non devono derivare nuovi o maggiori oneri penénza
pubblica.

1-quater La parte della retribuzione collegata al raggiungimento
dei risultati della prestazione non puo essere corrisposta al dirigente
\igesponsabile qualora l'lamministrazione di appartenenza, decorso il pe-
ofiodo transitorio di sei mesi dall'entrata in vigore del decreto legislati-
vo di attuazione della delega di cui alla legge 4 marzo 2009, n. 15, non
abbia predisposto il sistema di valutazione di cui al Titolo Il del citato
P Blcreto legislativo.

:)e 2. Per gli incarichi di ufci dirigenziali di livello generale ai sensi
h-dell"art. 19, commi 3 e 4, con contratto individuale € stabilito il tratta-
Jmento economico fondamentale, assumendo come parametri di base
ri economici massimi contemplati dai contratti collettivi per le aree
irigenziali, e sono determinati gli istituti del trattamento economico
cessorio, collegato al livello di responsabilita attribuito con I"incari-
&0 di funzione ed ai risultati conseguiti nell"attivita amministrativa e di

@

0
Il

gestione, ed i relativi importi. Con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell"economia e déhean-

ze sono stabiliti i criteri per I"individuazione dei trattamenti accessori
massimi, secondo principi di contenimento della spesa e di uniformita
e perequazione.

3. Il trattamento economico determinato ai sensi dei commi 1 e 2
remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in base a
ceguanto previsto dal presente decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi
delonferito in ragione del loro BEio o comunque conferito dall"ammini-
psatrazione presso cui prestano servizio o su designazione della stessa; i
aticampensi dovuti dai terzi sono corrisposti direttamente alla medesima
argmministrazione e c@uiscono nelle risorse destinate al trattamento
economico accessorio della dirigenza.

NZa 4 Pper il restante personale con gedi dirigenziale indicato dal-
M3t 3, comma 1, la retribuzione & determinata ai sensi dellart. 2, com-
N$I5 e 7, della legge 6 marzo 1992, n. 216, nonché dalle successive
I'Fodipche ed integrazioni della relativa disciplina.

opl _ 5.1l bilancio triennale e le relative leghBhanziarie, nell"ambito
gelle risorse da destinare ai miglioramenti economici delle categorie di
aRgssonale di cui all"art. 3, indicano le somme da destinare, in caso di
oRR{gguazione, al riequilibro del trattamento economico del restante per-
ns@nale dirigente civile e militare non contrattualizzato con il trattamento
= ffi§Visto dai contratti collettivi nazionali per i dirigenti del comparto mi-
ahisteri, tenendo conto dei rispettivi trattamenti economici complessivi
hédiedli incrementi comunque determinatesi a partire dal febbraio 1993,
e secondo i criteri indicati nell"art. 1, comma 2, della legge 2 ottobre
01997, n. 334.
imi 6. | fondi per la perequazione di cui all"art. 2 della legge 2 otto-
Ega 1997, n. 334, destinati al personale di cui all"art. 3, comma 2, sono
ssegnati alle universita e da queste utilizzati per I"incentivazione del-
I"impegno didattico dei professori e ricercatori universitari, con partico-
lare riferimento al sostegno dell"innovazione didattica, delle attivita di
orientamento e tutorato, della divérsazione dell"offerta formativa. Le
universita possono destinare allo stesso scopo propri fondi, utilizzando
oanche le somme attualmente stanziate per il pagamento delle supplenze
0:e degli abdamenti. Le universita possono erogare, a valere sul proprio
bilancio, appositi compensi incentivanti ai professori e ricercatori uni-
gyersitari che svolgono attivita di ricerca nell"ambito dei progetti e dei
sBfpgrammi dell"Unione europea e internazionali. L"incentivazione, a
Livalere sui fondi di cui all'art. 2 della predetta legge n. 334 del 1997, &
grogata come assegno aggiuntivo pensionabile.

to 7. | compensi spettanti in base a norme speciali ai dirigenti dei ruo-
diedi cui all"art. 23 o equiparati sono assorbiti nel trattamento economico

d
e
e

rispettivi organi di governo per le altre amministrazioni o enti, fer
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8. Ai Pni della determinazione del trattamento economico acce
rio le risorse che si rendono disponibili ai sensi del comma [Buisco-
no in appositi fondi istituiti presso ciascuna amministrazione, unitan
te agli altri compensi previsti dal presente articolo.

9.».

Note all'art. 49:

I Si riporta il testo dell"art. 30 del gia citato decreto legislativ|
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 30 (Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
verse) ! 1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
ganico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti app
nenti alla stessa qudica in servizio presso altre amministrazioni, ¢
facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in
caso rendere pubbliche le disponibilita dei posti in organico da rico
re attraverso passaggio diretto di personale da altre amministraz
Pssando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento € disp
previo parere favorevole dei dirigenti responsabili dei servizi e d
ufbci cui il personale € o sara assegnato sulla base della profe
nalita in possesso del dipendente in relazione al posto ricoperto
ricoprire.

1-bis.Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decret

Ministro per la pubblica amministrazione e llinnovazione, di conge
to con il Ministro dellleconomia e dellenanze e previa intesa con la
conferenza utircata, sentite le confederazioni sindacali rappresentat;

ve, sono disposte le misure per agevolare i processi di mobilita,
volontaria, per garantire l'esercizio delle funzioni istituzionali da pa
delle amministrazioni che presentano carenze di organico.

2. | contratti collettivi nazionali possonokfére le procedure e
criteri generali per I"attuazione di quanto previsto dal comma 1. In
caso sono nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti colle
volti ad eludere ["applicazione del principio del previo esperimen
mobilita rispetto al reclutamento di nuovo personale.

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere all"espletam

sso- 1-bis.La mancata individuazione da parte del dirigente respon-
sabile delle eccedenze delle unita di personale, ai sensi del comma 1, &
neralutabile aibni della responsabilita per danno erariale.

2. Il presente articolo trova applicazione quando I"eccedenza rile-
vata riguardi almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci unita si intende
raggiunto anche in caso di dichiarazione di eccedenza distinte nell*arco
di un anno. In caso di eccedenze per un numero inferiore a 10 unita agli
D'interessati si applicano le disposizioni previste dai commi 7 e 8.

)'_ 3. La comunicazione preventiva di cui all*art. 4, comma 2, della
Hitegge 23 luglio 1991, n. 223, viene fatta alle rappresentanze unitarie del
JrEJersonaIe e alle organizzazioni sindataihatarie del contratto collet-
altkro nazionale del comparto o area. La comunicazione deve contenere
ne"indicazione dei motivi che determinano la situazione di eccedenza; dei
Dgbtivi tecnici e organizzativi per i quali si ritiene di non poter adottare
DImisure idonee a riassorbire le eccedenze all"interno della medesima am-
IOfinistrazione; del numero, della collocazione, delle tpealke del per-
Psienale eccedente, nonché del personale abitualmente impiegato, delle
e@lventuali proposte per risolvere la situazione di eccedenza e dei relativi
5SI@mpi di attuazione, delle eventuali misure programmate per fronteg-
O glare le conseguenze sul piano sociale dell'attuazione delle proposte
medesime.

del L L o -

r- 4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di cui al
comma 1, a richiesta delle organizzazioni sindacali di cui al comma 3,

i procede all'esame delle cause che hanno contribuito a determinare
heisecedenza del personale e delle possibilita di diversa utilizzazione del
t@ersonale eccedente, o di una sua parte. L"'esame & direttbaneeri

e possibilita di pervenire ad un accordo sulla ricollocazione totale o
parziale del personale eccedente o nell"ambito della stessa amministra-
zigne, anche mediante il ricorso a forRessibili di gestione del tempo
@Mavoro o a contratti di solidarieta, ovvero presso altre amministrazioni
‘ggmprese nell"ambito della Provincia o in quello diverso determinato ai

nsi del comma 6. Le organizzazioni sindacali che partecipano all"esa-
me hanno diritto di ricevere, in relazione a quanto comunicato dall"am-
ntoinistrazione, le informazioni necessarie ad un utile confronto.

ti

di procedure concorsualpnalizzate alla copertura di posti vacanti|in

organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al com
provvedendo, in via prioritaria, all"immissione in ruolo dei dipend
provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o di
ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano dom
trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizi
trasferimento e disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadram
nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quell
seduta presso le amministrazioni di provenienza.

2-ter. L"immissione in ruolo di cui al commalgs, limitatamen-

te alla Presidenza del Consiglio dei Ministri e al Ministero degli affag

esteri, in ragione della spéecia professionalita richiesta ai propri

pendenti, avviene previa valutazione comparativa dei titoli di serviziq.g

di studio, posseduti dai dipendenti comandati o fuori ruolo al mom
della presentazione della domanda di trasferimento, nei limiti dei
effettivamente disponibili.

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei Ministri, per front
giare le situazioni di emergenza in atto, in ragione della Bpagro-
fessionalita richiesta ai propri dipendenti pud procedere alla riser
posti da destinare al personale assunto con ordinanza per le es
della Protezione civile e del servizio civile, nell"ambito delle proced
concorsuali di cui all"art. 3, comma 59, della legge 24 dicembre 2
n. 350, e all"art. 1, comma 95, della legge 30 dicembre 2004, n. 3]

2-quinquies Salvo diversa previsione, a seguito dell"iscrizione

ruolo dell"amministrazione di destinazione, al dipendente trasferitg

mobilita si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed econ
co, compreso quello accessorio, previsto nei contratti collettivi vig
nel comparto della stessa amministrazione.».

Note all'art. 50:

! Si riporta il testo dell"art. 33 del gia citato decreto legislativ
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettivl. Le

1, 5.La procedura si conclude decorsi quarantacinque giorni dalla
nelata del ricevimento della comunicazione di cui al comma 3, o con |"ac-
&9rdo o con apposito verbale nel quale sono riportate le diverse posizio
n@a@glle parti. In caso di disaccordo, le organizzazioni sindacali possono
richiedere che il confronto prosegua, per le amministrazioni dello Stato,
@fache ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici nazionali, presso il
jpartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, con I"assistenza dell"Agenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni - ARAN, e per le altre amministrazioni,
ai sensi degli articoli 3 e 4 del decreto legislativo 23 dicembre 1997,
'3 469, e successive medazioni ed integrazioni. La procedura si con-
“clude in ogni caso entro sessanta giorni dalla comunicazione di cui al

mma 1.
nto

OStl 6. | contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali

e procedure per consentire, tenuto conto delle caratteristiche del com-
gparto, la gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio
diretto ad altre amministrazioni nell"ambito della provincia o in quello
adiierso che, in relazione alla distribuzione territoriale delle amministra-
geiore o alla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai contratti
ueellettivi nazionali. Si applicano le disposizioni dell"art. 30.
003
1.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 e 5, I"amministrazio-
nF colloca in disponibilita il personale che non sia possibile impiegare
NBlversamente nell"ambito della medesima amministrazione e che non
f0ssa essere ricollocato presso altre amministrazioni, ovvero che non
PAbhia preso servizio presso la diversa amministrazione che, secondo gli
€8Hcordi intervenuti ai sensi dei commi precedenti, ne avrebbe consentito

la ricollocazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilitd restano sospese tutte
le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto
’ad un"indennita pari all"80 per cento dello stipendio e dell"indennita
“integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento re-
tributivo comunque denominato, per la durata massima di ventiquattro

o
D

pubbliche amministrazioni che rilevino eccedenze di personale sonontesi. | periodi di godimento dell"indennita sono riconoscilktnadella

nute ad informare preventivamente le organizzazioni sindacali di g
comma 3 e ad osservare le procedure previste dal presente artic
applicano, salvo quanto previsto dal presente articolo, le disposiziq
cui alla legge 23 luglio 1991, n. 223, ed in particolare I"art. 4, comm

udakerminazione dei requisiti di accesso alla pensione e della misura della
pleteSka. E riconosciuto altresi il diritto all"assegno per il nucleo familiare
nddcui all"art. 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, convertito, con
arhbdipcazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n. 153, e successivémodi

e l"art. 5, commi 1 e 2, e successive rpodrioni ed integrazioni.

cazioni ed integrazioni.».
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Note alllart. 51:

I Si riporta il testo del comma Ser dell"art. 35 del gia citato de
creto legislativo, n. 165 del 2001, cosi come rpodio dal presents

decreto legislativo:
«5ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del

sonale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti pe

termine di tre anni dalla data di pubblicazione. Sono fatti salvi i pe
di vigenza inferiori previsti da leggi regionalli.principio della pari-

ta di condizioni per llaccesso ai pubblicikef & garantito, mediante
specbkche disposizioni del bando, con riferimento al luogo di reside
dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale alllassolvime

di servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili con ident
risultato.».

Note all'art. 52:
I Si riporta il testo dell"art. 53 del gia citato decreto legislativj
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 53 (Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi)
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle inc

patibilita dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo unico apprg

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.

va la deroga prevista dall"art.-B& del presente decreto, nonché, pé¢
rapporti di lavoro a tempo parziale, dall"art. 6, comma 2, del decret

Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall"a|

commi 57 e seguenti della legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restar
me altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 2
508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all"g

commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992, n. 498, all"art. 4, com
della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successivRaao
zione ed integrazione della relativa disciplina.

1-bis.Non possono essere conferiti incarichi di direzione di st
ture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivesta
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o
organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due g
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le pred
organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dif
denti incarichi, non compresi nei compiti e doveri dbaib, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti ng
tive, o che non siano espressamente autorizzati.

3. Ai bni previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da e
narsi ai sensi dell"art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n
sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietati ai magistrati o
nari, amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procu
tori dello Stato, sentiti, per le diverse magistrature, i rispettivi istitut

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano €

nati, I"attribuzione degli incarichi & consentita nei soli casi espressa|
te previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall"amn

strazione, nonché I"autorizzazione all"esercizio di incarichi che prg
gano da amministrazione pubblica diversa da quella di apparten
ovvero da societa o persobsiche, che svolgono attivita d"impresa
commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti second
teri oggettivi e predeterminati, che tengano conto dellaRpagrofes-
sionalita, tali da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di
to, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazi

6.1 commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai di
denti delle amministrazioni pubbliche di cui all*art. 1, comma 2, ¢
presi quelli di cui all"art. 3, con esclusione dei dipendenti con rapq
di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superig
cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei docenti universi
tempo dénito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quaj
consentito da disposizioni speciali lo svolgimento di attivita libero-|
fessionali. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono t
gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei compiti e dove
ufbcio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un compenso.
esclusi | compensi derivanti:

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente € posto
in posizione di aspettativa, di comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipen-
denti presso le stesse distaccati 0 in aspettativa non retribuita,;

ber- f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubbli-
r camamministrazione.

iodi 7 dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti
che non siano stati conferiti 0 previamente autorizzati dall"amministra-
zione di appartenenza. Con riferimento ai professori universitari a tem-
pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le

ocedure per il rilascio dell"autorizzazione nei casi previsti dal presente

ecreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pit gravi sanzioni
e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per
le prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell"ero-
gante o, in difetto, del percettore, nel conto dell"entrata del bilancio del-
b"amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato
h-ad incremento del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi
pretribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la pre-
\vaig autorizzazione dell"amministrazione di appartenenza dei dipendenti
3 si@psi. Salve le piu gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi,
srgenza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione di-
o sleiplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo
tprovvedimento é nullo di diritto. In tal caso I"importo previsto come
odeftispettivo dell"incarico, ove gravi su fondi in disponibilita dell*am-
7ainistrazione conferente, & trasferito all"amministrazione di apparte-
rtnenza del dipendente ad incremento del fondo di produttivita o di fondi
m&quivalenti.

i 9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono con-
ferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza la previa autoriz-
ugzazione dell"amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. In
noaso di inosservanza si applica la disposizione dell"art. 6, comma 1, del

ndecreto legge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, conlpeadioni, dalla
nlegge 28 maggio 1997, n. 140, e successive lpoadioni ed integra-

etioni. All'accertamento delle violazioni e all"irrogazione delle sanzioni
provvede il Ministero dellénanze, avvalendosi della Guardidbdan-

o#a, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e suc-
cessive modicazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite

rllg entrate del Ministero dellenanze.

10. L"autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere ri-
mehiesta all"amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti
i m@lblici o privati, che intendono conferire I"incarico; puo, altresi, essere
dirichiesta dal dipendente interessato. L"amministrazione di appartenenza
rgleve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giorni
i dalla ricezione della richiesta stessa.

ma- Per il personale che presta comunque servizio presso amministra-
mznni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, I"autorizzazione é
subordinata all"intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine

hifer provvedere € per |"amministrazione di appartenenza di quaranta-

h

>

C

v&Hque giorni e si prescinde dall'intesa se I"amministrazione presso la
e le il dipendente presta servizio non si pronunzia entro dieci giorni
alla ricezione della richiesta di intesa da parte dell"amministrazione
H dij.appartenenza. Decorso il termine per provvedere, I"autorizzazione,
se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si
fé@_tende accordata; in ogni altro caso, si intendmifiz’amente negata.

bne. 11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggetti pubblici o priva-
hdhche erogano compensi a dipendenti pubblici per gli incarichi di cui
bl comma 6 sono tenuti a dare comunicazione all"amministrazione
oftibappartenenza dei dipendenti stessi dei compensi erogati nell"anno
r@rgcedente.

arl a 12, Entro il 30 giugno di ciascun anno, le amministrazioni pubbli-

I €ne che conferiscono o autorizzano incarichi retribuiti ai propri dipen-
'&fenti sono tenute a comunicare, in via telematica o su apposito supporto
Utthagnetico, al Dipartimento della funzione pubblica I"elenco degli in-
U@Erichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi nell"anno precedente,
PRI I'indicazione dell"oggetto dell"incarico e del compenso lordo pre-
visto o presunto. L"elenco € accompagnato da una relazione nella quale

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e similisono indicate le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati

_ b) dalla utilizzazione economica da parte dell"autore o inven
di opere dell"ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso dé
spese documentate;

tdranferiti o autorizzati, le ragioni del conferimento o dell"autorizzazione,
I'Criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o
autorizzati e la rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento
dell"amministrazione, nonché le misure che si intendono adottare per il

tlleontenimento della spesa. Nello stesso termine e con le stesse modali-

ta le amministrazioni che, nell*anno precedente, non hanno conferito o
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autorizzato incarichi ai propri dipendenti, anche se comandati o
ruolo, dichiarano di non aver conferito o autorizzato incarichi.

13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 le amministraz
di appartenenza sono tenute a comunicare al Dipartimento della fy
ne pubblica, in via telematica o su apposito supporto magnetico, pg
scuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico confy
0 autorizzato, i compensi, relativi all"anno precedente, da esse e
o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti
al comma 11.

14. Al bne della veipca dell"applicazione delle norme di cui &
I"art. 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, €
cessive modiicazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sg
tenute a comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in vi
lematica 0 su supporto magnetico, entro il 30 giugno di ciascun &
i compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi rel
a compiti e doveri d"#fcio; sono altresi tenute a comunicare se
stralmente ["elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui song
afpdati incarichi di consulenza, con I"indicazione della ragione del

carico e dell"ammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazi

rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati acce
al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indig
do I"oggetto, la durata e il compenso dell"incarico. Entro il 31 dicer
di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette
Corte dei conti I"elenco delle amministrazioni che hanno omesso

fettuare la comunicazione, avente ad oggetto I"elenco dei collabo
esterni e dei soggetti cui sono statbdti incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cu
commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incaknbia quando
non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le con
cazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo st
comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembr
ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dati raccolti, adotta le re
misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il conteni
to della spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei critg
attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimen
della funzione pubblica puo disporre vezhe del rispetto delle dispg
sizioni del presente articolo e art. 1, commi 56 e seguenti, della |
23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite dell!lspettorato per la funzi
pubblica. A talebne questlultimo opera dlintesa con i Servizi ispet
di bnanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale d
Stato».

Note alllart. 54:

I Per il riferimento all"art. 40 del gia citato decreto legislativ
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislatiy
vedasi in note all"art. 13.

Note alllart. 57:

I Per il riferimento all"art. 45 del gia citato decreto legislativ
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislatiy
vedasi in note all"art. 21.

Note alllart. 58:

I Si riporta il testo dell"art. 46 del gia citato decreto legislati
n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativ

«Art. 46(Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbl
amministrazioni) ! 1. Le pubbliche amministrazioni sono legalment
rappresentate dall"Agenzia per la rappresentanza negoziale delle
che amministrazioni - ARAN, agli effetti della contrattazione collett
nazionale. L"ARAN esercita a livello nazionale, in base agli indir|

fudella contrattazione collettiva integrativa nel comparto ed alle [Bpeci

che esigenze delle pubbliche amministrazioni interessate, possono esse-
idgj costituite, anche per periodi determinati, delegazioni dell"ARAN su
nb@se regionale o pluriregionale.

rcla- 3, LIARAN cura le attivita di studio, monitoraggio e documenta-
Er#idne necessarie alllesercizio della contrattazione collettiva. Predispo-
088t cadenza semestrale, ed invia al Governo, ai comitati di settore dei
i €stnparti regioni e autonomie locali e sanita e alle commissioni parla-
mentari competenti, un rapporto sulllevoluzione delle retribuzioni di
|-fatto dei pubblici dipendenti. A t&he I'ARAN si avvale della collabo-
gagione dellllSTAT per l'lacquisizione di informazioni statistiche e per
n& formulazione di modelli statistici di rilevazione. LIARAN si avvale,
h @dtresi, della collaborazione del Ministero dellleconomia e defianze
neloe garantisce llaccesso ai dati raccolti in sede di predisposizione del
atlvilancio dello Stato, del conto annuale del personale e del monitoraggio
nelei Bussi di cassa e relativi agli aspetti riguardanti il costo del lavoro
uatdblico.
”'”‘. 4. LIARAN effettua il monitoraggio sull'applicazione dei contratti
N 1lett|V| nazionali e sulla contrattazione collettiva integrativa e presen-
*S{8'%5nnualmente al Dipartimento della funzione pubblica, al Ministero
8Hellleconomia e dellenanze nonché ai comitati di settore, un rappor-
"¥in cui verbea lleffettivita e la congruenza della ripartizione fra le
i terie regolate dalla legge, quelle di competenza della contrattazio-
"nazionale e quelle di competenza dei contratti integrativi nonché le
aﬁ?fﬁcipali criticita emerse in sede di contrattazione collettiva nazionale
ed integrativa.

& 5. Sono organi dell!ARAN:
huni-  a)il Presidente;
PSso b) il Collegio di indirizzo e controllo
>di 6. Il Presidente delllARAN e nominato con decreto del Presidente

ati@la Repubblica, su proposta del Ministro per la pubblica amministra-
maiene e llinnovazione previo parere della Conferenzécaia Il Pre-
ristiilente rappresenta llagenzia ed € scelto fra esperti in materia di eco-
nomia del lavoro, diritto del lavoro, politiche del personale e strategia
[Oaziendale, anche estranei alla pubblica amministrazione, nel rispetto
_delle disposizioni riguardanti le incompatibilita di cui al commaig
gresidente dura in carica quattro anni e pud essere riconfermato per
a sola volta. La carica di Presidente & incompatibile con qualsiasi
iiltra attivita professionale a carattere continuativo, se dipendente pub-
Q@ico, e collocato in aspettativa o in posizione di fuori ruolo secondo
" Tfordinamento delllamministrazione di appartenenza.

=
o

7. 1l collegio di indirizzo e controllo € costituito da quattro com-
ponenti scelti tra esperti di riconosciuta competenza in materia di rela-
zioni sindacali e di gestione del personale, anche estranei alla pubblica
amministrazione e dal presidente delllAgenzia che lo presiede; due di
essi sono designati con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri, su proposta, rispettivamente, del Ministro per la pubblica ammini-
strazione e llinnovazione e del Ministro dellleconomia e d#iEnze e
gli altri due, rispettivamente, dalllANCI e dalllUPI e dalla Conferenza
odei Presidenti delle Regioni. Il collegio coordina la strategia negoziale
o€ ne assicura l'lomogeneita, assumendo la responsabilita per la contrat-

tazione collettiva e vaprcando che le trattative si svolgano in coerenza
con le direttive contenute negli atti di indirizzo. Nell'esercizio delle sue
funzioni il collegio delibera a maggioranza, su proposta del presidente.
Il collegio dura in carica quattro anni e i suoi componenti possono es-
osere riconfermati per una sola volta
D:

o O

7-bis. Non possono far parte del collegio di indirizzo e controllo
chg ricoprire funzioni di presidente, persone che rivestano incarichi pub-
eBg i elettivi o cariche in partiti politici ovvero che ricoprano o abbiano
UHBdperto nei cinque anni precedenti alla nomina cariche in organizza-
V@ioni sindacali. L!incompatibilita si intende estesa a qualsiasi rapporto
Z@i carattere professionale o di consulenza con le predette organizzazioni

ricevuti ai sensi degli articoli 41 e 47, ogni attivita relativa alle rela:
ni sindacali, alla negoziazione dei contratti collettivi e alla assist
delle pubbliche amministrazioni &ni dell"uniforme applicazione d

contratti collettivi. Sottopone alla valutazione della commissione di

ZiQindacali o politiche. Llassenza delle predette cause di incompatibilita
"éGstituisce presupposto necessario perdtiaimento degli incarichi di-
I rigenziali nelllagenzia.

diga-

ranzia dell"attuazione della legge 12 giugno 1990, n. 146, e successive 8. Per la sua attivita, I"'ARAN si avvale:

modiPcazioni e integrazioni, gli accordi nazionali sulle prestazioni indi-

spensabili ai sensi dell"art. 2 della legge citata.

~ a) delle risorse derivanti da contributi posti a carico delle singole
amministrazioni dei vari comparti, corrisposti in miskssa per dipen-

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvalersi dell"assistergente in servizioLa misura annua del contributo individuale &-dea,
dell"ARAN ai bni della contrattazione integrativa. Sulla base di appsentita 'ARAN, con decreto del Ministro dellleconomia e deinze
site intese, I"assistenza puo essere assicurata anche collettivamenté @ahcerto con il Ministro della pubblica amministrazione e llinno-
amministrazioni dello stesso tipo o ubicate nello stesso ambito tefritazione, dlintesa con la Conferenza bgzsita ed € riferita a ciascun
riale. Su richiesta dei comitati di settore, in relazione all"articolaziotréennio contrattuale;
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b) di quote per I"assistenza alla contrattazione integrativa ¢ pemi regionali, locali e degli enti del Servizio sanitario naziosate
le altre prestazioni eventualmente richieste, poste a carico dei soggietthite dal Governo, nel rispetto dei vincoli di bilancio, del patto di
che se ne avvalgano. stabilita e di analoghi strumenti di contenimento della spesa, previa
9. La riscossione dei contributi di cui al comma 8 & effettuata:| consultazione con le rispettive rappresentanze istituzionali del sistema

a) per le amministrazioni dello Stato mediante I!assegnazilgljgIIe autonomie.
di risorse pari alllammontare dei contributi che si prevedono doyuti 3. | contratti collettivi sono corredati da prospetti contenenti la
nelllesercizio di riferimento. Llassegnazione é effettuata annualmeugigantbcazione degli oneri nonché I"indicazione della copertura com-
sulla base della quota &aita al comma 8, lettera), con la legge an- plessiva per I"intero periodo di validita contrattuale, prevedendo con
nuale di bilancio, con imputazione alla pertinente unita previsionale dpposite clausole la possibilita di prorogareHtetia temporale del
base dello stato di previsione del ministero dell'lecononimazaze; contratto ovvero di sospenderne |"esecuzione parziale o totale in caso di

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, mediante un sjs@€certata esorbitanza dai limiti di spesa.

ma di trasferimenti da éirsi tramite decreti del Ministro per 1a furl- 4 | 5 spesa posta a carico del bilancio dello Stato & iscritta in appo-
zione pubblica di concerto con il Ministro del tesoro, del bilancio e ‘%ll'%o fondo dello stato di previsione del Ministero del tesoro, del bilancio
la programmazione economica e, a seconda del comparto, dei Minstg|ja programmazione economica in ragione dell"ammontare com-
competenti, nonché, per gli aspetti di interesse regionale e locale, preyisiyo. In esito alla sottoscrizione dei singoli contratti di comparto, il
intesa espressa dalla Conferenzéoaia Stato-regioni e Stato-Citta. | \jinistero del tesoro, del bilancio e della programmazione economica &

10. L"ARAN ha personalita giuridica di diritto pubblico. Ha autoautorizzato a ripartire, con propri decreti, le somme destinate a ciascun
nomia organizzativa e contabile nei limiti del proprio bilancid3UM | comparto mediante assegnazione diretta a favore dei competenti capitoli
scono direttamente al bilancio dell"TARAN i contributi di cui al comdi bilancio, anche di nuova istituzione per il personale dell"amministra-
ma 8. L"ARAN dépnisce con propri regolamenti le norme concernentione statale, ovvero mediante trasferimento ai bilanci delle ammini-
I"organizzazione interna, il funzionamento e la gestionanziaria. || strazioni autonome e degli enti in favore dei quali sia previsto |"apporto
regolamenti sono soggetti al controllo del Dipartimento della funziom@anziario dello Stato a copertura dei relativi oneri. Per le amministra-
pubblicae del Ministero dell'economia e delteanze, adottati dlintesa zioni diverse dalle amministrazioni dello Stato e per gli altri enti cui si
con la Conferenza ubtata, da esercitarsi entrarantacinque giorni| applica il presente decreto, I"autorizzazione di spesa relativa al rinnovo
dal ricevimento degli stessi. La gestidreanziaria € soggetta al con-dei contratti collettivi & disposta nelle stesse forme con cui vengono
trollo consuntivo della Corte dei conti. approvati i bilanci, con distinta indicazione dei mezzi di copertura.

11.11 ruolo del personale dipendente delllARAN domieo in base
ai regolamenti di cui al comma 1@lla copertura dei relativi posti si
provvede nell"ambito delle disponibilita di bilancio tramite conco
pubblici, ovvero mediante assunzioni con contratto di lavoro a te
determinato, regolati dalle norme di diritto privato.

12.LIARAN puo altresi avvalersi di un contingente di personalgeazione legislativa.
anche di qualca dirigenziale, proveniente dalle pubbliche ammini-
strazioni rappresentate, in posizione di comando o fuori ruolo in bage ai  6- (Abrogato)
- ¥ h h 7. Ferme restando le disposizioni di cui al titolo V del presente
ri ruolo conservano lo stato giuridico ed il trattamento economico deligcreto, 1a Corte dei conti, anche nelle sue articolazioni regionali di
amministrazioni di provenienza. Ad essi sono attribuite dall"ARAN,hirollo, verbca periodicamente gli andamenti della spesa per il per-
secondo le disposizioni contrattuali vigenti, le voci retributive actessnale delle pubbliche amministrazioni, utilizzando, per ciascun com-
sorie, ivi compresa la produttivita per il personale non dirigente & P&lrio “insiemi sigricativi di amministrazioni. A tabne, la Corte dei
i dirigenti a retribuzione di posizione e di risultato. Il collocamentq iRy pug avvalersi, oltre che dei servizi di controllo interno o nuclei di

posizione di comando o di fuori ruolo € disposto secondo le disposizigR| tazione, di esperti designati a sua richiesta da amministrazioni ed
vigenti nonche ai sensi dell"art. 17, comma 14, della legge 15 maggigy hubblici.».
n_

1997, n. 127. L"ARAN puo utilizzare, sulla base di apposite intese), a
che personale direttamente messo a disposizione dalle amminisraﬁio-

ni e dagli enti rappresentati, con oneri a carico di quUe&RAN puo| Note alllart. 62:
avvalersi di esperti e collaboratori esterni con modalita di rapporto

stabilite con i regolamenti adottati ai sensi del comma 10, nel risgetto, . Si riporta il testo dell"art. 52 del gia citato decreto legislativo
delllart. 7, commi 6 e seguenti. n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto legislativo:

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cui al comma 4 de-
vono trovare spebca allocazione nelle entrate dei bilanci delle ammi-
rifmigtrazioni ed enti befreiari, per essere assegnate ai pertinenti capitoli
spesa dei medesimi bilanci. | relativi stanziamenti sia in entrata che
in uscita non possono essere incrementati se non con apposita autoriz-

13. Le regioni a statuto speciale e le province autonome pogsono «Art. 52 (Disciplina delle mansioni)! 1. Il prestatore di lavoro
avvalersi, per la contrattazione collettiva di loro competenza, di agendéve essere adibito alle mansioni per le quali &€ stato assunto o alle
tecniche istituite con legge regionale o provinciale ovvero dell"assistemansioni equivalenti nelllambito dell'area di inqguadramento ovvero a
za dell"ARAN ai sensi del comma 2.». guelle corrispondenti alla qudita superiore che abbia successivamen-
te acquisito per effetto delle procedure selettive di cui all'art. 35, com-
Note alllart. 60: ma 1, letteraa). Llesercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla

. ! - i
ISi riporta il testo dell"art. 48 del gia citato decreto legislati Oquallbca di appartenenza non ha effettbai delltinquadramento del

n. 165 del 2001, cosi come mbdato dal presente decreto Iegislativ:Iavoréltore o delltassegnazione diincarichi di direzione.
1-bis.| dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del per-

«Art. 48(Disponibilita destinate alla contrattazione collettiva nel- - S PEE
le amministrazioni pubbliche e veda). ! 1. Il Ministero del tesoro, | Sonale docente della scuola, delle accademie, conservatori e istituti
del bilancio e della programmazione economica, gbeatiin coerenza assimilati, sono inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. Le
con i parametri previsti dagli strumenti di programmazione e di bilaprogressioni alllinterno della stessa area avvengono secondo principi
cio di cui all"art. ibis della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successi kfselettlwta, in funzione delle qualita culturali e professionali, dell!atti--
modipcazioni e integrazioni, I"onere derivante dalla contrattazione|cY|t& Svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l!attribuzione di fasce di
lettiva nazionale a carico del bilancio dello Stato con apposita nor ito. Le progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubbli-
inserire nella leggénanziaria ai sensi dell"art. 11 della legge 5 agos&?: ferma restando la possibilita per llamministrazione di destinare al
1978, n. 468, e successive ntethizioni ed integrazioni. Allo stesgo Personale interno, in possesso dei titoli di studio richiesti per l'laccesso
modo sono determinati gli eventuali oneri aggiuntivi a carico del bijafi@!l'ésterno, una riserva di posti comunque non superiore al 50 per

cio dello Stato per la contrattazione integrativa delle amministraziggnto di quelli messi a concorso. La valutazione positiva conseguita
dello Stato di cui all"arg0, comma 3-bis al dipendente per almeno tre anni costituisce titolo rilevantenai

. L . | della progressione economica e dell!attribuzione dei posti riservati nei
2. Per le amministrazioni di cui all'art. 41, comma 2, nonché p prog P

- Ntk 3 ; < e ) '€ P&oncorsi per llaccesso alllarea superiore.
le universita italiane, gli enti pubblici non economici e gli enti €| l€

istituzioni di ricerca, ivi compresi gli enti e le amministrazioni di ¢ui  1-ter. Per llaccesso alle posizioni economiche apicali nelllambito
alllart. 70, comma 4, gli oneri derivanti dalla contrattazione collettivalelle aree funzionali € ¢heita una quota di accesso nel limite com-
nazionale sono determinati a carico dei rispettivi bilanci nel rispettplessivo del 50 per cento da riservare a concorso pubblico sulla base
delllart. 40, comma JjuinquiesLe risorse per gli incrementi retribut di un corso concorso bandito dalla Scuola superiore della pubblica
tivi per il rinnovo dei contratti collettivi nazionali delle amministra-amministrazione.

I 48 !
















