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C'è una grande confusione e una grande FORZATURA normativa.

La FLC CGIL , nelle more di un incontro nei prossimi giorni con MIUR E Funzione Pubblica, invita 
tutte le amministrazioni a continuare a considerare queste assenze come malattia, se richiesta dal 
lavoratore, oppure anche come permesso retribuito comunque “giustificato” dalla legge stessa, 
permesso che va comunque garantito (nell’entità e nella retribuzione) al pari della malattia, a 
prescindere dalle limitazioni presenti nei Ccnl per l’istituto specifico dei permessi retribuiti.
Abbiamo inoltre dato incarico ai legali per l’impugnativa al TAR e valuteremo anche ricorsi dei 
singoli lavoratori al giudice del lavoro in presenza di lesioni concrete di diritti e sollevando anche 
profili di incostituzionalità. 
In questi giorni , poi, il Miur ha emanato la nota n. 5181 del 22 aprile 2014 di interpretazione della 
circolare della Funzione Pubblica su assenze per visite, terapie, prestazioni specialistiche ed esami 
diagnostici, spiegando quando il personale del Ministero (il personale del MIUR e non del comparto 
scuola!!!) potrà usufruire dei permessi per documentati motivi personali e quando le ordinarie regole 
sulla giustificazione dell'assenza per malattia. Si attendono ancora precisazioni specifiche per il 
personale della scuola.  
Nel Padovano le applicazioni sono disomogenee.....appena avrò news te le comunicherò. 
Buon lavoro


